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일 러 두 기

□「일자리행정통계」는 일자리 련 정책수립과 취업 비자의 일자리 

선택에 필요한 기 자료 제공을 목 으로 매년 작성

 ㅇ (활용자료) 사회보험, 과세자료, 직역연 * 등 행정자료(30종)

     * 공무원‧군인‧사학‧별정우체국 연

 ㅇ (작성 상) 기업체에서 근로활동(임 ‧비임 )을 하는 근로자의 일자리

     ※ 사회보험에 미가입된 소득 미신고자, 무 가족종사자, 농림어업 생산활동 

경 인은 포함되지 않음

□ 자료 이용 시 유의 사항

 ㅇ (개념) ‘일자리’는 근로자가 유한 고용 치로, ‘취업자’와는 다름

 시) 주 에 회사를 다니면서 주말에 학원강사를 한 경우 ‘취업자’는 한 명, 

일자리는 복수(근로일수를 가 치로 용)로 계산 

 ㅇ (일자리 산정) 연  근로일수/365일(윤년은 366일)  

      시) ‘22년 1년간 100일 일한 경우 100/365=0.274개로 계산

 ㅇ (산업분류)『제10차 한국표 산업분류』 용, 기업이 복수의 산업

활동을 하는 경우 주된 산업 활동 기 으로 작성

 ㅇ (기업규모) 리기업은 소기업기본법 시행령('17.10.17. 개정)에 따라 

매출액 기 으로 ‧ 소기업을 구분 

 ㅇ (기업 특성별 일자리 증감*)  ’22년의 기업 특성을 기 으로 작성되어

지난 1년간 기업 특성이 변경**된 경우 년 비 증감과 차이가 있음

     * 일자리 증감: 신규일자리-소멸일자리

     ** 시) 개인기업체 던 A사가 ‘22년에 회사법인으로 환, 소기업이었던 B사가 

‘22년에 기업으로 변경된 경우 등

 ㅇ (수록 자료) 반올림한 값으로 통계표 내의 합계, 증감 등이 일치하지 

않을 수 있으며, 「-」는 해당 숫자 없음, 「0」은 단  미만을 나타냄

□ 보도자료는 통계청 홈페이지(http://kostat.go.kr), 통계표는 국가통계

포털(KOSIS, http://kosis.kr)에서 이용 가능(공표 후 1개월 이내)
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2022년 일자리행정통계 (요약)

 1. 일자리 규모 및 증감

 □ '22년 일자리는 2,645만개로 년 비 87만개(3.4%) 증가

 ㅇ 년과 동일한 근로자가 유한 지속일자리는 2,000만개(75.6%), 

퇴직‧이직 등으로 근로자가 체된 일자리는 303만개(11.5%)

  - 기업 생성, 사업 확장으로 생긴 신규일자리는 342만개(12.9%),  

기업 소멸, 사업 축소로 사라진 소멸일자리는 255만개

< 2022년 일자리 규모  증감 >     

 2. 기업 특성별 일자리 

 □ (조직형태) 회사법인 1,253만개(47.4%), 개인기업체 829만개(31.4%) 

등의 순으로 많고, 회사법인에서 가장 많이 증가(42만개)

 □ (기업규모) 소기업 1,644만개(62.2%), 비 리기업 561만개(21.2%), 

기업 440만개(16.6%) 순으로 많고,

 ㅇ 소기업 62만개, 비 리기업 15만개, 기업 10만개 증가  

 □ (산업) 제조업 507만개(19.2%), 도소매 328만개 (12.4%), 보건‧사회

복지 253만개(9.6%) 등의 순으로 많음

 ㅇ 보건‧사회복지(12만개), 도소매(11만개), 제조업(9만개), 정보통신(9만개) 

등 증가, 융․보험(-1만개) 감소
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 3. 근로자 특성별 일자리

 □ (성별) 남자 1,499만개(56.7%)로 여자 1,146만개(43.3%)의 1.31배 

  ㅇ 년 비 남자 42만개(2.9%), 여자 45만개(4.1%) 증가

 □ (연령) 50 (635만개), 40 (631만개), 30 (528만개), 60세 이상(486만개) 순

  ㅇ 년 비 60세 이상(44만개), 50 (26만개), 40 (10만개) 순으로 증가

 □ (종사상지 ) 임 근로 2,160만개(81.7%), 비임 근로 485만개(18.3%)로, 

년 비 각각 65만개(3.1%), 22만개(4.7%) 증가

 

 4. 기업-근로자 연계 특성 분석

 □ (조직형태․성별) 남자는 회사법인(66.4%), 개인기업체(53.2%), 여자는 

회사이외 법인(58.0%), 정부・비법인단체(61.2%) 일자리 많이 유

  ㅇ 년 비 여자 일자리가 회사이외 법인(7만개), 정부‧비법인단체

(6만개)에서 남자보다 상 으로 많이 증가

 □ (조직형태․연령) 회사법인 40 (24.7%), 회사이외 법인 60 (23.3%), 정부・
비법인단체  개인기업체 50 (각각 25.2%, 26.0%)가 가장 많이 유

  ㅇ 년 비 50   60세 이상에서 회사법인(각각 15만개, 17만개), 

개인기업체(각각 7만개, 17만개) 일자리 많이 증가

 □ (기업규모․성별) 기업과 소기업은 남자(각각 63.8%, 60.4%), 
비 리기업은 여자(59.9%)가 많이 유

  ㅇ 년 비 기업은 남자(11만개), 비 리기업은 여자(13만개)가 상

으로 많이 증가

 □ (기업규모․연령) 기업은 30 (28.0%), 소기업과 비 리

기업은 50 (각각 24.7%, 24.0%)가 많이 유

  ㅇ 년 비 소기업 50 (15만개), 60세 이상(31만개)에서 많이 증가
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2022년 일자리행정통계 작성 결과

1. 일자리 규모 및 증감

◇ '22년 일자리 2,645만개로 년 비 87만개 증가(3.4%)

◇ 지속일자리 75.6%, 체일자리 11.5%, 신규일자리 12.9% 차지

□ '22년 연간 일자리는 총 2,645만개로 년보다 87만개(3.4%) 증가함

 ㅇ 년과 동일한 근로자가 유한 지속일자리는 2,000만개(75.6%)이고, 

퇴직·이직으로 근로자가 체된 일자리는 303만개(11.5%)로 나타남

 ㅇ 기업체생성 는 사업 확장으로 생긴 신규일자리는 342만개(12.9%)이고, 

기업소멸 는 사업축소로 사라진 소멸일자리는 255만개로 나타남  

<일자리형태별 일자리 규모> <일자리 규모  증감>

         

<일자리형태별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %)

연도

일자리형태별 일자리수
일자리 증감

(신규-소멸)체 소멸지속 체 신규

2022년 2,645 2,000 303 342 
255 87 

(구성비) (100.0) (75.6) (11.5) (12.9)

2021년 2,558 1,933 287 338 
252 85 

(구성비) (100.0) (75.6) (11.2) (13.2)

증감 87 67 16 4 2 
-

(증감률) (3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (0.9)
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2. 기업 특성 항목 분석

가. 조직형태별 일자리

◇  회사법인 일자리 1,253만개(47.4%)로 42만개 증가, 개인기업체 일자리 

829만개(31.4%)로 30만개 증가

□ 회사법인 일자리가 1,253만개(47.4%)로 

가장 많고, 개인기업체(31.4%), 정부․

비법인단체(11.4%), 회사이외 법인(9.8%) 

순으로 많음

 ㅇ회사법인(42만개), 개인기업체(30만개), 

회사이외 법인(8만개), 정부․비법인

단체(7만개) 순으로 증가함

<조직형태별 일자리 비 >

회사법인
47.4%

회사이외법인
9.8%

정부∙비법인단체
11.4%

개인기업체
31.4%

□ 일자리형태별 비 은, 

 ㅇ지속일자리는 정부․비법인단체(83.4%), 

체일자리는 회사법인(14.3%), 

신규일자리는 개인기업체(20.3%)에서 

상 으로 높게 나타남

<일자리형태별 분포>

72.6%

83.4%

81.0%

74.6%

7.1%

10.9%

12.5%

14.3%

20.3%

5.7%

6.5%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

개인기업체

정부∙비법인단체

회사이외법인

회사법인

지속일자리 대체일자리 신규일자리

<조직형태별 일자리 규모>
(단 : 만개, %)

조직형태

일자리형태별 일자리수
일자리증감

(신규-소멸)체 소멸
지속 체 신규

2022년
(구성비)

2,645 (100.0) 2,000 (100.0) 303 (100.0) 342 (100.0) 255 (100.0) 87

회사법인 1,253 (47.4) 935 (46.8) 179 (59.0) 139 (40.7) 97 (38.1) 42

회사이외 법인 260 (9.8) 210 (10.5) 32 (10.7) 17 (4.9) 9 (3.4) 8

정부․비법인단체 303 (11.4) 252 (12.6) 33 (10.9) 17 (5.0) 10 (4.1) 7

개인기업체 829 (31.4) 602 (30.1) 59 (19.4) 169 (49.3) 139 (54.4) 30
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◇ 기업생성  기업소멸 일자리는 개인기업체가 가장 많고, 

   사업확장  사업축소 일자리는 회사법인이 가장 많음

□ 신규일자리(342만개)는 사업확장(222만개), 기업생성(120만개)으로 창출되었고, 

소멸일자리(255만개)는 사업축소(155만개), 기업소멸(100만개)로 사라짐

 ㅇ 신규일자리  기업생성(설립)은 개인기업체에서 94만개(78.3%), 사업

확장은 회사법인에서 119만개(53.4%)로 가장 많이 나타남

 ㅇ 소멸일자리  기업소멸(폐업)은 개인기업체에서 81만개(81.3%), 사업

축소는 회사법인에서 82만개(53.1%)로 가장 많이 나타남

<조직형태별 신규/소멸 일자리>

<조직형태별 신규/소멸 일자리 규모>

  (단 : 만개, %)

조직형태
신규일자리 소멸일자리

계 기업생성 사업확장 계 기업소멸 사업축소

2022년
(구성비)

342 120 222 255 100 155 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

회사법인
139 21 119 97 15 82 

(40.7) (17.2) (53.4) (38.1) (14.7) (53.1)

회사이외 법인
17 2 14 9 2 7 

(4.9) (2.0) (6.4) (3.4) (1.7) (4.5)

정부․비법인단체
17 3 14 10 2 8 

(5.0) (2.5) (6.4) (4.1) (2.3) (5.2)

개인기업체
169 94 75 139 81 58 

(49.3) (78.3) (33.7) (54.4) (81.3) (37.1)
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나. 기업규모별 일자리

◇ 리기업에서 2,084만개(78.8%)의 일자리 제공, 그  소기업이 제공한 

일자리가 1,644만개( 체 일자리의 62.2%)로 62만개 증가

□ 체 일자리  리기업에서 제공한 일자리는 2,084만개(78.8%)이고, 

비 리기업에서 제공한 일자리는 561만개(21.2%)임

 ㅇ 리기업  기업 일자리는 

440만개(16.6%), 소기업 

일자리는 1,644만개(62.2%)임

 ㅇ 기업은 10만개, 소기업은 

62만개, 비 리기업은 15만개 

증가함   

<기업규모별 일자리 비 >

□ 일자리형태별로는, 

 ㅇ 기업은 체 일자리 440만개  지속일자리 365만개로 지속 비

(82.9%)이 가장 높고, 신규 비 (6.0%)이 가장 낮음

 ㅇ 소기업은 체 일자리 1,644만개  신규일자리 282만개로 신규 

비 (17.1%)이 가장 높고, 지속 비 (71.4%)이 가장 낮음
 

<기업규모별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %)

기업규모

일자리형태별 일자리수
일자리증감

(신규-소멸)체 소멸지속 체 신규

2022년 

(구성비)

2,645 2,000 303 342 255 
87 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

리기업
2,084 1,539 238 308 236 

72 
(78.8) (76.9) (78.4) (90.0) (92.5)

기업
440 365 49 26 16 

10 
(16.6) (18.2) (16.1) (7.7) (6.3)

소기업
1,644 1,174 189 282 219 

62 
(62.2) (58.7) (62.3) (82.4) (86.2)

비 리기업
561 461 66 34 19 

15 
(21.2) (23.1) (21.6) (10.0) (7.5)
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다. 종사자규모별 일자리

◇ 종사자 50명 미만 규모의 기업체에서 1,393만개(52.7%)의 일자리 제공

◇ 년 비 모든 종사자규모에서 일자리 증가

□ 종사자규모 50명 미만인 기업체에서 1,393만개(52.7%), 300명 이상은 

858만개(32.4%), 50~300명 미만은 394만개(14.9%) 일자리를 각각 제공함

 ㅇ 종사자규모 50명 미만에서 42만개, 

300명 이상에서 28만개 등 모든 

종사자규모에서 증가함

<종사자규모별 일자리 비 >

□ 일자리형태별로는,

 ㅇ 300명 이상 기업체의 지속일자리 

비 이 82.9%로 가장 높고, 50명 

미만 기업체의 신규일자리 비 이 

18.0%로 가장 높음

<일자리형태별 분포>

<종사자규모별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %)

종사자규모
일자리형태별 일자리수

일자리증감

(신규-소멸)체 소멸지속 체 신규

2022년 
(구성비)

2,645 2,000 303 342 255 
87 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

50명 미만
1,393 1,000 142 250 209 

42 
(52.7) (50.0) (47.0) (73.2) (82.0)

1∼4명 698 513 32 153 145 8 
5∼9명 231 164 33 35 25 10 
10∼29명 327 228 54 45 28 17 
30∼49명 137 96 24 17 10 7 

50∼300명미만
394 289 62 44 26 

18 
(14.9) (14.4) (20.3) (12.8) (10.1)

50∼99명 168 120 27 21 12 8 
100∼199명 145 107 22 16 10 6 
200∼299명 81 62 12 7 4 3 

300명 이상
858 711 99 48 20 

28 
(32.4) (35.6) (32.7) (14.0) (8.0)

300∼999명 198 151 29 18 8 10 
1,000명이상 660 560 70 30 12 18 
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라. 개인기업체의 종사자규모별 일자리

◇ 개인기업체  종사자 1～4명 규모에서 598만개(72.1%)의 일자리 제공 

□ 종사자 1~4명 개인기업체에서 598만개(72.1%), 종사자 5~9명에서 

107만개(12.9%), 종사자 10명 이상에서 125만개(15.0%)의 일자리를 제공함

<개인기업체의 종사자규모별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %)

종사자규모

일자리형태별 일자리수
일자리 증감

(신규-소멸)체 소멸
지속 체 신규

2022년 

(구성비)

829 602 59 169 139 
30 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

1∼4명
598 441 23 133 118 

15 
(72.1) (73.3) (39.4) (79.1) (85.5)

5∼9명
107 75 15 17 10 

7 
(12.9) (12.4) (26.1) (10.0) (7.2)

10명 이상
125 86 20 18 10 

8 
(15.0) (14.3) (34.5) (10.9) (7.3)

□ 종사자 1~4명 개인기업체의 신규일자리 133만개  86만개(64.5%)는 

기업생성으로, 47만개(35.5%)는 사업확장으로 창출되었고, 

 ㅇ 해당 기업체에서 기업소멸(75만개), 사업축소(44만개)로 118만개의 

일자리가 소멸되면서 15만개의 일자리가 증가하 음

<개인기업체의 신규/소멸 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %)

종사자규모
신규일자리 소멸일자리 일자리 증감

(신규-소멸)계 기업생성 사업확장 계 기업소멸 사업축소

2022년

(구성비)

169 94 75 139 81 58 
30 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

1∼4명
133 86 47 118 75 44 

15 
(79.1) (91.8) (63.3) (85.5) (92.4) (75.8)

5∼9명
17 4 13 10 3 7 

7 
(10.0) (3.9) (17.6) (7.2) (3.3) (12.7)

10명 이상
18 4 14 10 3 7 

8 
(10.9) (4.3) (19.1) (7.3) (4.3) (11.5)
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마. 산업별 일자리  

◇ 산업별 일자리 규모는 제조업(19.2%)이 가장 크고, 도소매(12.4%), 

보건‧사회복지(9.6%), 건설업(8.2%) 순

□ 산업별 일자리 규모는 제조업이 507만개(19.2%)로 가장 크고, 도소매 

328만개(12.4%), 보건‧사회복지 253만개(9.6%), 건설업 217만개(8.2%) 

순으로 나타남

  ㅇ 보건‧사회복지(12만개), 도소매(11만개), 제조업(9만개), 정보통신(9만개) 

등에서 증가하고, 융․보험(-1만개)은 감소함

<산업 분류별 일자리>
(단 : 만개, %)

산업주)

일자리형태별 일자리수
일자리 증감

(신규-소멸)체 소멸
지속 체 신규구성비

2022년 2,645 (100.0) 2,000 303 342 255 87

A.농림어업 15 (0.6) 10 2 3 2 0

B. 업 1 (0.0) 1 0 0 0 0

C.제조업 507 (19.2) 403 57 47 38 9

D. 기·가스업 14 (0.5) 12 0 2 1 1

E.수도·하수·폐기물 12 (0.4) 10 1 1 1 0

F.건설업 217 (8.2) 136 45 37 29 8

G.도소매 328 (12.4) 243 27 58 47 11

H.운수·창고 138 (5.2) 110 9 19 12 8

I.숙박·음식 165 (6.2) 110 21 35 27 8

J.정보통신 97 (3.6) 72 9 15 7 9

K. 융·보험 106 (4.0) 90 11 5 5 -1

L.부동산 122 (4.6) 92 8 22 20 2

M. 문·과학·기술 116 (4.4) 88 11 17 10 6

N.사업·임 151 (5.7) 104 26 21 18 3

O.공공행정 139 (5.3) 123 14 3 2 1

P.교육 155 (5.8) 129 15 11 6 5

Q.보건·사회복지 253 (9.6) 189 37 28 16 12

R. 술·스포츠·여가 29 (1.1) 21 3 5 4 1

S. 회·수리·개인 77 (2.9) 57 7 13 9 4

기타2) 1 (0.1) 1 0 0 0 0

 주: 1) 산업 분류의 명칭은 약칭 사용, 표 산업분류상의 명칭은 [부록] 참조

     2) 기타는 ‘T.가구내 고용활동’과 ‘U.국제·외국기 ’ 포함
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◇ 일자리규모 상  10  산업  지속일자리 비 은 공공행정(87.9%)이 

가장 높고, 신규일자리 비 은 숙박․음식(21.1%)이 가장 높음

□ 일자리형태별 일자리수는, 

 ㅇ 지속일자리와 체일자리는 제조업이 각각 403만개, 57만개로 가장 많고, 

신규일자리와 소멸일자리는 도소매가 각각 58만개, 47만개로 가장 많음

<일자리규모 상  10  산업의 일자리형태별 일자리수>

□ 일자리규모 상  10  산업의 일자리형태별 비 은, 

 ㅇ 지속일자리는 공공행정(87.9%)이 가장 높고, 체일자리는 건설업(20.6%), 

신규일자리는 숙박‧음식(21.1%)이 가장 높음

<일자리규모 상  10  산업의 일자리형태별 분포>
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바. 산업별 ‧ 조직형태별 일자리

◇ 제조업, 건설업 일자리는 회사법인에서 각각 78.7%, 77.3% 제공

◇ 숙박‧음식 일자리의 79.2%는 개인기업체에서 제공

□ 제조업, 건설업 일자리는 회사법인에서 각각 78.7%, 77.3%의 가장 

많은 일자리를 제공함

□ 서비스업 일자리는 회사법인에서 35.7%, 개인기업체에서 34.9%를 제공함

 ㅇ 사업‧임 , 정보통신은 회사법인 일자리 비 이 각각 82.9%, 82.8%로 

높은 반면, 숙박‧음식은 개인기업체 일자리 비 이 79.2%로 높음

<산업별․조직형태별 일자리 규모>
(단 : 만개, %)

산업 체 회사법인
회사이외 
법인

정부․
비법인단체

개인기업체

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 1,253 (47.4) 260 (9.8) 303 (11.4) 829 (31.4)

C.제조업 507 (100.0) 399 (78.7) 2 (0.3) 0 (0.0) 106 (20.9)

F.건설업 217 (100.0) 168 (77.3) 0 (0.2) 0 (0.0) 49 (22.5)

서비스업 1,890 (100.0) 675 (35.7) 253 (13.4) 302 (16.0) 660 (34.9)

G.도소매 328 (100.0) 138 (42.0) 2 (0.5) 0 (0.0) 189 (57.5)

H.운수·창고 138 (100.0) 72 (52.3) 6 (4.4) 0 (0.0) 60 (43.3)

I.숙박·음식 165 (100.0) 33 (20.2) 1 (0.6) 0 (0.0) 131 (79.2)

J.정보통신 97 (100.0) 80 (82.8) 2 (2.3) 5 (5.3) 9 (9.7)

K. 융·보험 106 (100.0) 83 (78.6) 21 (19.9) 0 (0.0) 2 (1.5)

L.부동산 122 (100.0) 31 (25.2) 13 (10.3) 2 (1.7) 77 (62.8)

M. 문·과학·기술 116 (100.0) 71 (61.1) 16 (13.4) 1 (0.5) 29 (25.0)

N.사업·임 151 (100.0) 125 (82.9) 8 (5.0) 0 (0.0) 18 (12.1)

O.공공행정 139 (100.0) - - 2 (1.5) 137 (98.5) - -

P.교육 155 (100.0) 10 (6.3) 41 (26.2) 80 (51.6) 25 (15.9)

Q.보건·사회복지 253 (100.0) 3 (1.0) 108 (42.7) 73 (29.0) 69 (27.3)

R. 술·스포츠·여가 29 (100.0) 11 (36.7) 5 (15.5) 1 (3.4) 13 (44.4)

S. 회·수리·개인 77 (100.0) 10 (12.5) 28 (36.8) 2 (2.3) 37 (48.4)

 기타* 13 (100.0) 9 (67.9) 2 (13.0) 1 (9.2) 1 (10.0)

* 기타에는 수도․하수․폐기물, 가구내 고용활동, 국제․외국기 이 포함되며, 농림어업, 업, 기․가스업은 

계에만 포함
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3. 근로자 특성 항목 분석

가. 성별 일자리

◇ 남자가 유한 일자리는 1,499만개(56.7%)로 여자의 1.31배 수

◇ 년 비 여자 일자리 45만개, 남자 일자리 42만개 증가

□ 남자가 유한 일자리는 1,499만개(56.7%)로 여자 1,146만개(43.3%)의 

1.31배 수 임

 ㅇ 년 비 여자의 일자리는 45만개 증가(4.1%)하여 남자의 일자리 

증가 42만개(2.9%)보다 더 큰 폭으로 증가함

□ 지속일자리와 신규채용일자리 모두 남자가 각각 57.6%, 53.9%를 차지

하여 여자 일자리보다 많음

 

<성별 일자리 규모  증감률> <일자리형태별 성별 분포>

<성별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %, 년 비)

성별

2022년 2021년 증감(증감률)

체
지속

일자리

신규채용

일자리
체

지속

일자리

신규채용

일자리
체

지속

일자리

신규채용

일자리

 체

(구성비)

2,645 2,000 645 2,558 1,933 625 87 67 21 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (3.4) (3.5) (3.3)

남자
1,499 1,152 348 1,457 1,120 337 42 31 11 

(56.7) (57.6) (53.9) (57.0) (57.9) (54.0) (2.9) (2.8) (3.1)

여자
1,146 848 298 1,100 813 287 45 35 10 

(43.3) (42.4) (46.1) (43.0) (42.1) (46.0) (4.1) (4.4) (3.5)
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나. 연령별 일자리  

◇ 50 가 유한 일자리(24.0%)가 가장 많고, 40 , 30 , 60세 이상, 20 , 

19세 이하 순

□ 50  일자리가 635만개(24.0%)로 가장 많고, 40  631만개(23.8%), 30  

528만개(20.0%) 순으로 나타남

 ㅇ 년 비 60세 이상(44만개)이 가장 

많이 증가하 고, 50 (26만개), 40

(10만개), 30 (5만개) 등의 순으로 

증가함

 

<연령별 일자리 증감(률)>

□ 일자리형태별 비 은, 

 ㅇ 40~50 에서 지속일자리가 80% 

이상 높게 나타나고, 19세 이하에서 

신규채용일자리가 74.6%로 높게 

나타남

<연령별 일자리형태별 분포>

<연령별 일자리 규모  증감>
(단 : 만개, %, 년 비)

연령
2022년 2021년 증감(증감률)

체
지속
일자리

신규채용
일자리

체
지속
일자리

신규채용
일자리

체
지속
일자리

신규채용
일자리

 체
(구성비)

2,645 2,000 645 2,558 1,933 625 87 67 21 
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (3.4) (3.5) (3.3)

19세 이하
14 4 11 14 3 10 0 0 0
(0.5) (0.2) (1.6) (0.5) (0.2) (1.6) (3.6) (3.6) (3.6)

20
351 208 143 350 208 142 1 0 1 
(13.3) (10.4) (22.2) (13.7) (10.8) (22.7) (0.4) (0.1) (0.8)

30
528 403 125 523 401 122 5 2 3 
(20.0) (20.1) (19.4) (20.4) (20.7) (19.5) (1.0) (0.4) (2.8)

40
631 506 125 621 498 123 10 8 2 
(23.8) (25.3) (19.4) (24.3) (25.7) (19.7) (1.6) (1.6) (1.8)

50
635 509 126 609 488 121 26 21 5 
(24.0) (25.4) (19.5) (23.8) (25.2) (19.4) (4.3) (4.3) (4.2)

60세 이상
486 371 115 442 335 107 44 36 8 
(18.4) (18.6) (17.8) (17.3) (17.4) (17.1) (10.0) (10.6) (7.9)
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다. 근속기간별 일자리  

◇ 근속기간 2년 미만인 일자리는 39.1%, 10년 이상인 경우는 15.7%

□ 근속기간 1~2년 미만 일자리가 548만개

(20.7%)로 가장 많고,

 ㅇ 1년 미만(18.4%), 5~10년 미만(16.5%), 3~5년 

미만(15.7%), 2~3년 미만(13.0%), 10~20년

미만(10.4%), 20년 이상(5.3%) 순으로 나타남  

<근속기간별 일자리 비 >

□ 지속일자리는 근속기간 5~10년 미만이 436만개(21.8%)로 가장 많고, 

신규채용 일자리는 1년 미만에서 437만개(67.7%)로 가장 많음

<근속기간별 일자리 규모  증감>

(단 : 만개, %, 년 비)

근속기간

2022년 2021년 증감(증감률)

체
지속

일자리

신규채용

일자리
체

지속

일자리

신규채용

일자리
체

지속

일자리

신규채용

일자리

 체

(구성비)

2,645 2,000 645 2,558 1,933 625 87 67 21 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (3.4) (3.5) (3.3)

1년 미만
487 51 437 480 49 431 7 2 5 

(18.4) (2.5) (67.7) (18.8) (2.5) (69.1) (1.5) (3.9) (1.2)

1∼2년 미만
548 339 209 528 335 193 20 5 15 

(20.7) (17.0) (32.3) (20.6) (17.3) (30.9) (3.8) (1.4) (8.0)

2∼3년 미만
343 343 - 362 362 - -18 -18 -

(13.0) (17.2) - (14.1) (18.7) - (-5.0) (-5.0) -

3∼5년 미만
415 415 - 417 417 - -3 -3 -

(15.7) (20.7) - (16.3) (21.6) - (-0.6) (-0.6) -

5∼10년 미만
436 436 - 383 383 - 53 53 -

(16.5) (21.8) - (15.0) (19.8) - (13.8) (13.8) -

10∼20년 미만
275 275 - 255 255 - 20 20 -

(10.4) (13.7) - (10.0) (13.2) - (7.7) (7.7) -

20년 이상
141 141 - 133 133 - 8 8 -

(5.3) (7.1) - (5.2) (6.9) - (6.3) (6.3) -
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라. 종사상지 별 일자리

◇ 임 근로 일자리는 체의 81.7%, 비임 근로 일자리는 18.3%

□ 임 근로 일자리는 2,160만개로 81.7%를 차지하고, 비임 근로 일자리는 

485만개로 18.3%를 차지함  

 ㅇ 년 비 임 근로 일자리는 65만개(3.1%), 비임 근로 일자리는 

22만개(4.7%) 증가함

<종사상지 별 일자리 비 > <종사상지 별 일자리 규모  증감률>

임금근로일자리
81.7%

비임금근로

일자리
18.3%

종사상
지위

□ 일자리형태별 비 은,

  ㅇ 비임 근로 지속일자리 비

78.0%, 임 근로 지속일자리 

비  75.1%로 나타남

<종사상지 별 일자리형태 분포>

78.0%

75.1%

75.6%

22.0%

24.9%

24.4%

비임금근로

일자리

임금근로

일자리

전체

일자리

지속일자리 신규채용일자리

  

<종사상지 별 일자리 규모  증감>
(단 : 만개, %, 년 비)

종사상지 체 지속일자리 신규채용일자리

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,000 (100.0) 645 (100.0)

임 근로 일자리 2,160 (81.7) 1,622 (81.1) 539 (83.5)

비임 근로 일자리 485 (18.3) 378 (18.9) 107 (16.5)

2021년 (구성비) 2,558 (100.0) 1,933 (100.0) 625 (100.0)

임 근로 일자리 2,095 (81.9) 1,556 (80.5) 539 (86.3)

비임 근로 일자리 463 (18.1) 377 (19.5) 86 (13.7)

증감 (증감률) 87 (3.4) 67 (3.5) 21 (3.3)

임 근로 일자리 65 (3.1) 66 (4.2) 0 (-0.1)

비임 근로 일자리 22 (4.7) 1 (0.2) 21 (24.4)
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마. 성별 ․ 연령별 일자리

◇ 남자 일자리는 40 , 여자 일자리는 50 가 가장 많이 차지

□ 남자 일자리는 40 (24.4%), 여자 일자리는 50 (24.2%)가 가장 많고, 

30 에서 남자 비 (58.9%)과 여자 비 (41.1%) 차이가 가장 크게 나타남

 ㅇ 년 비 30  남자는 4천개 증가하고, 30  여자는 5만개 증가함

<성별․연령별 일자리>
(단 : 만개, %, 년 비)

연령
2022년 일자리수(구성비) 증감(증감률)

체 남자 여자 체 남자 여자

체 2,645 (100.0) 1,499 (100.0) 1,146 (100.0) 87 (3.4) 42 (2.9) 45 (4.1)

19세 이하 14 (0.5) 7 (0.4) 7 (0.7) 0 (3.6) 0 (1.3) 0 (5.7)

20 351 (13.3) 180 (12.0) 172 (15.0) 1 (0.4) 1 (0.5) 1 (0.3)

30 528 (20.0) 311 (20.7) 217 (18.9) 5 (1.0) 0 (0.1) 5 (2.2)

40 631 (23.8) 366 (24.4) 265 (23.1) 10 (1.6) 5 (1.3) 5 (2.1)

50 635 (24.0) 357 (23.8) 277 (24.2) 26 (4.3) 13 (3.8) 13 (4.9)

60세 이상 486 (18.4) 279 (18.6) 208 (18.1) 44 (10.0) 23 (8.9) 21 (11.4)

 

바. 종사상지 별 ․ 성별 일자리    

◇ 임 근로, 비임 근로 일자리 모두 남자가 여자보다 더 많이 차지

□ 남자 일자리가 임 근로(56.3%), 비임 근로(58.5%) 모두 여자보다 많고,

 ㅇ 년 비 여자 임 근로 일자리가 37만개로 가장 많이 증가하 음

<종사상지 별‧성별 일자리>
(단 : 만개, %, 년 비)

성별 체 임 근로 일자리 비임 근로 일자리

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,160 (100.0) 485 (100.0)

남자 1,499 (56.7) 1,215 (56.3) 284 (58.5)

여자 1,146 (43.3) 945 (43.7) 201 (41.5)

2021년 (구성비) 2,558 (100.0) 2,095 (100.0) 463 (100.0)

남자 1,457 (57.0) 1,186 (56.6) 271 (58.5)

여자 1,100 (43.0) 908 (43.4) 192 (41.5)

증감 (증감률) 87 (3.4) 65 (3.1) 22 (4.7)

남자 42 (2.9) 29 (2.4) 13 (4.8)

여자 45 (4.1) 37 (4.0) 9 (4.6)
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사. 종사상지 별 ․ 연령별 일자리  

◇ 임 근로 일자리는 40 (23.9%), 50 (22.9%) 순, 비임 근로 일자리는 

60세 이상(30.2%), 50 (29.1%) 순으로 많이 차지

□ 임 근로 일자리는 40 (23.9%), 50 (22.9%) 순으로 많고, 비임 근로 

일자리는 60세 이상(30.2%), 50 (29.1%) 순으로 많음

 ㅇ 년 비 임 근로 일자리는 60세 이상(32만개), 50 (22만개), 40 (8만개), 

30 (3만개) 등에서 증가함 

 ㅇ 비임 근로 일자리는 60세 이상(13만개), 50 (4만개) 등에서 증가함

<종사상지 별․연령별 일자리>
(단 : 만개, %, 년 비)

연령 체 임 근로 일자리 비임 근로 일자리

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,160 (100.0) 485 (100.0)

19세 이하 14 (0.5) 14 (0.6) 0 (0.1)

20 351 (13.3) 332 (15.4) 19 (4.0)

30 528 (20.0) 465 (21.5) 63 (13.0)

40 631 (23.8) 516 (23.9) 114 (23.6)

50 635 (24.0) 494 (22.9) 141 (29.1)

60세 이상 486 (18.4) 340 (15.7) 146 (30.2)

2021년 (구성비) 2,558 (100.0) 2,095 (100.0) 463 (100.0)

19세 이하 14 (0.5) 13 (0.6) 0 (0.1)

20 350 (13.7) 331 (15.8) 19 (4.0)

30 523 (20.4) 461 (22.0) 61 (13.2)

40 621 (24.3) 508 (24.3) 112 (24.2)

50 609 (23.8) 472 (22.5) 137 (29.6)

60세 이상 442 (17.3) 308 (14.7) 134 (28.9)

증감 (증감률) 87 (3.4) 65 (3.1) 22 (4.7)

19세 이하 0 (3.6) 0 (3.7) 0 (-1.8)

20 1 (0.4) 1 (0.2) 1 (4.4)

30 5 (1.0) 3 (0.7) 2 (3.3)

40 10 (1.6) 8 (1.6) 2 (1.9)

50 26 (4.3) 22 (4.6) 4 (3.2)

60세 이상 44 (10.0) 32 (10.2) 13 (9.4)
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4. 기업-근로자 연계 특성 분석

가. 조직형태별 ․ 성별 일자리

◇ 회사법인, 개인기업체 일자리는 남자가, 회사이외 법인, 정부‧비법인단체 

일자리는 여자가 더 많이 유

□ 회사법인, 개인기업체는 남자 일자리가 각각 66.4%, 53.2%로 더 많고, 

회사이외 법인(58.0%), 정부・비법인단체(61.2%)는 여자 일자리가 더 많음

 ㅇ 년 비 모든 조직형태에서 

남자와 여자 일자리가 모두 

증가하 으나,

 ㅇ 회사이외 법인, 정부‧비법인단체

에서 남자보다 여자 일자리가 

상 으로 많이 증가하 음

<조직형태별 성별 일자리 증감>

  

 

<조직형태별‧성별 일자리>

(단 : 만개, %, 년 비)

성별 체 회사법인 회사이외 법인
정부‧

비법인단체
개인기업체

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 1,253 (100.0) 260 (100.0) 303 (100.0) 829 (100.0)

남자 1,499 (56.7) 832 (66.4) 109 (42.0) 117 (38.8) 441 (53.2)

여자 1,146 (43.3) 422 (33.6) 151 (58.0) 185 (61.2) 388 (46.8)

2021년 (구성비) 2,558 (100.0) 1,211 (100.0) 252 (100.0) 296 (100.0) 799 (100.0)

남자 1,457 (57.0) 807 (66.6) 108 (42.7) 117 (39.5) 426 (53.3)

여자 1,100 (43.0) 404 (33.4) 144 (57.3) 179 (60.5) 373 (46.7)

증감 (증감률) 87 (3.4) 42 (3.5) 8 (3.2) 7 (2.3) 30 (3.8)

남자 42 (2.9) 25 (3.1) 1 (1.4) 0 (0.4) 15 (3.5)

여자 45 (4.1) 17 (4.3) 7 (4.6) 6 (3.6) 15 (4.1)
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나. 조직형태별․연령별 일자리 

◇  회사법인 일자리 40 가 가장 많이 유, 회사이외 법인은 60 , 

정부・비법인단체  개인기업체는 50 가 가장 많이 유

□ 회사법인 일자리는 40 (24.7%), 회사이외 법인은 60 (23.3%), 정부・
비법인단체  개인기업체 일자리는 50 가 가장 많이 유함

 ㅇ 년 비 회사법인, 개인기업체는 50 (각각 15만개, 17만개), 60세 

이상(각각 7만개, 17만개) 등  연령층에서 일자리가 증가하 으나, 

 ㅇ 회사이외 법인, 정부ㆍ비법인단체는 19세 이하, 20 에서 일자리가 감소함

 

<조직형태별‧연령별 일자리>

 (단 : 만개, %, 년 비)

연령 체 회사법인
회사이외 
법인

정부‧
비법인단체

개인기업체

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 1,253 (100.0) 260 (100.0) 303 (100.0) 829 (100.0)

19세 이하 14 (0.5) 7 (0.5) 0 (0.1) 1 (0.2) 6 (0.8)

20 351 (13.3) 187 (14.9) 36 (13.8) 39 (12.9) 89 (10.8)

30 528 (20.0) 287 (22.9) 50 (19.1) 60 (19.8) 132 (15.9)

40 631 (23.8) 310 (24.7) 55 (21.1) 76 (25.0) 190 (22.9)

50 635 (24.0) 285 (22.7) 59 (22.6) 76 (25.2) 215 (26.0)

60세 이상 486 (18.4) 178 (14.2) 60 (23.3) 51 (16.9) 197 (23.7)

2021년 (구성비) 2,558 (100.0) 1,211 (100.0) 252 (100.0) 296 (100.0) 799 (100.0)

19세 이하 14 (0.5) 7 (0.6) 0 (0.1) 1 (0.2) 6 (0.7)

20 350 (13.7) 186 (15.3) 36 (14.4) 40 (13.4) 89 (11.1)

30 523 (20.4) 285 (23.5) 49 (19.4) 59 (20.1) 129 (16.2)

40 621 (24.3) 303 (25.0) 54 (21.5) 76 (25.6) 188 (23.5)

50 609 (23.8) 270 (22.3) 57 (22.5) 74 (25.0) 209 (26.1)

60세 이상 442 (17.3) 161 (13.3) 55 (22.0) 47 (15.8) 179 (22.4)

증감 (증감률) 87 (3.4) 42 (3.5) 8 (3.2) 7 (2.3) 30 (3.8)

19세 이하 0 (3.6) 0 (0.7) 0 (-4.4) 0 (-4.3) 0 (8.0)

20 1 (0.4) 1 (0.8) 0 (-0.9) 0 (-1.3) 1 (0.8)

30 5 (1.0) 2 (0.6) 1 (1.6) 0 (0.7) 2 (1.7)

40 10 (1.6) 7 (2.2) 0 (0.8) 0 (0.1) 3 (1.5)

50 26 (4.3) 15 (5.6) 2 (3.8) 2 (3.1) 7 (3.2)

60세 이상 44 (10.0) 17 (10.8) 5 (9.0) 5 (9.7) 17 (9.6)
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다. 조직형태별 ․ 근속기간별 일자리   

◇ 체 일자리의 평균근속기간은 5.4년이며, 정부‧비법인단체(9.0년), 회사이외 

법인(6.3년), 회사법인(5.5년), 개인기업체(3.6년) 순

◇ 평균연령은 46.8세로, 개인기업체(49.0세), 회사이외 법인(48.5세), 정부‧비법인

단체(46.8세), 회사법인(44.9세) 순

□ 일자리의 평균근속기간은 5.4년이며, 정부‧비법인단체에서 9.0년인 반면, 

개인기업체에서는 3.6년임

 ㅇ 5년 이상 근속일자리 비 은 32.2%이며, 정부‧비법인단체 48.4%, 회사

이외 법인 38.9%, 회사법인 35.9%, 개인기업체 18.7% 순으로 나타남

□ 평균연령은 46.8세이며, 개인기업체는 49.0세로 상 으로 높고, 

회사법인은 44.9세로 상 으로 낮음   

<조직형태별 근로자의 평균근속기간․평균 연령>

<조직형태별‧근속기간별 일자리>
(단 : 만개, %, 년, 세)

근속기간 체 회사법인
회사이외 
법인

정부‧ 
비법인단체 개인기업체

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 1,253 (100.0) 260 (100.0) 303 (100.0) 829 (100.0)

1년 미만 487 (18.4) 262 (20.9) 52 (20.0) 43 (14.2) 130 (15.7)

1∼2년 미만 548 (20.7) 240 (19.1) 41 (15.8) 41 (13.7) 226 (27.2)

2∼3년 미만 343 (13.0) 124 (9.9) 25 (9.5) 29 (9.7) 165 (19.9)

3∼5년 미만 415 (15.7) 178 (14.2) 41 (15.7) 42 (14.0) 154 (18.5)

5∼10년 미만 436 (16.5) 234 (18.7) 52 (19.9) 51 (16.7) 99 (11.9)

10∼20년 미만 275 (10.4) 150 (12.0) 31 (11.8) 49 (16.2) 45 (5.4)

20년 이상 141 (5.3) 65 (5.2) 19 (7.2) 47 (15.5) 11 (1.3)

2022년  
평균근속기간 5.4 5.5 6.3 9.0 3.6 
평균연령 46.8 44.9 48.5 46.8 49.0 

2021년  
평균근속기간 5.3 5.4 6.2 9.0 3.4 

평균연령 46.4 44.5 48.0 46.4 48.6 
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라. 기업규모별 ․ 성별 일자리

□ 리기업  기업 일자리의 63.8%, 소기업 일자리의 60.4%를 

남자가 유하고, 비 리기업에서는 여자가 59.9%의 일자리를 유함

 ㅇ 년 비 기업은 남자(11만개), 비 리기업은 여자(13만개)가 상

으로 많이 증가함

<기업규모별․성별 일자리>

(단 : 만개, %, 년 비)

성별 체 리기업 비 리기업기업 소기업

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,084 (100.0) 440 (100.0) 1,644 (100.0) 561 (100.0)

남자 1,499 (56.7) 1,274 (61.1) 281 (63.8) 993 (60.4) 225 (40.1)

여자 1,146 (43.3) 810 (38.9) 159 (36.2) 651 (39.6) 336 (59.9)

증감 (증감률) 87 (3.4) 72 (3.6) 16 (3.7) 57 (3.6) 15 (2.7)

남자 42 (2.9) 40 (3.2) 11 (4.0) 29 (3.0) 2 (0.9)

여자 45 (4.1) 32 (4.2) 5 (3.2) 28 (4.4) 13 (4.0)

마. 기업규모별 ․ 연령별 일자리

□ 기업 일자리는 30 가 28.0%로 가장 많이 유하고, 소기업과 

비 리기업 일자리는 50 가 각각 24.7%, 24.0%로 가장 많이 유함

 ㅇ 년 비 소기업에서 50 (15만개), 60세 이상(31만개)이 많이 증가함

<기업규모별‧연령별 일자리>
(단 : 만개, %, 년 비)

연령 체 리기업 비 리기업기업 소기업

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,084 (100.0) 440 (100.0) 1,644 (100.0) 561 (100.0)

19세 이하 14 (0.5) 13 (0.6) 3 (0.6) 11 (0.7) 1 (0.1)

20 351 (13.3) 277 (13.3) 73 (16.7) 203 (12.4) 75 (13.3)

30 528 (20.0) 419 (20.1) 123 (28.0) 296 (18.0) 109 (19.4)

40 631 (23.8) 501 (24.0) 120 (27.3) 381 (23.2) 130 (23.2)

50 635 (24.0) 500 (24.0) 94 (21.3) 407 (24.7) 135 (24.0)

60세 이상 486 (18.4) 374 (18.0) 27 (6.2) 347 (21.1) 112 (19.9)

증감 (증감률) 87 (3.4) 72 (3.6) 16 (3.7) 57 (3.6) 15 (2.7)

19세 이하 0 (3.6) 1 (4.1) 0 (11.8) 0 (2.3) 0 (-3.7)

20 1 (0.4) 2 (0.8) 2 (2.2) 1 (0.3) -1 (-1.0)

30 5 (1.0) 4 (1.0) 1 (0.4) 3 (1.2) 1 (1.1)

40 10 (1.6) 9 (1.9) 4 (3.1) 6 (1.5) 1 (0.5)

50 26 (4.3) 22 (4.5) 6 (7.3) 15 (3.9) 4 (3.4)

60세 이상 44 (10.0) 35 (10.2) 3 (13.8) 31 (9.9) 10 (9.4)
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바. 기업규모별 ․ 근속기간별 일자리   

◇ 기업규모별 일자리의 평균근속기간은 기업(7.9년), 비 리기업(7.7년),  

소기업(3.9년) 순

◇ 평균연령은 소기업(47.7세), 비 리기업(47.6세), 기업(42.1세) 순

□ 리기업  기업 일자리의 평균근속기간은 7.9년, 소기업은 3.9년이며, 

비 리기업은 7.7년임

 ㅇ 기업규모별 일자리의 평균연령은 기업은 42.1세, 소기업은 

47.7세이며, 비 리기업은 47.6세임

<기업규모별 근로자의 평균근속기간․평균 연령>

<기업규모별․근속기간별 일자리>

(단 : 만개, %, 년, 세)

근속기간 체 리기업 비 리기업
기업 소기업

2022년 (구성비) 2,645 (100.0) 2,084 (100.0) 440 (100.0) 1,644 (100.0) 561 (100.0)

1년 미만 487 (18.4) 392 (18.8) 62 (14.1) 330 (20.1) 95 (17.0)

1∼2년 미만 548 (20.7) 465 (22.3) 68 (15.4) 397 (24.2) 83 (14.7)

2∼3년 미만 343 (13.0) 289 (13.9) 37 (8.4) 252 (15.3) 54 (9.6)

3∼5년 미만 415 (15.7) 332 (15.9) 57 (13.0) 274 (16.7) 83 (14.8)

5∼10년 미만 436 (16.5) 334 (16.0) 91 (20.6) 243 (14.8) 102 (18.2)

10∼20년 미만 275 (10.4) 196 (9.4) 77 (17.6) 118 (7.2) 79 (14.1)

20년 이상 141 (5.3) 77 (3.7) 48 (10.9) 29 (1.7) 65 (11.6)

2022년  
평균근속기간 5.4 4.8 7.9 3.9 7.7 

평균연령 46.8 46.5 42.1 47.7 47.6 

2021년  
평균근속기간 5.3 4.7 7.9 3.8 7.7 

평균연령 46.4 46.2 41.8 47.3 47.2 
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<참고> 2022년 12월말 종사자

(단 : 만명)

종사자 수 종사자 수

체 2,649

조직

형태

회사법인 1,263

성별
남자 1,502 회사이외 법인 249

여자 1,147
정부‧비법인단체 298

연령

19세 이하   15 
개인기업체 838

20   347 

산업

분류

농림어업 15
30   531 

업 1
40 629 

제조업 51250 638 

기·가스업 1560세 이상 489 

근속

기간

1년 미만 640 건설업 216

1～2년 미만 485
서비스업 1,890

2～3년 미만 316
수도·하수·폐기물 12

3～5년 미만 383

도소매 3305～10년 미만 417

운수·창고 13710～20년 미만 269

20년 이상 139
숙박·음식 169

종사상

지

임 근로 2,157
정보통신 98

비임 근로 492
융·보험 105

기업

규모

리기업 2,103
부동산 123

기업 441
문·과학·기술 119

소기업 1,662 사업·임 152

비 리기업 546 공공행정 131

1～9명 37 교육 155

10～49명 77 보건·사회복지 252

50～99명 34 술·스포츠·여가 29

100～299명 48 회·수리·개인 75

300～999명 47 가구내 고용활동 0

1,000명 이상 303 국제·외국기 1

◇ 종사자: 기업체에서 12월말에 근무하는 자

  * 단, 일용근로자는 12월 근무일수를 가 치로 용
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 일자리 규모  증감

년도 일자리
소멸

일자리

　

　 일자리
증  감
(신규-소멸)

지속

일자리

체

일자리

신규

일자리

　 　

기업

생성

사업

확장

기업

소멸

사업

축소

2022년

(구성비)

2,645.2 1,999.9 303.3 342.0 119.7 222.3 254.7 99.6 155.1 87.3

(100.0) (75.6) (11.5) (12.9) (35.0) (65.0) (100.0) (39.1) (60.9) 　

2021년

(구성비)

2,557.8 1,933.2 286.8 337.8 104.0 233.8 252.4 84.7 167.8 85.4

(100.0) (75.6) (11.2) (13.2) (30.8) (69.2) (100.0) (33.5) (66.5) 　

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 16.4 4.2 15.7 -11.5 2.2 14.9 -12.6 　

(3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (15.1) (-4.9) (0.9) (17.6) (-7.5) 　

                                                                                      (단 : 만개, %)

 조직형태별 일자리

                                           (단  : 만개, %)

조직형태 일자리
소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2022년
(구성비)

2,645.2 1,999.9 303.3 342.0 119.7 222.3 254.7 99.6 155.1 87.3

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

회사법인
1,253.4 935.3 178.8 139.3 20.6 118.7 97.0 14.6 82.4 42.3

(47.4) (46.8) (59.0) (40.7) (17.2) (53.4) (38.1) (14.7) (53.1) 　

회사이외 법인
259.7 210.5 32.5 16.8 2.4 14.3 8.7 1.7 7.1 8.0

(9.8) (10.5) (10.7) (4.9) (2.0) (6.4) (3.4) (1.7) (4.5) 　

정부·비법인단체
302.6 252.3 33.1 17.2 3.0 14.3 10.4 2.3 8.1 6.9

(11.4) (12.6) (10.9) (5.0) (2.5) (6.4) (4.1) (2.3) (5.2) 　

개인기업체
829.5 601.8 58.9 168.7 93.7 74.9 138.5 81.0 57.6 30.1

(31.4) (30.1) (19.4) (49.3) (78.3) (33.7) (54.4) (81.3) (37.1) 　

2021년
(구성비)

2,557.8 1,933.2 286.8 337.8 104.0 233.8 252.4 84.7 167.8 85.4

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

회사법인
1,211.1 896.1 169.0 146.1 24.6 121.5 102.2 13.2 89.1 43.9

(47.3) (46.4) (58.9) (43.2) (23.7) (52.0) (40.5) (15.5) (53.1) 　

회사이외 법인
251.7 199.5 29.9 22.2 3.0 19.2 11.5 2.8 8.7 10.7

(9.8) (10.3) (10.4) (6.6) (2.9) (8.2) (4.6) (3.3) (5.2) 　

정부·비법인단체
295.8 244.0 33.1 18.6 2.8 15.8 10.6 2.2 8.4 8.0

(11.6) (12.6) (11.5) (5.5) (2.7) (6.8) (4.2) (2.6) (5.0) 　

개인기업체
799.3 593.6 54.9 150.9 73.6 77.3 128.1 66.5 61.6 22.8

(31.3) (30.7) (19.1) (44.7) (70.8) (33.1) (50.8) (78.5) (36.7) 　

증감( 년 비)
(증감률)

87.3 66.7 16.4 4.2 15.7 -11.5 2.2 14.9 -12.6

(3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (15.1) (-4.9) (0.9) (17.6) (-7.5)

회사법인
42.3 39.2 9.8 -6.8 -4.0 -2.7 -5.2 1.5 -6.6

(3.5) (4.4) (5.8) (-4.6) (-16.4) (-2.3) (-5.1) (11.1) (-7.5)

회사이외 법인
8.1 10.9 2.6 -5.5 -0.6 -4.9 -2.8 -1.2 -1.6

(3.2) (5.5) (8.7) (-24.6) (-19.4) (-25.4) (-24.2) (-41.4) (-18.6)

정부·비법인단체
6.9 8.3 -0.0 -1.4 0.2 -1.5 -0.2 0.1 -0.3

(2.3) (3.4) (-0.1) (-7.4) (6.2) (-9.8) (-2.0) (4.5) (-3.7)

개인기업체
30.1 8.3 4.0 17.8 20.1 -2.3 10.4 14.5 -4.1

(3.8) (1.4) (7.3) (11.8) (27.4) (-3.0) (8.1) (21.8) (-6.6)
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 기업규모별 일자리
                               (단위 : 만개, %)

기업규모 일자리 소멸
일자리

　
　 일자리

증 감
(신규-소멸)

지속
일자리

대체
일자리

신규
일자리

　 　
기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2022년
(구성비)

2,645.2 1,999.9 303.3 342.0 119.7 222.3 254.7 99.6 155.1 87.3

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

◾ 영리기업
2,084.3 1,538.8 237.6 307.9 114.3 193.6 235.5 95.6 139.9 72.4

(78.8) (76.9) (78.4) (90.0) (95.5) (87.1) (92.5) (96.0) (90.2) 　

대기업
440.0 364.9 48.8 26.2 0.4 25.8 16.0 2.0 14.0 10.2

(16.6) (18.2) (16.1) (7.7) (0.4) (11.6) (6.3) (2.1) (9.0) 　

중소기업
1,644.3 1,173.8 188.8 281.6 113.9 167.7 219.5 93.5 126.0 62.1

(62.2) (58.7) (62.3) (82.4) (95.1) (75.5) (86.2) (93.9) (81.2) 　

◾ 비영리기업
560.9 461.1 65.6 34.1 5.4 28.7 19.2 4.0 15.2 14.9

(21.2) (23.1) (21.6) (10.0) (4.5) (12.9) (7.5) (4.0) (9.8) 　

2021년
(구성비)

2,557.8 1,933.2 286.8 337.8 104.0 233.8 252.4 84.7 167.8 85.4

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

◾ 영리기업
2,011.9 1,491.2 223.8 296.9 98.2 198.7 230.3 79.6 150.7 66.7

(78.7) (77.1) (78.0) (87.9) (94.4) (85.0) (91.2) (94.0) (89.8) 　

대기업
424.3 347.1 44.1 33.1 1.7 31.4 15.8 0.4 15.4 17.4

(16.6) (18.0) (15.4) (9.8) (1.7) (13.4) (6.3) (0.5) (9.2) 　

중소기업
1,587.6 1,144.2 179.7 263.8 96.5 167.3 214.5 79.2 135.3 49.3

(62.1) (59.2) (62.6) (78.1) (92.8) (71.6) (85.0) (93.5) (80.7) 　

◾ 비영리기업
545.9 442.0 63.1 40.9 5.8 35.0 22.1 5.1 17.1 18.7

(21.3) (22.9) (22.0) (12.1) (5.6) (15.0) (8.8) (6.0) (10.2) 　

증감(전년대비)
(증감률)

87.3 66.7 16.4 4.2 15.7 -11.5 2.2 14.9 -12.6

(3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (15.1) (-4.9) (0.9) (17.6) (-7.5)

◾ 영리기업
72.3 47.5 13.9 10.9 16.1 -5.2 5.2 15.9 -10.7

(3.6) (3.2) (6.2) (3.7) (16.4) (-2.6) (2.3) (20.0) (-7.1)

대기업
15.7 17.9 4.7 -6.9 -1.3 -5.6 0.2 1.6 -1.4

(3.7) (5.1) (10.7) (-20.8) (-75.0) (-17.8) (1.4) (391.9) (-9.1)

중소기업
56.7 29.7 9.1 17.8 17.4 0.4 5.0 14.3 -9.3

(3.6) (2.6) (5.1) (6.8) (18.1) (0.3) (2.3) (18.1) (-6.9)

◾ 비영리기업
15.0 19.2 2.6 -6.7 -0.4 -6.3 -3.0 -1.1 -1.9

(2.7) (4.3) (4.1) (-16.5) (-7.4) (-18.0) (-13.5) (-21.1) (-11.2)
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 종사자규모별 일자리

                  (단  : 만개, %)

종사자규모 일자리 소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2022년

(구성비)

2,645.2 1,999.9 303.3 342.0 119.7 222.3 254.7 99.6 155.1 87.3

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

1～4명
698.2 513.4 32.0 152.8 94.0 58.8 145.2 79.5 65.7 7.6
(26.4) (25.7) (10.6) (44.7) (78.5) (26.5) (57.0) (79.9) (42.4) 　

5～9명
231.3 163.9 32.6 34.8 7.9 26.9 25.2 4.6 20.6 9.6
(8.7) (8.2) (10.8) (10.2) (6.6) (12.1) (9.9) (4.6) (13.3) 　

10～29명
327.1 227.7 54.2 45.2 7.3 38.0 28.2 4.5 23.8 17.0
(12.4) (11.4) (17.9) (13.2) (6.1) (17.1) (11.1) (4.5) (15.3) 　

30～49명
136.5 95.5 23.6 17.4 2.5 14.9 10.1 1.8 8.3 7.3
(5.2) (4.8) (7.8) (5.1) (2.1) (6.7) (4.0) (1.8) (5.4) 　

50～99명
167.5 119.7 27.2 20.6 3.4 17.2 12.1 2.9 9.2 8.5
(6.3) (6.0) (9.0) (6.0) (2.8) (7.7) (4.7) (2.9) (5.9) 　

100～199명
145.0 106.8 22.3 15.9 2.5 13.5 9.5 2.7 6.8 6.4
(5.5) (5.3) (7.3) (4.7) (2.1) (6.1) (3.7) (2.7) (4.4) 　

200～299명
81.4 62.0 12.1 7.3 0.6 6.7 4.0 1.0 3.0 3.3
(3.1) (3.1) (4.0) (2.1) (0.5) (3.0) (1.6) (1.0) (2.0) 　

300～999명
197.9 150.9 29.2 17.9 1.2 16.7 8.3 1.3 6.9 9.6
(7.5) (7.5) (9.6) (5.2) (1.0) (7.5) (3.2) (1.4) (4.5) 　

1,000명 이상
660.1 560.1 70.0 30.0 0.5 29.5 12.0 1.3 10.7 17.9
(25.0) (28.0) (23.1) (8.8) (0.4) (13.3) (4.7) (1.3) (6.9) 　

◾ 리기업
2,084.3 1,538.8 237.6 307.9 114.3 193.6 235.5 95.6 139.9 72.4
(78.8) (76.9) (78.4) (90.0) (95.5) (87.1) (92.5) (96.0) (90.2) 　

1～4명
686.8 505.2 30.5 151.1 93.1 58.0 142.0 78.7 63.4 9.1
(26.0) (25.3) (10.0) (44.2) (77.8) (26.1) (55.8) (79.0) (40.8) 　

5～9명
207.0 146.5 28.6 32.0 6.9 25.1 22.0 3.7 18.3 9.9
(7.8) (7.3) (9.4) (9.3) (5.7) (11.3) (8.7) (3.8) (11.8) 　

10～29명
277.5 192.7 46.3 38.4 5.6 32.8 24.2 3.5 20.8 14.2
(10.5) (9.6) (15.3) (11.2) (4.7) (14.7) (9.5) (3.5) (13.4) 　

30～49명
111.5 78.0 19.6 13.9 1.9 12.0 8.5 1.4 7.1 5.4
(4.2) (3.9) (6.5) (4.1) (1.6) (5.4) (3.4) (1.4) (4.6) 　

50～99명
133.9 94.5 22.1 17.3 3.1 14.2 10.4 2.5 7.8 6.9
(5.1) (4.7) (7.3) (5.0) (2.6) (6.4) (4.1) (2.5) (5.0) 　

100～199명
114.2 82.3 18.3 13.5 2.2 11.4 8.5 2.5 6.0 5.1
(4.3) (4.1) (6.0) (4.0) (1.8) (5.1) (3.3) (2.5) (3.8) 　

200～299명
62.3 46.8 9.6 6.0 0.4 5.5 3.4 0.8 2.6 2.6
(2.4) (2.3) (3.2) (1.7) (0.4) (2.5) (1.3) (0.8) (1.7) 　

300～999명
145.7 109.7 22.0 14.0 0.7 13.3 7.0 1.1 5.9 7.0
(5.5) (5.5) (7.2) (4.1) (0.6) (6.0) (2.8) (1.1) (3.8) 　

1,000명 이상
345.4 283.0 40.7 21.7 0.5 21.2 9.4 1.3 8.1 12.3
(13.1) (14.2) (13.4) (6.3) (0.4) (9.5) (3.7) (1.3) (5.2) 　

◾ 비 리기업
560.9 461.1 65.6 34.1 5.4 28.7 19.2 4.0 15.2 14.9
(21.2) (23.1) (21.6) (10.0) (4.5) (12.9) (7.5) (4.0) (9.8) 　

1～4명
11.4 8.2 1.6 1.7 0.9 0.8 3.2 0.8 2.4 -1.5
(0.4) (0.4) (0.5) (0.5) (0.7) (0.4) (1.3) (0.8) (1.5) 　

5～9명
24.3 17.4 4.1 2.8 1.0 1.8 3.2 0.8 2.3 -0.3
(0.9) (0.9) (1.3) (0.8) (0.8) (0.8) (1.2) (0.8) (1.5) 　

10～29명
49.6 34.9 7.9 6.8 1.6 5.2 4.0 1.0 3.0 2.8
(1.9) (1.7) (2.6) (2.0) (1.4) (2.3) (1.6) (1.0) (1.9) 　

30～49명
25.1 17.5 4.0 3.5 0.6 2.9 1.6 0.3 1.2 2.0
(0.9) (0.9) (1.3) (1.0) (0.5) (1.3) (0.6) (0.3) (0.8) 　

50～99명
33.6 25.3 5.1 3.3 0.3 3.0 1.7 0.4 1.4 1.6
(1.3) (1.3) (1.7) (1.0) (0.3) (1.3) (0.7) (0.4) (0.9) 　

100～199명
30.8 24.5 3.9 2.4 0.3 2.1 1.0 0.2 0.9 1.4
(1.2) (1.2) (1.3) (0.7) (0.3) (0.9) (0.4) (0.2) (0.6) 　

200～299명
19.1 15.2 2.6 1.4 0.1 1.2 0.6 0.2 0.4 0.7
(0.7) (0.8) (0.8) (0.4) (0.1) (0.6) (0.2) (0.2) (0.3) 　

300～999명
52.3 41.2 7.2 3.9 0.5 3.4 1.2 0.2 1.0 2.7
(2.0) (2.1) (2.4) (1.1) (0.4) (1.5) (0.5) (0.2) (0.6) 　

1,000명 이상
314.7 277.1 29.3 8.3 - 8.3 2.6 - 2.6 5.7
(11.9) (13.9) (9.7) (2.4) - (3.7) (1.0) - (1.7) 　
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(단  : 만개, %)

종사자규모 일자리 소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2021년

(구성비)

2,557.8 1,933.2 286.8 337.8 104.0 233.8 252.4 84.7 167.8 85.4

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

1～4명
668.6 504.4 29.7 134.5 74.3 60.2 133.8 65.1 68.7 0.7
(26.1) (26.1) (10.4) (39.8) (71.4) (25.7) (53.0) (76.9) (40.9) 　

5～9명
228.7 160.7 31.5 36.5 8.9 27.7 26.8 5.0 21.8 9.7
(8.9) (8.3) (11.0) (10.8) (8.5) (11.8) (10.6) (6.0) (13.0) 　

10～29명
317.1 219.1 51.4 46.7 7.9 38.7 30.1 4.8 25.3 16.6
(12.4) (11.3) (17.9) (13.8) (7.6) (16.6) (11.9) (5.6) (15.1) 　

30～49명
131.5 91.7 22.3 17.5 2.5 14.9 11.3 1.8 9.5 6.2
(5.1) (4.7) (7.8) (5.2) (2.4) (6.4) (4.5) (2.1) (5.6) 　

50～99명
161.3 115.8 25.7 19.9 3.5 16.3 13.6 2.9 10.7 6.3
(6.3) (6.0) (9.0) (5.9) (3.4) (7.0) (5.4) (3.4) (6.4) 　

100～199명
140.8 103.4 20.9 16.4 3.0 13.4 9.9 2.4 7.6 6.5
(5.5) (5.3) (7.3) (4.9) (2.9) (5.7) (3.9) (2.8) (4.5) 　

200～299명
80.2 60.9 11.5 7.8 0.7 7.0 4.8 1.1 3.7 2.9
(3.1) (3.2) (4.0) (2.3) (0.7) (3.0) (1.9) (1.4) (2.2) 　

300～999명
188.1 143.3 27.2 17.6 1.1 16.5 8.8 0.9 7.9 8.8
(7.4) (7.4) (9.5) (5.2) (1.1) (7.0) (3.5) (1.1) (4.7) 　

1,000명 이상
641.4 533.8 66.6 41.0 2.0 39.0 13.3 0.7 12.6 27.7
(25.1) (27.6) (23.2) (12.1) (1.9) (16.7) (5.3) (0.8) (7.5) 　

◾ 리기업
2,011.9 1,491.2 223.8 296.9 98.2 198.7 230.3 79.6 150.7 66.7
(78.7) (77.1) (78.0) (87.9) (94.4) (85.0) (91.2) (94.0) (89.8) 　

1～4명
657.0 496.2 28.2 132.7 73.4 59.3 129.9 64.2 65.7 2.8
(25.7) (25.7) (9.8) (39.3) (70.6) (25.3) (51.4) (75.8) (39.1) 　

5～9명
203.3 142.6 27.4 33.3 7.7 25.6 23.5 4.2 19.3 9.8
(7.9) (7.4) (9.6) (9.9) (7.4) (10.9) (9.3) (4.9) (11.5) 　

10～29명
268.8 185.0 44.1 39.7 6.2 33.6 26.1 3.8 22.3 13.7
(10.5) (9.6) (15.4) (11.8) (5.9) (14.4) (10.3) (4.5) (13.3) 　

30～49명
108.8 75.7 18.8 14.2 1.9 12.3 9.5 1.4 8.2 4.7
(4.3) (3.9) (6.6) (4.2) (1.8) (5.3) (3.8) (1.6) (4.9) 　

50～99명
130.0 92.4 21.2 16.3 3.1 13.3 11.6 2.3 9.3 4.8
(5.1) (4.8) (7.4) (4.8) (3.0) (5.7) (4.6) (2.7) (5.5) 　

100～199명
111.0 80.0 17.3 13.7 2.7 11.0 8.3 1.9 6.4 5.4
(4.3) (4.1) (6.0) (4.1) (2.6) (4.7) (3.3) (2.3) (3.8) 　

200～299명
61.5 46.4 9.2 5.8 0.6 5.2 3.9 0.7 3.2 1.9
(2.4) (2.4) (3.2) (1.7) (0.6) (2.2) (1.5) (0.8) (1.9) 　

300～999명
138.6 106.2 20.6 11.9 0.7 11.2 7.4 0.6 6.9 4.5
(5.4) (5.5) (7.2) (3.5) (0.6) (4.8) (2.9) (0.6) (4.1) 　

1,000명 이상
333.0 266.8 36.9 29.3 2.0 27.3 10.1 0.7 9.4 19.2
(13.0) (13.8) (12.9) (8.7) (1.9) (11.7) (4.0) (0.8) (5.6) 　

◾ 비 리기업
545.9 442.0 63.1 40.9 5.8 35.0 22.1 5.1 17.1 18.7
(21.3) (22.9) (22.0) (12.1) (5.6) (15.0) (8.8) (6.0) (10.2) 　

1～4명
11.6 8.3 1.5 1.8 0.9 0.9 3.9 0.9 3.0 -2.1
(0.5) (0.4) (0.5) (0.5) (0.8) (0.4) (1.5) (1.0) (1.8) 　

5～9명
25.4 18.2 4.0 3.2 1.2 2.1 3.3 0.9 2.4 -0.1
(1.0) (0.9) (1.4) (1.0) (1.1) (0.9) (1.3) (1.0) (1.5) 　

10～29명
48.3 34.1 7.2 6.9 1.8 5.2 4.0 1.0 3.0 2.9
(1.9) (1.8) (2.5) (2.1) (1.7) (2.2) (1.6) (1.2) (1.8) 　

30～49명
22.8 16.0 3.5 3.2 0.6 2.6 1.7 0.5 1.3 1.5
(0.9) (0.8) (1.2) (1.0) (0.6) (1.1) (0.7) (0.5) (0.8) 　

50～99명
31.4 23.3 4.5 3.5 0.5 3.1 2.0 0.6 1.5 1.5
(1.2) (1.2) (1.6) (1.0) (0.4) (1.3) (0.8) (0.7) (0.9) 　

100～199명
29.7 23.4 3.6 2.8 0.3 2.4 1.6 0.5 1.2 1.1
(1.2) (1.2) (1.2) (0.8) (0.3) (1.0) (0.6) (0.5) (0.7) 　

200～299명
18.8 14.5 2.3 2.0 0.2 1.8 1.0 0.5 0.5 1.0
(0.7) (0.8) (0.8) (0.6) (0.2) (0.8) (0.4) (0.6) (0.3) 　

300～999명
49.5 37.1 6.7 5.7 0.5 5.3 1.4 0.4 1.0 4.3
(1.9) (1.9) (2.3) (1.7) (0.4) (2.2) (0.5) (0.4) (0.6) 　

1,000명 이상
308.4 267.0 29.7 11.7 - 11.7 3.2 - 3.2 8.5
(12.1) (13.8) (10.4) (3.5) - (5.0) (1.3) - (1.9) 　
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(단  : 만개, %)

종사자규모 일자리 소멸
일자리

　
　

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 16.4 4.2 15.7 -11.5 2.2 14.9 -12.6

(3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (15.1) (-4.9) (0.9) (17.6) (-7.5)

1～4명
29.6 9.0 2.3 18.3 19.7 -1.4 11.5 14.4 -3.0
(4.4) (1.8) (7.7) (13.6) (26.5) (-2.3) (8.6) (22.2) (-4.3)

5～9명
2.6 3.1 1.2 -1.7 -1.0 -0.7 -1.6 -0.5 -1.2
(1.1) (1.9) (3.7) (-4.7) (-11.1) (-2.6) (-6.1) (-9.2) (-5.4)

10～29명
10.0 8.5 2.9 -1.5 -0.7 -0.8 -1.8 -0.3 -1.5
(3.1) (3.9) (5.6) (-3.1) (-8.6) (-2.0) (-6.1) (-6.1) (-6.0)

30～49명
5.0 3.8 1.2 -0.0 -0.1 0.0 -1.2 -0.0 -1.1
(3.8) (4.1) (5.6) (-0.2) (-2.1) (0.1) (-10.5) (-2.5) (-12.0)

50～99명
6.2 4.0 1.5 0.7 -0.1 0.8 -1.5 0.0 -1.5
(3.8) (3.4) (5.9) (3.6) (-3.7) (5.2) (-11.1) (0.7) (-14.3)

100～199명
4.2 3.4 1.4 -0.5 -0.6 0.1 -0.4 0.3 -0.7
(3.0) (3.2) (6.7) (-3.0) (-18.4) (0.4) (-4.1) (13.7) (-9.7)

200～299명
1.2 1.1 0.6 -0.5 -0.2 -0.3 -0.8 -0.2 -0.7
(1.5) (1.8) (5.4) (-5.9) (-23.5) (-4.1) (-17.2) (-15.4) (-17.8)

300～999명
9.8 7.5 2.0 0.3 0.1 0.2 -0.6 0.4 -1.0
(5.2) (5.3) (7.2) (1.7) (7.4) (1.4) (-6.3) (46.6) (-12.4)

1,000명 이상
18.7 26.3 3.3 -11.0 -1.5 -9.5 -1.3 0.7 -1.9
(2.9) (4.9) (5.0) (-26.8) (-76.1) (-24.3) (-9.5) (99.6) (-15.2)

◾ 리기업
72.3 47.5 13.9 10.9 16.1 -5.2 5.2 15.9 -10.7
(3.6) (3.2) (6.2) (3.7) (16.4) (-2.6) (2.3) (20.0) (-7.1)

1～4명
29.8 9.0 2.3 18.5 19.7 -1.3 12.1 14.5 -2.3
(4.5) (1.8) (8.0) (13.9) (26.9) (-2.1) (9.4) (22.5) (-3.5)

5～9명
3.7 3.9 1.1 -1.3 -0.8 -0.5 -1.5 -0.4 -1.1
(1.8) (2.7) (4.1) (-4.0) (-10.9) (-1.9) (-6.3) (-10.4) (-5.5)

10～29명
8.7 7.8 2.2 -1.4 -0.6 -0.8 -1.8 -0.3 -1.5
(3.2) (4.2) (5.0) (-3.4) (-9.2) (-2.3) (-7.1) (-8.7) (-6.8)

30～49명
2.7 2.3 0.8 -0.4 -0.0 -0.3 -1.0 0.1 -1.1
(2.5) (3.0) (4.1) (-2.5) (-1.9) (-2.5) (-10.5) (4.9) (-13.0)

50～99명
3.9 2.0 1.0 0.9 -0.0 0.9 -1.2 0.2 -1.4
(3.0) (2.2) (4.6) (5.7) (-0.7) (7.1) (-10.4) (9.5) (-15.3)

100～199명
3.2 2.3 1.0 -0.1 -0.5 0.4 0.2 0.6 -0.4
(2.8) (2.8) (5.9) (-1.0) (-20.0) (3.6) (2.1) (32.4) (-7.0)

200～299명
0.9 0.4 0.3 0.1 -0.1 0.3 -0.5 0.1 -0.6
(1.4) (0.9) (3.5) (2.5) (-24.9) (5.6) (-12.8) (17.4) (-19.0)

300～999명
7.0 3.5 1.4 2.1 0.0 2.1 -0.4 0.6 -1.0
(5.1) (3.3) (6.8) (17.9) (7.3) (18.5) (-5.4) (103.3) (-14.0)

1,000명 이상
12.5 16.3 3.8 -7.6 -1.5 -6.1 -0.7 0.7 -1.3
(3.7) (6.1) (10.2) (-25.9) (-76.1) (-22.2) (-6.7) (99.6) (-14.2)

◾ 비 리기업
15.0 19.2 2.6 -6.7 -0.4 -6.3 -3.0 -1.1 -1.9
(2.7) (4.3) (4.1) (-16.5) (-7.4) (-18.0) (-13.5) (-21.1) (-11.2)

1～4명
-0.2 -0.1 0.0 -0.1 -0.0 -0.1 -0.7 -0.0 -0.7
(-1.7) (-1.1) (2.3) (-7.8) (-3.8) (-11.7) (-17.8) (-4.3) (-21.7)

5～9명
-1.1 -0.8 0.0 -0.4 -0.1 -0.3 -0.2 -0.0 -0.1
(-4.4) (-4.2) (1.0) (-12.3) (-12.3) (-12.2) (-4.6) (-3.9) (-4.9)

10～29명
1.3 0.8 0.7 -0.1 -0.1 0.0 0.0 0.0 -0.0
(2.7) (2.2) (9.2) (-1.5) (-6.6) (0.2) (0.5) (4.1) (-0.6)

30～49명
2.3 1.5 0.5 0.3 -0.0 0.3 -0.2 -0.1 -0.1

(10.2) (9.5) (13.2) (9.9) (-2.4) (12.8) (-10.5) (-24.7) (-5.5)

50～99명
2.3 1.9 0.6 -0.2 -0.1 -0.1 -0.3 -0.2 -0.1
(7.2) (8.2) (12.1) (-6.0) (-23.8) (-3.4) (-15.2) (-36.1) (-7.4)

100～199명
1.1 1.1 0.4 -0.4 -0.0 -0.3 -0.6 -0.3 -0.3
(3.7) (4.7) (10.2) (-13.0) (-5.0) (-14.0) (-36.0) (-63.3) (-25.0)

200～299명
0.3 0.7 0.3 -0.6 -0.0 -0.6 -0.3 -0.3 -0.0
(1.8) (4.5) (13.1) (-30.9) (-19.1) (-32.0) (-34.8) (-58.8) (-9.8)

300～999명
2.8 4.0 0.6 -1.8 0.0 -1.9 -0.2 -0.1 -0.0

(5.6) (10.9) (8.5) (-31.9) (7.6) (-35.3) (-11.3) (-38.3) (-1.5)

1,000명 이상
6.2 10.1 -0.4 -3.4 - -3.4 -0.6 - -0.6

(2.0) (3.8) (-1.4) (-29.2) - (-29.2) (-18.2) - (-18.2)
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 산업분류별 일자리
   (단 : 만개, %)

산업 일자리
소멸
일자리

　 일자리
증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2022년
(구성비)

2,645.2 1,999.9 303.3 342.0 119.7 222.3 254.7 99.6 155.1 87.3

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

농업, 임업  어업
14.8 9.9 2.4 2.6 1.5 1.1 2.4 1.3 1.1 0.2

(0.6) (0.5) (0.8) (0.8) (1.2) (0.5) (0.9) (1.3) (0.7) 　

업
1.3 1.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2 0.1 0.1 -0.1

(0.0) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) (0.1) (0.1) 　

05 석탄, 원유  천연가스 

업

0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

06 속 업
0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

07 비 속 물 업; 

연료용 제외

0.8 0.6 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

08 업 지원 서비스업
0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

제조업
507.2 403.2 56.7 47.3 9.1 38.2 38.3 8.6 29.6 9.0

(19.2) (20.2) (18.7) (13.8) (7.6) (17.2) (15.0) (8.7) (19.1) 　

10 식료품 제조업
43.0 32.6 6.0 4.3 1.0 3.4 3.2 0.8 2.4 1.1

(1.6) (1.6) (2.0) (1.3) (0.8) (1.5) (1.3) (0.8) (1.5) 　

11 음료 제조업
3.0 2.6 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.1) (0.0) (0.0) (0.1) 　

12 담배 제조업
0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

13 섬유제품 제조업; 의복 
제외

16.8 13.1 1.9 1.7 0.4 1.3 2.0 0.5 1.5 -0.3

(0.6) (0.7) (0.6) (0.5) (0.4) (0.6) (0.8) (0.5) (1.0) 　

14 의복, 의복엑세서리  
모피제품 제조업

10.0 7.7 1.1 1.2 0.3 0.9 1.1 0.3 0.8 0.1

(0.4) (0.4) (0.4) (0.4) (0.3) (0.4) (0.4) (0.3) (0.5) 　

15 가죽, 가방  신발 제조업
3.1 2.4 0.3 0.4 0.1 0.3 0.4 0.1 0.3 0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.2) 　

16 목재  나무제품 
제조업; 가구 제외

4.7 3.5 0.7 0.5 0.1 0.4 0.5 0.1 0.4 0.0

(0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.1) (0.2) (0.2) (0.1) (0.2) 　

17 펄 , 종이  종이제품
    제조업

9.1 7.1 1.2 0.7 0.1 0.6 0.6 0.2 0.5 0.1

(0.3) (0.4) (0.4) (0.2) (0.1) (0.3) (0.3) (0.2) (0.3) 　

18 인쇄  기록매체 
복제업

9.8 8.0 1.0 0.8 0.2 0.6 0.9 0.2 0.7 -0.1

(0.4) (0.4) (0.3) (0.2) (0.2) (0.3) (0.4) (0.2) (0.4) 　

19 코크스, 연탄  
석유정제품 제조업

1.9 1.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

20 화학물질  화학제품 
제조업; 의약품 제외

28.9 23.7 2.9 2.3 0.3 2.1 1.5 0.3 1.2 0.8

(1.1) (1.2) (0.9) (0.7) (0.2) (0.9) (0.6) (0.3) (0.8) 　

21 의료용 물질  
의약품 제조업

10.1 8.6 0.9 0.7 0.0 0.6 0.2 0.1 0.2 0.5

(0.4) (0.4) (0.3) (0.2) (0.0) (0.3) (0.1) (0.1) (0.1) 　

22 고무제품  
라스틱제품 제조업

27.9 21.5 4.2 2.2 0.4 1.8 2.1 0.3 1.7 0.1

(1.1) (1.1) (1.4) (0.6) (0.3) (0.8) (0.8) (0.3) (1.1) 　

23 비 속 물제품 
제조업

13.5 10.7 1.7 1.1 0.3 0.8 1.1 0.2 0.9 -0.0

(0.5) (0.5) (0.6) (0.3) (0.2) (0.4) (0.4) (0.2) (0.6) 　

24 1차 속 제조업
20.1 15.8 2.1 2.1 0.2 1.9 0.9 0.1 0.8 1.1

(0.8) (0.8) (0.7) (0.6) (0.1) (0.9) (0.4) (0.1) (0.5) 　

25 속가공제품 제조업; 
기계  가구 제외

44.8 33.1 6.5 5.2 1.1 4.1 4.3 1.0 3.3 1.0

(1.7) (1.7) (2.2) (1.5) (0.9) (1.8) (1.7) (1.0) (2.1) 　

26 자부품, 컴퓨터, 상, 
음향  통신장비 제조업

65.8 54.6 5.1 6.1 1.1 5.1 4.2 1.2 3.0 2.0

(2.5) (2.7) (1.7) (1.8) (0.9) (2.3) (1.6) (1.2) (1.9) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　 일자리
증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

27 의료, 정 , 학 기기 
 시계 제조업

16.3 13.0 1.6 1.7 0.2 1.5 1.0 0.2 0.8 0.6

(0.6) (0.7) (0.5) (0.5) (0.2) (0.7) (0.4) (0.2) (0.5) 　

28 기장비 제조업
33.7 27.6 3.1 2.9 0.4 2.5 2.5 0.4 2.0 0.4

(1.3) (1.4) (1.0) (0.9) (0.4) (1.1) (1.0) (0.4) (1.3) 　

29 기타 기계  장비 
제조업

58.3 46.0 6.5 5.8 1.1 4.7 4.4 0.9 3.6 1.3

(2.2) (2.3) (2.2) (1.7) (0.9) (2.1) (1.7) (0.9) (2.3) 　

30 자동차  트 일러
   제조업 

51.7 42.9 5.6 3.2 0.8 2.4 3.5 0.7 2.8 -0.3

(2.0) (2.1) (1.8) (0.9) (0.6) (1.1) (1.4) (0.7) (1.8) 　

31 기타 운송장비 제조업
14.7 11.5 1.5 1.7 0.4 1.3 1.4 0.4 1.0 0.3

(0.6) (0.6) (0.5) (0.5) (0.3) (0.6) (0.6) (0.4) (0.7) 　

32 가구 제조업
6.9 5.1 1.0 0.8 0.2 0.6 0.8 0.2 0.6 -0.0

(0.3) (0.3) (0.3) (0.2) (0.1) (0.3) (0.3) (0.2) (0.4) 　

33 기타 제품 제조업
10.2 7.9 1.0 1.2 0.3 0.9 1.2 0.3 0.9 0.0

(0.4) (0.4) (0.3) (0.4) (0.3) (0.4) (0.5) (0.3) (0.6) 　

34 산업용 기계  장비 
수리업

2.3 1.8 0.2 0.3 0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 0.1

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) 　

기, 가스, 증기  
공기조  공 업

14.2 11.9 0.3 2.0 1.6 0.4 0.9 0.8 0.2 1.1

(0.5) (0.6) (0.1) (0.6) (1.3) (0.2) (0.4) (0.8) (0.1) 　

수도, 하수  폐기물 
처리, 원료 재생업

11.9 9.5 1.3 1.0 0.1 0.9 0.6 0.1 0.5 0.4

(0.4) (0.5) (0.4) (0.3) (0.1) (0.4) (0.2) (0.1) (0.3) 　

36 수도업
0.8 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

37 하수, 폐수  분뇨

   처리업

2.5 2.1 0.3 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.1) (0.0) (0.0) (0.1) 　

38 폐기물 수집, 운반, 

처리  원료 재생업

8.3 6.5 1.0 0.8 0.1 0.7 0.5 0.1 0.4 0.3

(0.3) (0.3) (0.3) (0.2) (0.1) (0.3) (0.2) (0.1) (0.3) 　

39 환경 정화  복원업
0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

건설업
217.3 135.5 44.7 37.1 7.6 29.4 29.2 5.9 23.4 7.8

(8.2) (6.8) (14.7) (10.8) (6.4) (13.2) (11.5) (5.9) (15.1) 　

41 종합 건설업
57.8 37.0 12.3 8.5 1.3 7.1 7.4 1.0 6.4 1.1

(2.2) (1.9) (4.1) (2.5) (1.1) (3.2) (2.9) (1.0) (4.2) 　

42 문직별 공사업
159.4 98.5 32.4 28.6 6.3 22.3 21.8 4.9 16.9 6.8

(6.0) (4.9) (10.7) (8.4) (5.3) (10.0) (8.6) (4.9) (10.9) 　

도매  소매업
328.5 243.3 27.5 57.7 27.6 30.1 47.0 23.7 23.3 10.7

(12.4) (12.2) (9.1) (16.9) (23.1) (13.6) (18.5) (23.8) (15.0) 　

45 자동차  부품 

매업

12.3 10.1 0.8 1.4 0.4 1.0 1.2 0.4 0.8 0.2

(0.5) (0.5) (0.3) (0.4) (0.4) (0.4) (0.5) (0.4) (0.5) 　

46 도매  상품 개업
161.3 125.8 13.0 22.6 8.0 14.6 18.5 6.9 11.5 4.1

(6.1) (6.3) (4.3) (6.6) (6.7) (6.6) (7.2) (7.0) (7.4) 　

47 소매업; 자동차 제외
154.8 107.4 13.7 33.7 19.2 14.6 27.4 16.3 11.0 6.4

(5.9) (5.4) (4.5) (9.9) (16.0) (6.6) (10.8) (16.4) (7.1) 　

운수  창고업
138.2 109.6 9.1 19.5 7.6 11.9 11.6 5.1 6.5 7.9

(5.2) (5.5) (3.0) (5.7) (6.4) (5.3) (4.5) (5.1) (4.2) 　

49 육상운송  

이 라인 운송업

106.5 84.0 6.4 16.1 6.9 9.2 9.2 4.6 4.6 6.9

(4.0) (4.2) (2.1) (4.7) (5.7) (4.2) (3.6) (4.6) (3.0) 　

50 수상 운송업
2.6 2.0 0.4 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.2 0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.1) (0.1) (0.0) (0.1) 　

51 항공 운송업
4.0 3.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 -0.1

(0.2) (0.2) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) 　

52 창고  운송 련 

서비스업

25.1 19.8 2.2 3.1 0.7 2.4 2.1 0.5 1.6 1.0

(0.9) (1.0) (0.7) (0.9) (0.6) (1.1) (0.8) (0.5) (1.0) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　 일자리
증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

숙박  음식 업
165.0 109.6 20.6 34.8 14.6 20.1 26.7 12.8 13.9 8.1

(6.2) (5.5) (6.8) (10.2) (12.2) (9.1) (10.5) (12.9) (8.9) 　

55 숙박업
11.7 8.1 1.4 2.2 0.9 1.4 1.5 0.8 0.7 0.8

(0.4) (0.4) (0.5) (0.7) (0.7) (0.6) (0.6) (0.8) (0.5) 　

56 음식   주 업
153.2 101.4 19.2 32.5 13.7 18.8 25.2 12.1 13.2 7.3

(5.8) (5.1) (6.3) (9.5) (11.5) (8.4) (9.9) (12.1) (8.5) 　

정보통신업
96.5 72.4 9.0 15.1 3.7 11.4 6.6 2.3 4.3 8.5

(3.6) (3.6) (3.0) (4.4) (3.1) (5.1) (2.6) (2.3) (2.8) 　

58 출 업
48.3 34.9 4.9 8.5 2.0 6.5 3.4 1.1 2.3 5.0

(1.8) (1.7) (1.6) (2.5) (1.6) (2.9) (1.3) (1.1) (1.5) 　

59 상‧오디오 기록물 

제작  배 업

7.5 4.7 0.8 2.0 0.8 1.3 1.1 0.5 0.5 1.0

(0.3) (0.2) (0.3) (0.6) (0.6) (0.6) (0.4) (0.5) (0.3) 　

60 방송업
2.4 2.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 -0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

61 우편  통신업
12.8 11.9 0.7 0.2 0.0 0.2 0.3 0.1 0.2 -0.0

(0.5) (0.6) (0.2) (0.1) (0.0) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) 　

62 컴퓨터 로그래 , 

시스템 통합  리업

16.5 12.6 1.5 2.4 0.5 1.9 1.0 0.3 0.7 1.4

(0.6) (0.6) (0.5) (0.7) (0.4) (0.9) (0.4) (0.3) (0.5) 　

63 정보서비스업
9.0 6.1 0.9 1.9 0.4 1.5 0.7 0.2 0.5 1.2

(0.3) (0.3) (0.3) (0.6) (0.4) (0.7) (0.3) (0.2) (0.4) 　

융  보험업
105.6 89.7 11.2 4.7 0.6 4.1 5.5 0.5 5.0 -0.8

(4.0) (4.5) (3.7) (1.4) (0.5) (1.9) (2.2) (0.5) (3.2) 　

64 융업
36.6 32.7 2.6 1.3 0.1 1.2 1.3 0.1 1.2 0.0

(1.4) (1.6) (0.8) (0.4) (0.1) (0.5) (0.5) (0.1) (0.8) 　

65 보험  연 업
33.8 28.6 4.6 0.7 0.0 0.7 2.1 0.0 2.0 -1.4

(1.3) (1.4) (1.5) (0.2) (0.0) (0.3) (0.8) (0.0) (1.3) 　

66 융  보험 련 

서비스업

35.1 28.4 4.1 2.7 0.4 2.3 2.1 0.3 1.8 0.6

(1.3) (1.4) (1.3) (0.8) (0.4) (1.0) (0.8) (0.3) (1.1) 　

부동산업
122.2 92.1 8.0 22.1 15.5 6.6 20.5 15.1 5.4 1.6

(4.6) (4.6) (2.6) (6.5) (12.9) (3.0) (8.0) (15.2) (3.5) 　

문, 과학  기술 서비스업
116.0 87.9 11.3 16.8 5.3 11.5 10.4 3.0 7.3 6.4

(4.4) (4.4) (3.7) (4.9) (4.4) (5.2) (4.1) (3.0) (4.7) 　

70 연구개발업
13.4 10.5 1.4 1.5 0.3 1.2 0.6 0.2 0.4 0.9

(0.5) (0.5) (0.4) (0.4) (0.3) (0.5) (0.2) (0.2) (0.3) 　

71 문 서비스업
48.4 35.4 5.3 7.7 2.6 5.1 5.9 1.5 4.4 1.7

(1.8) (1.8) (1.8) (2.2) (2.2) (2.3) (2.3) (1.5) (2.8) 　

72 건축기술, 엔지니어링  

기타 과학기술 서비스업

42.8 34.4 3.6 4.9 1.1 3.8 2.3 0.5 1.8 2.6

(1.6) (1.7) (1.2) (1.4) (0.9) (1.7) (0.9) (0.5) (1.1) 　

73 기타 문, 과학  

기술 서비스업

11.4 7.6 1.0 2.7 1.3 1.4 1.5 0.8 0.7 1.2

(0.4) (0.4) (0.3) (0.8) (1.1) (0.6) (0.6) (0.8) (0.5) 　

사업시설 리, 사업지원  
임  서비스업

151.3 104.2 25.8 21.4 6.7 14.7 18.2 6.6 11.6 3.1

(5.7) (5.2) (8.5) (6.2) (5.6) (6.6) (7.2) (6.6) (7.5) 　

74 사업시설 리  

조경 서비스업

44.4 31.2 7.7 5.5 1.3 4.2 3.5 1.0 2.5 2.0

(1.7) (1.6) (2.6) (1.6) (1.1) (1.9) (1.4) (1.0) (1.6) 　

75 사업지원 서비스업
101.7 69.1 17.4 15.2 5.1 10.0 14.2 5.4 8.8 0.9

(3.8) (3.5) (5.8) (4.4) (4.3) (4.5) (5.6) (5.5) (5.7) 　

76 임 업; 부동산 제외
5.2 3.9 0.6 0.7 0.3 0.4 0.5 0.2 0.3 0.2

(0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.2) (0.2) 　

공공 행정, 국방  사회보장 행정
139.4 122.5 14.0 2.8 0.0 2.8 2.0 0.0 2.0 0.8

(5.3) (6.1) (4.6) (0.8) (0.0) (1.3) (0.8) (0.0) (1.3) 　

교육 서비스업
154.7 128.9 14.8 11.0 4.0 7.0 6.3 3.1 3.2 4.6

(5.8) (6.4) (4.9) (3.2) (3.3) (3.1) (2.5) (3.1) (2.1) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　 일자리
증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

보건업  사회복지 서비스업
253.3 189.1 36.5 27.7 5.9 21.9 15.5 3.9 11.7 12.2

(9.6) (9.5) (12.0) (8.1) (4.9) (9.8) (6.1) (3.9) (7.5) 　

86 보건업
114.9 91.6 14.4 8.9 2.0 6.9 5.0 1.1 3.8 3.9

(4.3) (4.6) (4.7) (2.6) (1.7) (3.1) (1.9) (1.1) (2.5) 　

87 사회복지 서비스업
138.4 97.4 22.2 18.8 3.9 15.0 10.6 2.8 7.8 8.3

(5.2) (4.9) (7.3) (5.5) (3.2) (6.7) (4.2) (2.8) (5.0) 　

술, 스포츠  여가 련 
서비스업

29.2 21.0 2.9 5.3 2.2 3.0 3.8 2.0 1.8 1.5

(1.1) (1.0) (1.0) (1.5) (1.9) (1.4) (1.5) (2.0) (1.2) 　

90 창작, 술  

여가 련 서비스업

7.4 5.1 0.8 1.5 0.7 0.8 1.0 0.5 0.5 0.5

(0.3) (0.3) (0.3) (0.4) (0.6) (0.3) (0.4) (0.5) (0.3) 　

91 스포츠  오락 련 

서비스업

21.8 15.9 2.1 3.8 1.6 2.3 2.8 1.5 1.3 1.0

(0.8) (0.8) (0.7) (1.1) (1.3) (1.0) (1.1) (1.5) (0.8) 　

회  단체, 수리  기타 
개인 서비스업

77.2 57.2 7.0 13.0 6.0 7.0 9.0 4.8 4.1 4.1

(2.9) (2.9) (2.3) (3.8) (5.0) (3.1) (3.5) (4.8) (2.7) 　

94 회  단체
29.4 21.8 4.0 3.7 0.9 2.8 1.9 0.6 1.3 1.8

(1.1) (1.1) (1.3) (1.1) (0.7) (1.3) (0.7) (0.6) (0.8) 　

95 개인  소비용품 

수리업

15.3 12.3 0.9 2.0 1.0 1.0 1.8 0.9 0.9 0.2

(0.6) (0.6) (0.3) (0.6) (0.9) (0.4) (0.7) (0.9) (0.6) 　

96 기타 개인 서비스업 
32.5 23.1 2.1 7.3 4.1 3.2 5.3 3.4 1.9 2.1

(1.2) (1.2) (0.7) (2.1) (3.5) (1.4) (2.1) (3.4) (1.2) 　

가구 내 고용활동  달리 분류 
되지 않은 자가소비 생산활동

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

국제  외국기
1.3 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 -0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) - (0.0) 　
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  (단 : 만개, %)

산업 일자리
소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

2021년
(구성비)

    2,557.8     1,933.2       286.8       337.8       104.0       233.8       252.4         84.7       167.8 85.4

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) 　

농업, 임업  어업
14.6 9.8 2.4 2.4 1.3 1.1 2.2 1.0 1.3 0.2

(0.6) (0.5) (0.8) (0.7) (1.3) (0.5) (0.9) (1.2) (0.7) 　

업
1.3 1.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) 　

05 석탄, 원유  천연가스 

업

0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

06 속 업
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

07 비 속 물 업; 

연료용 제외

0.8 0.6 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 -0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

08 업 지원 서비스업
0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

제조업
497.5 398.9 54.5 44.1 9.1 35.0 42.4 7.9 34.5 1.7

(19.5) (20.6) (19.0) (13.0) (8.7) (15.0) (16.8) (9.3) (20.6) 　

10 식료품 제조업
41.4 31.8 5.6 4.1 0.9 3.2 3.3 0.8 2.5 0.8

(1.6) (1.6) (1.9) (1.2) (0.8) (1.4) (1.3) (0.9) (1.5) 　

11 음료 제조업
3.0 2.7 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 -0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) (0.0) (0.1) 　

12 담배 제조업
0.6 0.6 0.0 0.0 - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) - (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

13 섬유제품 제조업; 의복 
제외

17.0 13.2 2.0 1.8 0.4 1.4 2.2 0.5 1.7 -0.4

(0.7) (0.7) (0.7) (0.5) (0.4) (0.6) (0.9) (0.6) (1.0) 　

14 의복, 의복엑세서리  
모피제품 제조업

9.9 7.8 1.1 1.0 0.3 0.8 1.3 0.2 1.1 -0.3

(0.4) (0.4) (0.4) (0.3) (0.3) (0.3) (0.5) (0.3) (0.6) 　

15 가죽, 가방  신발 제조업
3.2 2.5 0.3 0.4 0.1 0.3 0.5 0.1 0.3 -0.1

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.2) (0.1) (0.2) 　

16 목재  나무제품 
제조업; 가구 제외

4.7 3.5 0.7 0.5 0.1 0.4 0.5 0.1 0.4 -0.0

(0.2) (0.2) (0.3) (0.1) (0.1) (0.2) (0.2) (0.1) (0.3) 　

17 펄 , 종이  종이제품
    제조업

9.0 7.0 1.2 0.8 0.2 0.6 0.8 0.2 0.6 0.0

(0.4) (0.4) (0.4) (0.2) (0.1) (0.3) (0.3) (0.2) (0.4) 　

18 인쇄  기록매체 
복제업

10.1 8.3 1.0 0.8 0.2 0.6 0.9 0.2 0.7 -0.1

(0.4) (0.4) (0.4) (0.2) (0.2) (0.3) (0.4) (0.2) (0.4) 　

19 코크스, 연탄  
석유정제품 제조업

1.9 1.7 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

20 화학물질  화학제품 
제조업; 의약품 제외

28.1 23.2 2.8 2.0 0.3 1.8 2.3 0.3 2.0 -0.3

(1.1) (1.2) (1.0) (0.6) (0.3) (0.8) (0.9) (0.3) (1.2) 　

21 의료용 물질  
의약품 제조업

9.7 8.2 0.7 0.8 0.0 0.7 0.3 0.0 0.3 0.5

(0.4) (0.4) (0.3) (0.2) (0.0) (0.3) (0.1) (0.0) (0.1) 　

22 고무제품  
라스틱제품 제조업

27.9 21.6 4.2 2.1 0.4 1.7 2.2 0.3 1.9 -0.1

(1.1) (1.1) (1.5) (0.6) (0.4) (0.7) (0.9) (0.4) (1.1) 　

23 비 속 물제품 
제조업

13.4 10.5 1.7 1.3 0.2 1.1 1.1 0.2 0.9 0.1

(0.5) (0.5) (0.6) (0.4) (0.2) (0.5) (0.4) (0.2) (0.5) 　

24 1차 속 제조업
18.9 15.6 2.1 1.2 0.4 0.8 1.3 0.1 1.2 -0.1

(0.7) (0.8) (0.7) (0.4) (0.3) (0.4) (0.5) (0.2) (0.7) 　

25 속가공제품 제조업; 
기계  가구 제외

43.9 33.0 6.5 4.4 1.1 3.2 5.3 1.0 4.3 -0.9

(1.7) (1.7) (2.3) (1.3) (1.1) (1.4) (2.1) (1.2) (2.6) 　

26 자부품, 컴퓨터, 상, 
음향  통신장비 제조업

64.0 53.5 4.8 5.8 1.2 4.6 3.9 0.9 3.1 1.9

(2.5) (2.8) (1.7) (1.7) (1.1) (2.0) (1.6) (1.0) (1.8) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

27 의료, 정 , 학 기기 
 시계 제조업

15.3 12.3 1.5 1.5 0.2 1.3 1.1 0.2 0.9 0.4

(0.6) (0.6) (0.5) (0.4) (0.2) (0.6) (0.4) (0.2) (0.5) 　

28 기장비 제조업
33.5 27.0 2.9 3.6 0.4 3.2 2.0 0.3 1.6 1.6

(1.3) (1.4) (1.0) (1.1) (0.4) (1.4) (0.8) (0.4) (1.0) 　

29 기타 기계  장비 
제조업

56.7 45.4 6.3 5.0 0.9 4.1 4.8 0.8 4.0 0.2

(2.2) (2.3) (2.2) (1.5) (0.9) (1.7) (1.9) (0.9) (2.4) 　

30 자동차  트 일러
   제조업 

51.7 43.1 5.3 3.4 0.8 2.5 3.7 0.7 3.1 -0.4

(2.0) (2.2) (1.8) (1.0) (0.8) (1.1) (1.5) (0.8) (1.8) 　

31 기타 운송장비 제조업
14.2 11.7 1.3 1.2 0.4 0.8 2.2 0.3 1.9 -1.0

(0.6) (0.6) (0.5) (0.4) (0.4) (0.3) (0.9) (0.4) (1.1) 　

32 가구 제조업
6.9 5.0 1.0 0.9 0.2 0.7 0.8 0.2 0.7 0.1

(0.3) (0.3) (0.4) (0.3) (0.2) (0.3) (0.3) (0.2) (0.4) 　

33 기타 제품 제조업
10.1 8.0 1.0 1.1 0.3 0.8 1.3 0.3 1.0 -0.2

(0.4) (0.4) (0.4) (0.3) (0.3) (0.4) (0.5) (0.4) (0.6) 　

34 산업용 기계  장비 
수리업

2.4 1.9 0.1 0.4 0.1 0.2 0.3 0.1 0.2 0.1

(0.1) (0.1) (0.0) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.1) 　

기, 가스, 증기  
공기조  공 업

12.9 11.0 0.3 1.6 1.1 0.6 0.9 0.7 0.2 0.8

(0.5) (0.6) (0.1) (0.5) (1.0) (0.2) (0.3) (0.8) (0.1) 　

수도, 하수  폐기물 
처리, 원료 재생업

11.5 9.2 1.3 1.0 0.1 0.8 0.7 0.1 0.5 0.3

(0.4) (0.5) (0.5) (0.3) (0.1) (0.4) (0.3) (0.1) (0.3) 　

36 수도업
0.8 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

37 하수, 폐수  분뇨

   처리업

2.4 2.0 0.3 0.1 0.0 0.1 0.2 0.1 0.1 -0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) (0.1) (0.1) 　

38 폐기물 수집, 운반, 

처리  원료 재생업

8.1 6.3 1.0 0.8 0.1 0.7 0.5 0.1 0.4 0.3

(0.3) (0.3) (0.4) (0.2) (0.1) (0.3) (0.2) (0.1) (0.3) 　

39 환경 정화  복원업
0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

건설업
209.4 130.5 43.7 35.3 7.0 28.3 29.1 5.1 24.0 6.2

(8.2) (6.7) (15.2) (10.4) (6.7) (12.1) (11.5) (6.0) (14.3) 　

41 종합 건설업
55.5 35.3 11.7 8.5 1.5 7.1 7.4 1.4 6.0 1.1

(2.2) (1.8) (4.1) (2.5) (1.4) (3.0) (2.9) (1.7) (3.6) 　

42 문직별 공사업
153.9 95.2 32.0 26.7 5.5 21.2 21.6 3.7 18.0 5.1

(6.0) (4.9) (11.1) (7.9) (5.3) (9.1) (8.6) (4.3) (10.7) 　

도매  소매업
320.1 236.9 24.6 58.6 24.4 34.2 41.8 18.6 23.2 16.8

(12.5) (12.3) (8.6) (17.3) (23.5) (14.6) (16.6) (21.9) (13.9) 　

45 자동차  부품 

매업

12.1 9.5 0.8 1.9 0.4 1.5 1.0 0.3 0.7 0.8

(0.5) (0.5) (0.3) (0.6) (0.4) (0.6) (0.4) (0.4) (0.4) 　

46 도매  상품 개업
157.7 123.1 12.1 22.5 6.8 15.8 18.2 5.9 12.3 4.4

(6.2) (6.4) (4.2) (6.7) (6.5) (6.7) (7.2) (7.0) (7.3) 　

47 소매업; 자동차 제외
150.2 104.3 11.8 34.2 17.2 16.9 22.6 12.3 10.3 11.6

(5.9) (5.4) (4.1) (10.1) (16.6) (7.2) (8.9) (14.6) (6.1) 　

운수  창고업
126.7 103.3 6.8 16.7 4.6 12.1 10.6 3.6 7.0 6.1

(5.0) (5.3) (2.4) (4.9) (4.5) (5.2) (4.2) (4.2) (4.2) 　

49 육상운송  

이 라인 운송업

96.1 78.1 4.4 13.5 4.0 9.5 8.2 3.2 5.0 5.3

(3.8) (4.0) (1.5) (4.0) (3.9) (4.1) (3.2) (3.7) (3.0) 　

50 수상 운송업
2.6 2.0 0.3 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.2 0.0

(0.1) (0.1) (0.1) (0.1) (0.0) (0.1) (0.1) (0.0) (0.1) 　

51 항공 운송업
4.1 4.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 -0.3

(0.2) (0.2) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) (0.0) (0.2) 　

52 창고  운송 련 

서비스업

24.0 19.1 1.9 2.9 0.6 2.3 2.0 0.4 1.6 1.0

(0.9) (1.0) (0.7) (0.9) (0.6) (1.0) (0.8) (0.4) (0.9) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

숙박  음식 업
156.9 109.0 19.0 28.9 11.5 17.3 30.1 11.0 19.1 -1.3

(6.1) (5.6) (6.6) (8.5) (11.1) (7.4) (11.9) (13.0) (11.4) 　

55 숙박업
10.9 8.0 1.2 1.7 0.7 1.0 2.0 0.7 1.3 -0.3

(0.4) (0.4) (0.4) (0.5) (0.6) (0.4) (0.8) (0.8) (0.8) 　

56 음식   주 업
146.1 101.1 17.8 27.2 10.9 16.3 28.2 10.4 17.8 -1.0

(5.7) (5.2) (6.2) (8.0) (10.4) (7.0) (11.2) (12.2) (10.6) 　

정보통신업
87.7 65.8 7.7 14.1 3.0 11.2 5.8 1.7 4.1 8.3

(3.4) (3.4) (2.7) (4.2) (2.8) (4.8) (2.3) (2.0) (2.5) 　

58 출 업
41.9 29.6 3.9 8.3 1.5 6.8 2.9 0.9 2.0 5.4

(1.6) (1.5) (1.4) (2.5) (1.5) (2.9) (1.2) (1.1) (1.2) 　

59 상‧오디오 기록물 

제작  배 업

6.5 4.1 0.7 1.6 0.7 1.0 0.9 0.2 0.7 0.7

(0.3) (0.2) (0.2) (0.5) (0.6) (0.4) (0.4) (0.3) (0.4) 　

60 방송업
2.5 2.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 -0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.1) (0.0) (0.1) 　

61 우편  통신업
13.3 12.1 0.8 0.3 0.0 0.3 0.3 0.0 0.3 0.0

(0.5) (0.6) (0.3) (0.1) (0.0) (0.1) (0.1) (0.0) (0.2) 　

62 컴퓨터 로그래 , 

시스템 통합  리업

15.7 12.2 1.4 2.1 0.4 1.7 0.9 0.2 0.7 1.1

(0.6) (0.6) (0.5) (0.6) (0.4) (0.7) (0.4) (0.3) (0.4) 　

63 정보서비스업
7.9 5.5 0.8 1.6 0.3 1.3 0.6 0.2 0.4 1.0

(0.3) (0.3) (0.3) (0.5) (0.3) (0.6) (0.2) (0.2) (0.3) 　

융  보험업
106.2 83.5 12.9 9.8 0.6 9.3 4.8 0.4 4.4 5.1

(4.2) (4.3) (4.5) (2.9) (0.5) (4.0) (1.9) (0.4) (2.6) 　

64 융업
36.5 32.4 2.6 1.5 0.1 1.4 2.0 0.1 1.9 -0.5

(1.4) (1.7) (0.9) (0.4) (0.1) (0.6) (0.8) (0.1) (1.1) 　

65 보험  연 업
35.2 26.6 5.9 2.8 0.0 2.8 0.8 0.0 0.8 2.0

(1.4) (1.4) (2.0) (0.8) (0.0) (1.2) (0.3) (0.0) (0.5) 　

66 융  보험 련 

서비스업

34.5 24.6 4.4 5.5 0.4 5.1 2.0 0.3 1.7 3.5

(1.3) (1.3) (1.5) (1.6) (0.4) (2.2) (0.8) (0.3) (1.0) 　

부동산업
120.4 92.0 7.7 20.8 14.2 6.6 20.2 13.9 6.3 0.6

(4.7) (4.8) (2.7) (6.1) (13.6) (2.8) (8.0) (16.4) (3.7) 　

문, 과학  기술 서비스업
111.3 85.1 10.4 15.7 4.3 11.4 8.6 2.5 6.1 7.1

(4.4) (4.4) (3.6) (4.6) (4.2) (4.9) (3.4) (3.0) (3.7) 　

70 연구개발업
13.8 11.0 1.2 1.6 0.3 1.3 0.7 0.1 0.5 0.9

(0.5) (0.6) (0.4) (0.5) (0.3) (0.6) (0.3) (0.2) (0.3) 　

71 문 서비스업
46.4 34.1 4.9 7.3 2.3 5.1 4.2 1.3 2.9 3.1

(1.8) (1.8) (1.7) (2.2) (2.2) (2.2) (1.7) (1.5) (1.8) 　

72 건축기술, 엔지니어링  

기타 과학기술 서비스업

40.7 32.9 3.4 4.3 0.8 3.6 2.4 0.4 1.9 2.0

(1.6) (1.7) (1.2) (1.3) (0.7) (1.5) (0.9) (0.5) (1.1) 　

73 기타 문, 과학  

기술 서비스업

10.4 7.1 0.9 2.4 1.0 1.4 1.4 0.6 0.8 1.0

(0.4) (0.4) (0.3) (0.7) (1.0) (0.6) (0.6) (0.8) (0.5) 　

사업시설 리, 사업지원  
임  서비스업

150.1 100.4 24.7 25.1 7.2 17.9 19.5 5.7 13.8 5.7

(5.9) (5.2) (8.6) (7.4) (7.0) (7.6) (7.7) (6.7) (8.2) 　

74 사업시설 리  

조경 서비스업

42.0 29.1 7.2 5.7 1.3 4.3 3.4 0.7 2.7 2.3

(1.6) (1.5) (2.5) (1.7) (1.3) (1.9) (1.4) (0.8) (1.6) 　

75 사업지원 서비스업
103.2 67.9 17.0 18.3 5.7 12.6 15.5 4.8 10.8 2.8

(4.0) (3.5) (5.9) (5.4) (5.5) (5.4) (6.2) (5.6) (6.4) 　

76 임 업; 부동산 제외
4.9 3.3 0.4 1.1 0.2 0.9 0.5 0.2 0.3 0.6

(0.2) (0.2) (0.2) (0.3) (0.2) (0.4) (0.2) (0.2) (0.2) 　

공공 행정, 국방  사회보장 행정
138.5 118.8 15.9 3.8 0.0 3.8 2.2 0.0 2.2 1.6

(5.4) (6.1) (5.5) (1.1) (0.0) (1.6) (0.9) (0.0) (1.3) 　

교육 서비스업
149.8 124.7 13.2 11.9 3.1 8.8 5.1 2.2 2.9 6.8

(5.9) (6.5) (4.6) (3.5) (3.0) (3.8) (2.0) (2.6) (1.7) 　
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　 일자리

증  감
(신규-소멸)

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

보건업  사회복지 서비스업
240.9 177.7 32.9 30.3 5.7 24.7 15.6 4.8 10.8 14.7

(9.4) (9.2) (11.5) (9.0) (5.5) (10.5) (6.2) (5.7) (6.4) 　

86 보건업
110.6 88.8 12.8 9.1 1.8 7.2 4.8 1.1 3.7 4.3

(4.3) (4.6) (4.5) (2.7) (1.8) (3.1) (1.9) (1.3) (2.2) 　

87 사회복지 서비스업
130.3 88.9 20.1 21.3 3.8 17.4 10.8 3.7 7.1 10.5

(5.1) (4.6) (7.0) (6.3) (3.7) (7.5) (4.3) (4.4) (4.2) 　

술, 스포츠  여가 련 
서비스업

27.5 19.3 2.6 5.6 2.1 3.5 4.2 1.9 2.3 1.4

(1.1) (1.0) (0.9) (1.6) (2.0) (1.5) (1.7) (2.3) (1.4) 　

90 창작, 술  

여가 련 서비스업

6.7 4.9 0.7 1.2 0.5 0.7 1.0 0.4 0.6 0.1

(0.3) (0.3) (0.2) (0.4) (0.5) (0.3) (0.4) (0.5) (0.4) 　

91 스포츠  오락 련 

서비스업

20.7 14.5 1.9 4.4 1.5 2.9 3.2 1.5 1.7 1.2

(0.8) (0.7) (0.7) (1.3) (1.5) (1.2) (1.3) (1.8) (1.0) 　

회  단체, 수리  기타 
개인 서비스업

73.2 55.0 6.3 11.8 4.5 7.3 8.5 3.6 4.9 3.3

(2.9) (2.8) (2.2) (3.5) (4.3) (3.1) (3.4) (4.2) (2.9) 　

94 회  단체
27.6 20.1 3.6 3.9 0.8 3.0 2.5 0.6 2.0 1.3

(1.1) (1.0) (1.3) (1.1) (0.8) (1.3) (1.0) (0.7) (1.2) 　

95 개인  소비용품 

수리업

15.0 12.0 0.9 2.0 0.9 1.2 1.6 0.7 0.9 0.4

(0.6) (0.6) (0.3) (0.6) (0.9) (0.5) (0.6) (0.9) (0.5) 　

96 기타 개인 서비스업 
30.6 22.8 1.8 6.0 2.8 3.2 4.4 2.3 2.1 1.6

(1.2) (1.2) (0.6) (1.8) (2.7) (1.4) (1.7) (2.7) (1.2) 　

가구 내 고용활동  달리 분류 
되지 않은 자가소비 생산활동

0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　

국제  외국기
1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(0.1) (0.1) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) 　
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  (단 : 만개, %)

산업 일자리
소멸
일자리

　
　

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 16.4 4.2 15.7 -11.5 2.2 14.9 -12.6

(3.4) (3.5) (5.7) (1.2) (15.1) (-4.9) (0.9) (17.6) (-7.5)

농업, 임업  어업
0.3 0.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.3 -0.2

(2.0) (1.0) (1.1) (6.8) (8.8) (4.3) (6.1) (30.4) (-13.0)

업
-0.1 -0.0 -0.0 -0.0 0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0

(-4.0) (-1.2) (-1.3) (-28.5) (30.0) (-39.7) (40.8) (91.4) (22.6)

05 석탄, 원유  천연가스 업
-0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(-4.4) (-7.6) (41.8) (1194.4) (262.5) (1505.4) (80.5) (26.6) (81.6)

06 속 업
0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(18.0) (15.3) (49.8) (8.5) (-30.6) (25.9) (97.8) (362.0) (28.9)

07 비 속 물 업; 연료용 

제외

-0.0 0.0 -0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(-0.1) (0.7) (-7.9) (2.5) (42.2) (-9.3) (-9.3) (-28.2) (-0.9)

08 업 지원 서비스업
-0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0

(-33.1) (6.8) (42.2) (-96.6) (-46.4) (-98.7) (2504.1) (60955.2) (460.6)

제조업
9.7 4.3 2.2 3.2 0.0 3.2 -4.1 0.8 -4.9

(2.0) (1.1) (4.1) (7.3) (0.3) (9.2) (-9.7) (9.8) (-14.1)

10 식료품 제조업
1.6 0.8 0.5 0.3 0.1 0.2 -0.1 0.0 -0.1

(3.8) (2.6) (8.4) (7.1) (10.5) (6.1) (-2.5) (3.9) (-4.5)

11 음료 제조업
-0.0 -0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0 -0.0

(-0.7) (-2.4) (13.5) (13.6) (31.6) (10.0) (-30.1) (6.2) (-35.3)

12 담배 제조업
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(3.0) (1.1) (7.0) (114.6) - (113.2) (-61.8) (-75.3) (-19.8)

13 섬유제품 제조업; 의복 제외
-0.2 -0.1 -0.1 -0.0 0.0 -0.1 -0.2 0.1 -0.2

(-1.1) (-0.5) (-3.9) (-2.4) (8.9) (-5.5) (-7.1) (15.0) (-13.1)

14 의복, 의복엑세서리  
모피제품 제조업

0.1 -0.1 0.0 0.2 0.0 0.1 -0.2 0.1 -0.2

(0.7) (-1.8) (3.7) (16.9) (15.6) (17.4) (-14.1) (24.9) (-22.7)

15 가죽, 가방  신발 제조업
-0.0 -0.1 -0.0 0.0 0.0 0.0 -0.1 0.0 -0.1

(-1.3) (-3.1) (-0.2) (9.2) (23.0) (4.2) (-18.4) (1.7) (-25.5)

16 목재  나무제품 제조업; 
가구 제외

0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0 -0.0

(0.6) (-0.3) (-0.2) (8.2) (9.2) (7.9) (-7.3) (7.0) (-10.8)

17 펄 , 종이  종이제품
    제조업

0.1 0.2 0.0 -0.1 -0.0 -0.1 -0.1 -0.0 -0.1

(1.1) (2.2) (0.7) (-8.5) (-4.6) (-9.4) (-17.7) (-13.2) (-19.0)

18 인쇄  기록매체 복제업
-0.2 -0.2 -0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 0.0 -0.1

(-2.4) (-3.0) (-0.6) (1.6) (10.8) (-0.9) (-2.1) (23.5) (-8.8)

19 코크스, 연탄  
석유정제품 제조업

0.0 -0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 0.0 -0.0

(0.5) (-0.0) (28.3) (-21.2) (-4.1) (-22.3) (-29.1) (58.9) (-37.9)

20 화학물질  화학제품 
제조업; 의약품 제외

0.9 0.5 0.1 0.3 0.0 0.3 -0.8 0.0 -0.8

(3.0) (2.1) (2.5) (14.8) (3.6) (16.5) (-34.8) (3.1) (-40.0)

21 의료용 물질  의약품 
제조업

0.4 0.3 0.2 -0.1 -0.0 -0.1 -0.1 0.0 -0.1

(4.2) (3.9) (25.7) (-12.6) (-35.7) (-11.8) (-24.7) (119.7) (-38.8)

22 고무제품  라스틱제품 
제조업

-0.0 -0.1 -0.0 0.1 0.0 0.0 -0.2 -0.0 -0.2

(-0.1) (-0.3) (-0.5) (3.2) (4.8) (2.8) (-7.0) (-0.4) (-8.2)

23 비 속 물제품 제조업
0.1 0.3 0.0 -0.2 0.1 -0.2 -0.0 -0.0 -0.0

(0.7) (2.4) (1.2) (-13.8) (25.5) (-21.4) (-2.5) (-5.2) (-1.9)

24 1차 속 제조업
1.2 0.2 0.0 0.9 -0.2 1.1 -0.4 -0.0 -0.4

(6.1) (1.5) (1.8) (72.8) (-50.6) (125.4) (-29.4) (-11.4) (-31.5)

25 속가공제품 제조업; 기계 
 가구 제외

0.9 0.0 -0.0 0.8 -0.0 0.9 -1.0 -0.0 -1.0

(2.0) (0.1) (-0.0) (19.2) (-1.0) (26.3) (-19.7) (-1.6) (-24.0)

26 자부품, 컴퓨터, 상, 
음향  통신장비 제조업

1.8 1.1 0.3 0.4 -0.1 0.5 0.3 0.3 -0.1

(2.8) (2.0) (7.2) (6.3) (-11.8) (11.0) (6.7) (39.5) (-2.4)
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

27 의료, 정 , 학 기기  
시계 제조업

1.0 0.7 0.1 0.2 -0.0 0.2 -0.0 0.0 -0.1

(6.6) (5.7) (9.7) (11.0) (-9.5) (14.2) (-3.9) (15.8) (-8.1)

28 기장비 제조업
0.2 0.6 0.2 -0.7 0.0 -0.7 0.5 0.1 0.4

(0.5) (2.1) (8.5) (-18.5) (7.2) (-21.8) (25.6) (30.4) (24.6)

29 기타 기계  장비 제조업
1.7 0.6 0.3 0.8 0.1 0.6 -0.4 0.1 -0.5

(2.9) (1.4) (4.4) (15.2) (14.1) (15.4) (-7.6) (11.9) (-11.3)

30 자동차  트 일러
   제조업 

-0.0 -0.1 0.3 -0.2 -0.1 -0.1 -0.2 -0.0 -0.2

(-0.1) (-0.3) (4.9) (-5.1) (-9.3) (-3.7) (-6.6) (-4.5) (-7.1)

31 기타 운송장비 제조업
0.5 -0.2 0.2 0.5 -0.0 0.5 -0.8 0.1 -0.9

(3.3) (-1.8) (13.8) (41.0) (-6.5) (68.4) (-36.3) (15.7) (-45.7)

32 가구 제조업
0.0 0.1 -0.0 -0.1 -0.0 -0.1 0.0 0.0 -0.0

(0.1) (2.1) (-1.4) (-9.7) (-10.8) (-9.3) (0.5) (12.7) (-2.4)

33 기타 제품 제조업
0.0 -0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 -0.1 -0.0 -0.1

(0.3) (-1.1) (0.3) (10.6) (28.6) (4.6) (-10.7) (-4.2) (-12.9)

34 산업용 기계  장비 
수리업

-0.0 -0.1 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(-1.9) (-3.2) (27.3) (-5.5) (-13.8) (-0.0) (-5.5) (-8.0) (-3.8)

기, 가스, 증기  공기조  
공 업

1.4 1.0 0.0 0.4 0.5 -0.1 0.1 0.1 -0.0

(10.6) (8.7) (0.9) (24.8) (46.7) (-18.4) (6.2) (9.6) (-8.1)

수도, 하수  폐기물 처리, 
원료 재생업

0.4 0.4 -0.0 0.0 -0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(3.3) (4.1) (-0.1) (0.9) (-10.7) (2.8) (-6.4) (-9.9) (-5.7)

36 수도업
0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0

(2.4) (4.1) (51.4) (-53.5) (0.5) (-53.7) (92.3) (90.0) (94.0)

37 하수, 폐수  분뇨

   처리업

0.1 0.1 -0.0 0.1 -0.0 0.1 -0.0 -0.0 -0.0

(4.7) (3.3) (-2.2) (40.6) (-21.8) (52.9) (-32.3) (-70.0) (-12.3)

38 폐기물 수집, 운반, 처리 

 원료 재생업

0.2 0.2 -0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0

(2.8) (3.9) (-0.9) (-0.8) (-7.7) (0.4) (2.2) (35.9) (-3.2)

39 환경 정화  복원업
0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(8.3) (18.8) (5.5) (-47.5) (-63.9) (-46.3) (-57.5) (-62.6) (-56.8)

건설업
7.8 5.0 1.0 1.8 0.6 1.2 0.1 0.7 -0.6

(3.7) (3.9) (2.4) (5.1) (8.8) (4.1) (0.5) (14.5) (-2.5)

41 종합 건설업
2.4 1.8 0.6 -0.1 -0.1 0.1 -0.0 -0.5 0.5

(4.2) (5.1) (5.4) (-0.8) (-10.1) (1.1) (-0.3) (-33.0) (7.6)

42 문직별 공사업
5.5 3.2 0.4 1.9 0.8 1.1 0.2 1.2 -1.1

(3.6) (3.4) (1.3) (6.9) (13.8) (5.2) (0.7) (33.3) (-5.9)

도매  소매업
8.4 6.4 2.9 -0.9 3.2 -4.1 5.2 5.1 0.1

(2.6) (2.7) (11.6) (-1.5) (13.2) (-11.9) (12.5) (27.6) (0.4)

45 자동차  부품 매업
0.2 0.6 0.1 -0.5 0.0 -0.5 0.1 0.1 0.1

(1.7) (6.6) (9.7) (-26.5) (12.2) (-36.5) (14.3) (18.7) (12.2)

46 도매  상품 개업
3.7 2.7 0.9 0.1 1.2 -1.2 0.3 1.0 -0.8

(2.3) (2.2) (7.3) (0.3) (18.4) (-7.5) (1.5) (17.7) (-6.2)

47 소매업; 자동차 제외
4.6 3.1 1.9 -0.4 1.9 -2.3 4.8 4.0 0.8

(3.0) (2.9) (16.1) (-1.2) (11.2) (-13.8) (21.2) (32.6) (7.6)

운수  창고업
11.5 6.4 2.3 2.8 3.0 -0.2 1.0 1.5 -0.5

(9.1) (6.2) (34.7) (16.5) (63.6) (-1.7) (9.1) (41.9) (-7.7)

49 육상운송  이 라인 

운송업

10.5 5.9 2.0 2.6 2.8 -0.2 1.0 1.4 -0.4

(10.9) (7.5) (45.2) (19.2) (70.5) (-2.5) (12.5) (44.2) (-7.5)

50 수상 운송업
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0

(1.4) (0.1) (5.2) (7.8) (10.4) (7.6) (13.6) (-19.5) (21.8)

51 항공 운송업
-0.1 -0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.2 0.0 -0.2

(-2.2) (-3.2) (52.5) (16.7) (12.6) (16.9) (-62.3) (35.3) (-62.6)

52 창고  운송 련 서비스업
1.1 0.6 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 -0.0

(4.4) (3.3) (15.1) (4.5) (18.9) (0.8) (5.0) (28.6) (-0.7)
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

숙박  음식 업
8.0 0.5 1.6 5.9 3.1 2.8 -3.4 1.8 -5.2

(5.1) (0.5) (8.4) (20.4) (26.9) (16.1) (-11.4) (16.4) (-27.4)

55 숙박업
0.9 0.2 0.2 0.6 0.2 0.4 -0.5 0.1 -0.6

(8.2) (2.1) (13.1) (33.8) (30.7) (36.0) (-24.2) (18.6) (-45.9)

56 음식   주 업
7.1 0.4 1.4 5.3 2.9 2.4 -2.9 1.7 -4.6

(4.9) (0.4) (8.1) (19.6) (26.6) (14.9) (-10.5) (16.3) (-26.0)

정보통신업
8.8 6.5 1.3 1.0 0.7 0.3 0.8 0.6 0.2

(10.0) (9.9) (16.7) (7.0) (25.1) (2.3) (13.2) (33.0) (5.1)

58 출 업
6.4 5.3 1.0 0.1 0.4 -0.3 0.5 0.2 0.4

(15.3) (17.7) (26.0) (1.5) (27.1) (-4.3) (17.7) (17.1) (18.0)

59 상‧오디오 기록물 제작 

 배 업

1.0 0.6 0.1 0.4 0.1 0.3 0.2 0.3 -0.1

(15.9) (13.7) (12.3) (22.9) (15.1) (28.0) (16.6) (119.5) (-20.6)

60 방송업
-0.0 -0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.1 0.0 -0.1

(-1.5) (-0.9) (19.0) (-32.6) (-19.8) (-34.5) (-41.7) (22.8) (-58.3)

61 우편  통신업
-0.5 -0.2 -0.1 -0.1 0.0 -0.1 -0.0 0.1 -0.1

(-3.6) (-2.0) (-17.1) (-29.3) (9.6) (-31.5) (-1.7) (313.5) (-32.8)

62 컴퓨터 로그래 , 

시스템 통합  리업

0.8 0.3 0.1 0.4 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0

(5.2) (2.7) (8.5) (17.8) (31.3) (14.5) (8.2) (17.6) (4.8)

63 정보서비스업
1.1 0.6 0.2 0.3 0.1 0.2 0.1 -0.0 0.1

(13.7) (11.6) (23.0) (16.4) (31.3) (12.7) (16.2) (-11.3) (29.6)

융  보험업
-0.6 6.2 -1.7 -5.1 0.0 -5.2 0.7 0.1 0.6

(-0.6) (7.4) (-12.9) (-52.2) (5.3) (-55.6) (14.4) (19.7) (14.0)

64 융업
0.1 0.4 -0.1 -0.2 0.0 -0.2 -0.6 0.0 -0.7

(0.3) (1.2) (-2.9) (-11.8) (13.7) (-14.2) (-33.0) (9.8) (-34.9)

65 보험  연 업
-1.4 2.0 -1.3 -2.1 0.0 -2.1 1.3 0.0 1.2

(-4.0) (7.6) (-21.7) (-75.7) (2.9) (-76.0) (154.1) (212.9) (152.9)

66 융  보험 련 서비스업
0.6 3.8 -0.3 -2.8 0.0 -2.8 0.1 0.0 0.0

(1.9) (15.3) (-7.0) (-51.1) (2.8) (-55.5) (3.9) (11.7) (2.6)

부동산업
1.8 0.2 0.3 1.3 1.3 0.1 0.3 1.2 -0.9

(1.5) (0.2) (4.1) (6.4) (9.0) (0.8) (1.5) (8.6) (-14.3)

문, 과학  기술 서비스업
4.7 2.8 0.8 1.1 1.0 0.1 1.7 0.5 1.2

(4.3) (3.3) (8.1) (7.0) (22.9) (1.0) (19.9) (20.4) (19.8)

70 연구개발업
-0.4 -0.5 0.2 -0.1 0.0 -0.1 -0.1 0.0 -0.1

(-2.9) (-4.3) (14.0) (-5.4) (7.6) (-8.2) (-12.5) (13.3) (-19.7)

71 문 서비스업
2.0 1.3 0.4 0.3 0.3 0.0 1.7 0.3 1.5

(4.4) (3.7) (8.2) (4.7) (14.6) (0.3) (40.5) (19.4) (49.7)

72 건축기술, 엔지니어링  기타 

과학기술 서비스업

2.2 1.5 0.1 0.5 0.3 0.2 -0.0 0.1 -0.1

(5.3) (4.5) (4.4) (12.2) (40.1) (6.2) (-1.9) (22.2) (-7.3)

73 기타 문, 과학  기술 

서비스업

0.9 0.5 0.1 0.3 0.3 -0.0 0.1 0.1 -0.0

(9.1) (7.2) (13.8) (12.8) (33.1) (-1.2) (9.9) (22.5) (-0.9)

사업시설 리, 사업지원  임  
서비스업

1.2 3.8 1.1 -3.7 -0.5 -3.2 -1.2 0.9 -2.2

(0.8) (3.8) (4.5) (-14.9) (-7.6) (-17.9) (-6.3) (16.7) (-15.8)

74 사업시설 리  조경 

서비스업

2.4 2.1 0.5 -0.2 -0.0 -0.2 0.1 0.3 -0.2

(5.8) (7.2) (6.8) (-3.0) (-1.3) (-3.5) (3.1) (42.6) (-6.8)

75 사업지원 서비스업
-1.6 1.1 0.4 -3.1 -0.6 -2.6 -1.3 0.7 -2.0

(-1.5) (1.7) (2.6) (-17.1) (-9.9) (-20.4) (-8.5) (13.7) (-18.4)

76 임 업; 부동산 제외
0.3 0.6 0.2 -0.4 0.0 -0.5 -0.0 -0.0 -0.0

(6.0) (17.3) (39.2) (-39.1) (13.3) (-52.1) (-3.2) (-0.4) (-4.9)

공공 행정, 국방  사회보장 행정
0.8 3.7 -1.9 -1.0 -0.0 -1.0 -0.2 -0.0 -0.2

(0.6) (3.1) (-11.8) (-25.9) (-73.1) (-25.3) (-9.3) (-98.4) (-8.4)

교육 서비스업
4.9 4.2 1.7 -1.0 0.8 -1.8 1.2 0.9 0.3

(3.3) (3.4) (12.6) (-8.0) (26.2) (-20.3) (24.4) (41.6) (11.6)
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산업 일자리
소멸
일자리

　
　

지속
일자리

체
일자리

신규
일자리

　 　

기업
생성

사업
확장

기업
소멸

사업
축소

보건업  사회복지 서비스업
12.4 11.4 3.6 -2.6 0.2 -2.8 -0.1 -0.9 0.8

(5.2) (6.4) (11.0) (-8.6) (3.0) (-11.3) (-0.5) (-19.0) (7.7)

86 보건업
4.3 2.8 1.6 -0.2 0.1 -0.3 0.2 0.0 0.1

(3.9) (3.2) (12.4) (-1.7) (7.5) (-4.1) (3.7) (3.4) (3.8)

87 사회복지 서비스업
8.2 8.6 2.0 -2.5 0.0 -2.5 -0.3 -0.9 0.7

(6.3) (9.7) (10.1) (-11.5) (0.9) (-14.3) (-2.4) (-25.5) (9.7)

술, 스포츠  여가 련 
서비스업

1.7 1.7 0.4 -0.3 0.2 -0.5 -0.4 0.1 -0.5

(6.3) (8.7) (13.8) (-5.5) (8.6) (-13.8) (-9.9) (4.0) (-21.7)

90 창작, 술  여가 련 

서비스업

0.6 0.3 0.1 0.3 0.2 0.1 -0.1 0.1 -0.1

(9.6) (5.7) (13.7) (23.0) (30.0) (17.2) (-8.0) (14.0) (-23.5)

91 스포츠  오락 련 

서비스업

1.1 1.4 0.3 -0.6 0.0 -0.6 -0.3 0.0 -0.4

(5.2) (9.6) (13.8) (-13.2) (1.2) (-21.0) (-10.6) (1.1) (-21.0)

회  단체, 수리  기타 개인 
서비스업

4.0 2.2 0.7 1.2 1.5 -0.4 0.4 1.2 -0.8

(5.5) (4.0) (10.7) (10.0) (34.0) (-4.8) (5.3) (34.0) (-15.7)

94 회  단체
1.8 1.7 0.4 -0.2 0.0 -0.2 -0.6 0.0 -0.7

(6.7) (8.2) (10.3) (-4.6) (1.1) (-6.3) (-25.3) (6.7) (-34.4)

95 개인  소비용품 수리업
0.3 0.3 0.0 0.0 0.2 -0.2 0.2 0.1 0.1

(2.0) (2.1) (4.3) (0.1) (17.7) (-13.4) (12.1) (18.3) (7.1)

96 기타 개인 서비스업 
1.9 0.3 0.3 1.4 1.4 -0.0 0.9 1.0 -0.2

(6.2) (1.2) (14.5) (22.8) (49.3) (-0.2) (20.5) (45.5) (-7.5)

가구 내 고용활동  달리 분류 되지 
않은 자가소비 생산활동

-0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0 0.0

(-14.3) (0.5) (-6.4) (-40.7) (-49.6) (-12.6) (153.0) (27.2) (342.2)

국제  외국기
-0.0 -0.0 0.0 -0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0 -0.0

(-0.0) (-0.2) (32.9) (-47.4) (60.9) (-69.6) (-49.6) (-100.0) (-23.3)
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 산업 분류별 ․ 조직형태별 일자리

                  (단 : 만개, %)

산업 분류×조직형태 체 회사법인 회사이외 법인 정부‧비법인단체 개인기업체

2022년

(구성비)

2,645.2 1,253.4 259.7 302.6 829.5

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

A 농업, 임업  어업
14.8 5.0 0.9 0.0 8.9

(0.6) (0.4) (0.4) (0.0) (1.1)

B 업
1.3 0.9 0.3 - 0.1

(0.0) (0.1) (0.1) - (0.0)

C 제조업
507.2 399.4 1.8 0.1 106.0

(19.2) (31.9) (0.7) (0.0) (12.8)

D 기, 가스, 증기  공기조  
공 업

14.2 4.8 3.3 - 6.1

(0.5) (0.4) (1.3) - (0.7)

E 수도, 하수  폐기물 처리, 원료 
재생업

11.9 8.9 1.7 - 1.3

(0.4) (0.7) (0.7) - (0.2)

F 건설업
217.3 168.0 0.4 0.0 48.8

(8.2) (13.4) (0.2) (0.0) (5.9)

G 도매  소매업
328.5 138.0 1.6 0.0 188.9

(12.4) (11.0) (0.6) (0.0) (22.8)

H 운수  창고업
138.2 72.3 6.1 0.0 59.8

(5.2) (5.8) (2.4) (0.0) (7.2)

I 숙박  음식 업
165.0 33.4 1.0 0.0 130.6

(6.2) (2.7) (0.4) (0.0) (15.7)

J 정보통신업
96.5 79.9 2.2 5.1 9.3

(3.6) (6.4) (0.8) (1.7) (1.1)

K 융  보험업
105.6 83.0 21.1 0.0 1.5

(4.0) (6.6) (8.1) (0.0) (0.2)

L 부동산업
122.2 30.8 12.6 2.1 76.7

(4.6) (2.5) (4.9) (0.7) (9.2)

M 문, 과학  기술 
서비스업

116.0 70.9 15.5 0.6 29.0

(4.4) (5.7) (6.0) (0.2) (3.5)

N 사업시설 리, 사업 지원  
임 서비스업

151.3 125.4 7.5 0.1 18.3

(5.7) (10.0) (2.9) (0.0) (2.2)

O 공공 행정, 국방  사회보장 
행정

139.4 - 2.1 137.3 -

(5.3) - (0.8) (45.4) -

P 교육 서비스업
154.7 9.7 40.6 79.8 24.5

(5.8) (0.8) (15.6) (26.4) (3.0)

Q 보건업  사회복지 서비스업
253.3 2.6 108.1 73.5 69.2

(9.6) (0.2) (41.6) (24.3) (8.3)

R 술, 스포츠  여가 련 
서비스업

29.2 10.7 4.5 1.0 13.0

(1.1) (0.9) (1.7) (0.3) (1.6)

S 회  단체, 수리  기타 개인 
서비스업

77.2 9.7 28.4 1.8 37.4

(2.9) (0.8) (10.9) (0.6) (4.5)

T 가구 내 고용활동  달리 
분류되지 않은 자가소비 
생산활동

0.0 0.0 - - 0.0

(0.0) (0.0) - - (0.0)

U 국제  외국기
1.3 0.1 0.0 1.2 -

(0.1) (0.0) (0.0) (0.4) -
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       (단 : 만개, %)

산업 분류×조직형태 체 회사법인 회사이외 법인 정부‧비법인단체 개인기업체

2021년

(구성비)

2,557.8 1,211.1 251.7 295.8 799.3

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

A 농업, 임업  어업
14.6 4.7 1.0 0.0 8.8

(0.6) (0.4) (0.4) (0.0) (1.1)

B 업
1.3 0.8 0.4 -　 0.1

(0.1) (0.1) (0.2) - (0.0)

C 제조업
497.5 389.4 1.8 0.1 106.2

(19.5) (32.2) (0.7) (0.0) (13.3)

D 기, 가스, 증기  공기조  
공 업

12.9 4.7 3.2 -　 4.9

(0.5) (0.4) (1.3) -　 (0.6)

E 수도, 하수  폐기물 처리, 원료 
재생업

11.5 8.6 1.6 - 1.3

(0.4) (0.7) (0.6) -　 (0.2)

F 건설업
209.4 161.3 0.4 0.0 47.7

(8.2) (13.3) (0.1) (0.0) (6.0)

G 도매  소매업
320.1 136.0 1.6 0.0 182.5

(12.5) (11.2) (0.6) (0.0) (22.8)

H 운수  창고업
126.7 65.1 6.1 0.0 55.5

(5.0) (5.4) (2.4) (0.0) (6.9)

I 숙박  음식 업
156.9 31.1 0.9 0.0 124.9

(6.1) (2.6) (0.4) (0.0) (15.6)

J 정보통신업
87.7 72.3 2.1 5.1 8.1

(3.4) (6.0) (0.9) (1.7) (1.0)

K 융  보험업
106.2 83.6 21.0 0.0 1.6

(4.2) (6.9) (8.3) (0.0) (0.2)

L 부동산업
120.4 29.5 12.8 2.2 75.8

(4.7) (2.4) (5.1) (0.8) (9.5)

M 문, 과학  기술 
서비스업

111.3 68.1 15.1 0.6 27.4

(4.4) (5.6) (6.0) (0.2) (3.4)

N 사업시설 리, 사업 지원  
임 서비스업

150.1 125.4 7.2 0.1 17.4

(5.9) (10.4) (2.8) (0.0) (2.2)

O 공공 행정, 국방  사회보장 
행정

138.5 - 2.0 136.6 -　

(5.4) - (0.8) (46.2) -

P 교육 서비스업
149.8 8.8 40.3 78.0 22.7

(5.9) (0.7) (16.0) (26.4) (2.8)

Q 보건업  사회복지 서비스업
240.9 2.4 103.3 69.1 66.0

(9.4) (0.2) (41.0) (23.4) (8.3)

R 술, 스포츠  여가 련 
서비스업

27.5 9.8 4.4 1.0 12.2

(1.1) (0.8) (1.8) (0.3) (1.5)

S 회  단체, 수리  기타 개인 
서비스업

73.2 9.0 26.6 1.7 35.9

(2.9) (0.7) (10.6) (0.6) (4.5)

T 가구 내 고용활동  달리 
분류되지 않은 자가소비 
생산활동

0.1 0.0 -　 -　 0.0

(0.0) (0.0) - - (0.0)

U 국제  외국기
1.3 0.1 0.0 1.2 -　

(0.1) (0.0) (0.0) (0.4) -
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       (단 : 만개, %)

산업 분류×조직형태 체 회사법인 회사이외 법인 정부‧비법인단체 개인기업체

증감( 년 비)

(증감률)

      87.3 42.3 8.1 6.9 30.1

(3.4) (3.5) (3.2) (2.3) (3.8)

A 농업, 임업  어업
0.3 0.3 -0.1 -0.0 0.1

(2.0) (5.4) (-9.0) (-9.3) (1.4)

B 업
-0.1 0.0 -0.1 - -0.0

(-4.0) (2.9) (-17.1) - (-8.1)

C 제조업
9.7 10.0 -0.0 0.0 -0.3

(2.0) (2.6) (-1.2) (18.7) (-0.2)

D 기, 가스, 증기  공기조  
공 업

1.4 0.1 0.0 - 1.2

(10.6) (3.0) (0.3) - (24.6)

E 수도, 하수  폐기물 처리, 원료 
재생업

0.4 0.2 0.1 - -0.0

(3.3) (2.8) (9.2) - (-0.6)

F 건설업
7.8 6.7 0.0 0.0 1.1

(3.7) (4.2) (6.2) (5.2) (2.3)

G 도매  소매업
8.4 2.0 0.1 0.0 6.4

(2.6) (1.5) (3.5) (1.9) (3.5)

H 운수  창고업
11.5 7.2 0.0 0.0 4.3

(9.1) (11.0) (0.5) (0.4) (7.8)

I 숙박  음식 업
8.0 2.3 0.1 -0.0 5.7

(5.1) (7.3) (10.9) (-5.2) (4.5)

J 정보통신업
8.8 7.6 0.0 0.0 1.2

(10.0) (10.5) (2.2) (0.1) (14.6)

K 융  보험업
-0.6 -0.6 0.0 -0.0 -0.1

(-0.6) (-0.7) (0.2) (-11.5) (-3.5)

L 부동산업
1.8 1.3 -0.2 -0.1 0.9

(1.5) (4.4) (-1.4) (-6.4) (1.1)

M 문, 과학  기술 
서비스업

4.7 2.7 0.4 0.0 1.6

(4.3) (4.0) (2.9) (0.4) (5.8)

N 사업시설 리, 사업 지원  
임 서비스업

1.2 -0.0 0.4 -0.0 0.9

(0.8) (-0.0) (4.9) (-40.8) (5.1)

O 공공 행정, 국방  사회보장 
행정

0.8 - 0.1 0.7 -

(0.6) - (6.0) (0.5) -

P 교육 서비스업
4.9 0.9 0.3 1.9 1.8

(3.3) (10.4) (0.8) (2.4) (8.0)

Q 보건업  사회복지 서비스업
12.4 0.1 4.8 4.3 3.1

(5.2) (6.0) (4.7) (6.3) (4.7)

R 술, 스포츠  여가 련 
서비스업

1.7 0.8 0.1 0.0 0.7

(6.3) (8.6) (2.5) (2.8) (6.0)

S 회  단체, 수리  기타 개인 
서비스업

4.0 0.7 1.8 0.1 1.5

(5.5) (7.2) (6.7) (6.3) (4.2)

T 가구 내 고용활동  달리 
분류되지 않은 자가소비 
생산활동

-0.0 -0.0 - - 0.0

(-14.3) (-75.9) - - (0.3)

U 국제  외국기
-0.0 0.0 0.0 -0.0 -

(-0.0) (8.4) (1.3) (-0.7) -
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 성별 일자리
 (단 : 만개, %)

성별 일자리 지속
일자리

신규채용
일자리

　 　

기업생성
기업내
신규 체

2022년
(구성비)

2,645.2 1,999.9 645.3 119.7 525.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

남자
1,499.2 1,151.5 347.7 58.6 289.2

(56.7) (57.6) (53.9) (48.9) (55.0)

여자
1,145.9 848.4 297.5 61.1 236.4

(43.3) (42.4) (46.1) (51.1) (45.0)

2021년
(구성비)

  2,557.8 1,933.2 624.6 104.0 520.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

남자
1,457.4 1,120.2 337.2 53.5 283.7

(57.0) (57.9) (54.0) (51.4) (54.5)

여자
1,100.4 813.0 287.5 50.6 236.9

(43.0) (42.1) (46.0) (48.6) (45.5)

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 20.6 15.7 4.9

(3.4) (3.5) (3.3) (15.1) (0.9)

남자
41.8 31.3 10.5 5.1 5.4

(2.9) (2.8) (3.1) (9.6) (1.9)

여자
45.5 35.4 10.1 10.6 -0.5

(4.1) (4.4) (3.5) (20.9) (-0.2)

  

 연령별 일자리
 (단 : 만개, %)

연령 일자리 지속
일자리

신규채용
일자리

　 　

기업생성
기업내
신규 체

2022년
(구성비)

2,645.2 1,999.9 645.3 119.7 525.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

19세 이하
14.2 3.6 10.6 0.9 9.7

(0.5) (0.2) (1.6) (0.8) (1.8)

20～24세
105.2 48.3 56.9 4.9 52.0

(4.0) (2.4) (8.8) (4.1) (9.9)

25～29세
246.2 159.9 86.2 10.2 76.1

(9.3) (8.0) (13.4) (8.5) (14.5)

30～34세
260.8 194.2 66.5 11.5 55.1

(9.9) (9.7) (10.3) (9.6) (10.5)

35～39세
267.0 208.4 58.6 12.5 46.1

(10.1) (10.4) (9.1) (10.5) (8.8)

40～44세
312.4 249.2 63.2 14.6 48.6

(11.8) (12.5) (9.8) (12.2) (9.3)

45～49세
318.2 256.3 61.9 14.0 48.0

(12.0) (12.8) (9.6) (11.7) (9.1)

50～54세
344.4 277.1 67.2 14.7 52.5

(13.0) (13.9) (10.4) (12.3) (10.0)

55～59세
290.5 231.6 58.9 12.2 46.7

(11.0) (11.6) (9.1) (10.2) (8.9)

60～64세
235.6 178.7 57.0 11.4 45.6

(8.9) (8.9) (8.8) (9.5) (8.7)

65세 이상
250.6 192.4 58.2 13.0 45.2

(9.5) (9.6) (9.0) (10.9) (8.6)



- 49 -

연령 일자리 지속
일자리

신규채용
일자리

　 　

기업생성
기업내
신규 체

2021년
(구성비)

2,557.8 1,933.2 624.6 104.0 520.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

19세 이하
13.7 3.5 10.2 1.0 9.2

(0.5) (0.2) (1.6) (0.9) (1.8)

20～24세
106.8 48.8 58.1 5.4 52.7

(4.2) (2.5) (9.3) (5.2) (10.1)

25～29세
243.2 159.3 83.9 9.9 74.1

(9.5) (8.2) (13.4) (9.5) (14.2)

30～34세
247.7 185.5 62.2 10.1 52.1

(9.7) (9.6) (10.0) (9.7) (10.0)

35～39세
275.0 215.5 59.5 11.5 48.0

(10.7) (11.1) (9.5) (11.1) (9.2)

40～44세
298.6 238.6 59.9 12.0 48.0

(11.7) (12.3) (9.6) (11.5) (9.2)

45～49세
322.0 259.0 63.0 12.2 50.8

(12.6) (13.4) (10.1) (11.8) (9.8)

50～54세
329.4 265.0 64.5 12.1 52.3

(12.9) (13.7) (10.3) (11.7) (10.1)

55～59세
279.2 222.7 56.6 10.3 46.3

(10.9) (11.5) (9.1) (9.9) (8.9)

60～64세
219.7 167.2 52.5 9.3 43.2

(8.6) (8.7) (8.4) (8.9) (8.3)

65세 이상
222.5 168.2 54.2 10.3 43.9

(8.7) (8.7) (8.7) (9.9) (8.4)

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 20.6 15.7 4.9

(3.4) (3.5) (3.3) (15.1) (0.9)

19세 이하
0.5 0.1 0.4 -0.1 0.4

(3.6) (3.6) (3.6) (-8.0) (4.8)

20～24세
-1.6 -0.5 -1.1 -0.5 -0.7

(-1.5) (-0.9) (-2.0) (-8.7) (-1.3)

25～29세
2.9 0.6 2.3 0.3 2.0

(1.2) (0.4) (2.7) (2.9) (2.7)

30～34세
13.1 8.8 4.3 1.4 2.9

(5.3) (4.7) (6.9) (13.6) (5.6)

35～39세
-7.9 -7.1 -0.9 1.0 -1.9

(-2.9) (-3.3) (-1.5) (8.9) (-4.0)

40～44세
13.9 10.6 3.2 2.6 0.6

(4.6) (4.4) (5.4) (21.8) (1.3)

45～49세
-3.8 -2.7 -1.1 1.7 -2.8

(-1.2) (-1.1) (-1.7) (14.0) (-5.5)

50～54세
14.9 12.2 2.7 2.5 0.2

(4.5) (4.6) (4.2) (21.0) (0.4)

55～59세
11.3 9.0 2.3 1.9 0.5

(4.0) (4.0) (4.1) (18.0) (1.0)

60～64세
15.9 11.4 4.5 2.1 2.4

(7.2) (6.8) (8.5) (23.0) (5.4)

65세 이상
28.2 24.2 4.0 2.7 1.3

(12.7) (14.4) (7.3) (26.2) (2.9)
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 근속기간별 일자리

                                                                          (단 : 만개, %)

근속기간 일자리 지속

일자리

신규채용

일자리

　 　

기업생성
기업내

신규 체

2022년

(구성비)

         2,645.2     1,999.9 645.3 119.7 525.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

1년 미만
487.3 50.7 436.6 61.2 375.3

(18.4) (2.5) (67.7) (51.2) (71.4)

1～2년 미만
547.9 339.2 208.7 58.5 150.2

(20.7) (17.0) (32.3) (48.8) (28.6)

2～3년 미만
343.3 343.3 - - -

(13.0) (17.2) - - -

3～5년 미만
414.7 414.7 - - -

(15.7) (20.7) - - -

5～10년 미만
435.6 435.6 - - -

(16.5) (21.8) - - -

10～20년 미만
274.9 274.9 - - -

(10.4) (13.7) - - -

20년 이상
141.5 141.5 - - -

(5.3) (7.1) - - -

2021년

(구성비)

         2,557.8          1,933.2            624.6            104.0 520.6 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

1년 미만
           480.3             48.8            431.5             65.7 365.8 

(18.8) (2.5) (69.1) (63.2) (70.3)

1～2년 미만
           527.8            334.6            193.2             38.3 154.9 

(20.6) (17.3) (30.9) (36.8) (29.7)

2～3년 미만
           361.5            361.5 - - -

(14.1) (18.7) - - -

3～5년 미만
           417.2            417.2 - - -

(16.3) (21.6) - - -

5～10년 미만
           382.7            382.7 - - -

(15.0) (19.8) - - -

10～20년 미만
255.2 255.2 - - -

(10.0) (13.2) - - -

20년 이상
133.1 133.1 - - -

(5.2) (6.9) - - -

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 20.6 15.7 4.9

(3.4) (3.5) (3.3) (15.1) (0.9)

1년 미만
7.0 1.9 5.1 -4.5 9.6

(1.5) (3.9) (1.2) (-6.8) (2.6)

1～2년 미만
20.1 4.6 15.5 20.1 -4.7

(3.8) (1.4) (8.0) (52.6) (-3.0)

2～3년 미만
-18.2 -18.2 - - -

(-5.0) (-5.0) - - -

3～5년 미만
-2.5 -2.5 - - -

(-0.6) (-0.6) - - -

5～10년 미만
52.9 52.9 - - -

(13.8) (13.8) - - -

10～20년 미만
19.7 19.7 - - -

(7.7) (7.7) - - -

20년 이상
8.3 8.3 - - -

(6.3) (6.3) - - -
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 종사상지 별 일자리

                                                                          (단 : 만개, %)

 

종사상지 일자리 지속

일자리

신규채용

일자리

　 　

기업생성
기업내

신규 체

2022년

(구성비)

2,645.2 1,999.9 645.3 119.7 25.6 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

임 근로 일자리
2,160.2 1,621.5 538.6 39.4 499.2 

(81.7) (81.1) (83.5) (32.9) (95.0)

비임 근로 일자리
485.0 378.4 106.6 80.3  26.3 

(18.3) (18.9) (16.5) (67.1) (5.0)

2021년

(구성비)

2,557.8 1,933.2 624.6 104.0 520.6

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

임 근로 일자리
2,094.7 1,555.7 538.9 44.4 494.5

(81.9) (80.5) (86.3) (42.7) (95.0)

비임 근로 일자리
463.2 377.5 85.7 59.6 26.1

(18.1) (19.5) (13.7) (57.3) (5.0)

증감( 년 비)

(증감률)

87.3 66.7 20.6 15.7 4.9 

(3.4) (3.5) (3.3) (15.1) (0.9)

임 근로 일자리
65.5     65.8 -0.3 -5.0 4.7 

(3.1) (4.2) (-0.1) (-11.3) (1.0)

비임 근로 일자리
21.8 0.9 20.9 20.7 0.2 

(4.7) (0.2) (24.4) (34.7) (0.8)



부 록
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부록1  일자리행정통계 작성 개요

□ 작성 목

 ㅇ 고용·노동 등 일자리 련 정책수립  취업 비자의 일자리선택에 

유용한 기 자료 제공

□ 법  근거

 ㅇ 통계법 제18조 제1항 규정에 의해 승인된 일반통계(승인번호 제101074호)

□ 작성 상

 ㅇ 연  생산활동에 종사*하면서 사회보험료·소득세·부가가치세  한 개 이상 

신고한 자가 유한 일자리

    * 부동산임 업의 경우 사업자등록을 하고 세  련 신고를 한 경우 근로활동 여부와 

계없이 일자리로 간주(단 고용원이 없는 부동산임 사업자가 임 근로를 겸하는 

경우는 제외)

 ㅇ 임 근로자  비임 근로자가 유한 일자리를 상으로 작성

     * 비임 근로 일자리는 무 가족종사자와 농림어업 생산활동 경 인이 유한 

일자리는 제외 

□ 활용 행정자료(30종)

 ㅇ 국민연 , 건강보험, 고용보험, 산재보험, 근로소득지 명세서, 사업자

등록자료, 부가가치세, 법인세, 법인등기자료, 일용근로소득신고자료, 

사업장 황자료 등
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□ 작성항목

 ㅇ (인 항목) 성, 연령, 근속기간, 종사상지

 ㅇ (기업체항목) 조직형태, 기업규모, 종사자규모, 산업

 ㅇ (일자리형태) 지속, 체, 신규(기업체 생성, 사업확장), 소멸(기업체 소멸, 사업축소), 증감

□ 작성주기  기 시  : 연간

□ 일자리 산정 방법

 ㅇ 동일 기업체에서 1년간 휴일을 포함*한 근로일수를 365일(윤년은 366일)로 

나 어 일자리로 산정(연간 근무일수/365일)

* 일용근로자가 유한 일자리는 5일 근무에 2일 휴식을 가정하여 근무일 계산

  (근무일수 7일= 5일 근무 + 2일 휴식)

□ 작성 방법

 ㅇ 행정자료DB를 구축하여 일자리통계작성을 한 DB 구축  원시자료를 

생성하고 통계  처리과정을 거친 후 통계표 작성

<일자리행정통계 작성 과정>

   

행정자료DB 구축 ③일자리 DB 
구축 및 

원시자료생성
(raw data)

통계적 처리

①종사자DB ②기업체DB
④에디팅
(Editing)

⑤마이크로
데이터

(Microdata)

종사자정보 통합
(1)건강+고용+국민
(2) (1) + 국세

기업체정보 통합

(4대보험+국세)
⇒

종사자+기업체 

통합 DB 구축
⇒

행정자료를 

통계자료로 전환

무등록자료 대체

(Imputation)

<연계키> <연계키> <연계키> <주요내용> ⇓

개인대체번호
사업자등록번호

사업자등록번호
사업자등록번호 중복검사 에디팅 Microdata 생성
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부록2  주요 용어 설명

□ 일자리 통계 지표

일자리(임금근로+비임금근로)

신규채용일자리

①지속일자리 ②대체일자리 ③신규일자리 ④소멸일자리

기업체생성 사업확장 기업체소멸 사업축소

⑤일자리 증감(③-④)

    ※ 단, 인 항목은 신규/ 체일자리 구분이 불명확하여 신규채용일자리로 작성 

 ㅇ (일자리 : Filled Job Position) 기업체(사업체)에서 임 ․비임 근로 활동을 

하는 근로자가 ‘ 유한 고용 치(filled employment position)’

   - (임 근로 일자리) 기업체(사업체)에서 물 는 을 가로 상품

생산이나 서비스 활동을 하는 근로자(인 단 )가 유한 고용 치

   - (비임 근로 일자리) 자기가 직  사업체를 경 하는 사업주나 자기 혼자 

문 인 일에 종사하는 사람이 유한 고용 치(단, 무 가족종사자와 농림

수산물 생산활동 경 인은 제외)
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① (지속일자리) 당해 연도와 년도에 걸쳐 동일 기업체 내에서 동일한 

근로자에 의해 지속 으로 일자리가 유된 경우  

② ( 체일자리) 당해 연도에 기업체에서 퇴직하 거나 타 기업체로의 이직이 

발생하여 근로자가 체된 일자리  

③ (신규일자리) 당해 연도에 기업체 생성이나 기업 내 사업 확장으로 새로 

생긴 일자리

  ③-1 (기업체생성) 법인 는 사업체 설립 등 조직 생성에 의해 새로 생긴 일자리

  ③-2 (사업확장) 동일 기업체 내에서 사업 확장에 의해 새로 생긴 일자리  

②+③ (신규채용일자리) 당해 연도에 이직·퇴직 발생하 거나 일자리가 

새로 생겨 신규로 채용된 근로자가 유한 일자리(② 체일자리 + ③

신규일자리)

④ (소멸일자리) 당해 연도에 기업체 소멸이나 기업 내 사업 축소로 사라진 일자리

  ④-1 (기업체소멸) 기업체(사업체) 폐업 등으로 사라진 일자리

  ④-2 (사업축소) 동일 기업체 내에서 사업 축소 등으로 사라진 일자리

⑤ (일자리 증감) ∑신규일자리-∑소멸일자리

□ 조직형태

회사법인 회사이외 법인 정부 비법인단체 개인기업체

상법에 의하여 설립

되어 법인격을 갖춘 

조직체

(주식회사, 합명회사, 

합자회사, 유한회사, 

외국회사)

민법에 의한 재단‧

사단법인과 특별법에 

의한 특별법인

(비 리법인, 학교

법인, 사회복지법인, 

의료법인, 특수법인)

앙행정기 , 

지방자치단체,  

국회, 법원, 국

‧공립학교  등

법인격이 없는 

각종 단체나 

모임

(동호회, 동창회, 

후원회, 종친회, 

입주자 표회 등)

법인격을 갖추지 

않고, 1인 는 

공동으로 경

하는 기업

* 개인기업체: 개인사업자가 여러 사업체를 운 하는 경우 하나의 기업으로 
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부록3  중소기업 규모 기준 (중소기업기본법 시행령:ˊ17.10.17. 개정)

해당 기업의 주된 업종 분류기호 규모 기

1. 의복, 의복액세서리  모피제품 제조업 C14

평균매출액등 
1,500억 원 이하

2. 가죽, 가방  신발 제조업 C15

3. 펄 , 종이  종이제품 제조업 C17

4. 1차 속 제조업 C24

5. 기장비 제조업 C28

6. 가구 제조업 C32

7. 농업, 임업  어업 A

평균매출액등 
1,000억 원 이하

8. 업 B

9. 식료품 제조업 C10

10. 담배 제조업 C12

11. 섬유제품 제조업(의복 제조업은 제외) C13

12. 목재  나무제품 제조업(가구 제조업은 제외) C16

13. 코크스, 연탄  석유정제품 제조업 C19

14. 화학물질  화학제품 제조업(의약품 제조업은 제외) C20

15. 고무제품  라스틱제품 제조업 C22

16. 속가공제품 제조업(기계  가구 제조업은 제외) C25

17. 자부품, 컴퓨터, 상, 음향  통신장비 제조업 C26

18. 그 밖의 기계  장비 제조업 C29

19. 자동차  트 일러 제조업 C30

20. 그 밖의 운송장비 제조업 C31

21. 기, 가스, 증기  공기조  공 업 D

22. 수도업 E36

23. 건설업 F

24. 도매  소매업 G

25. 음료 제조업 C11

평균매출액등 
800억 원 이하

26. 인쇄  기록매체 복제업 C18

27. 의료용 물질  의약품 제조업 C21

28. 비 속 물제품 제조업 C23

29. 의료, 정 , 학기기  시계 제조업 C27

30. 그 밖의 제품 제조업 C33

31. 수도, 하수  폐기물 처리, 원료재생업(수도업은 제외)
E

(E36 제외)

32. 운수  창고업 H

33. 정보통신업 J

34. 산업용 기계  장비 수리업 C34

평균매출액등 
600억 원 이하

35. 문, 과학  기술 서비스업 M

36. 사업시설 리, 사업지원  임  서비스업(임 업은 제외)
N

(N76 제외)

37. 보건업  사회복지 서비스업 Q

38. 술, 스포츠  여가 련 서비스업 R

39. 수리(修理)  기타 개인 서비스업 S

40. 숙박  음식 업 I

평균매출액등 
400억 원 이하

41. 융  보험업 K

42. 부동산업 L

43. 임 업 N76

44. 교육 서비스업 P

비고
1. 해당 기업의 주된 업종의 분류  분류기호는 「통계법」 제22조에 따라 통계청장이 고시한 한국표 산업분류에 따른다.
2.  표 제19호  제20호에도 불구하고 자동차용 신품 의자 제조업(C30393), 철도 차량 부품  련 장치물 제조업(C31202)  
철도 차량용 의자 제조업, 항공기용 부품 제조업(C31322)  항공기용 의자 제조업의 규모 기 은 평균매출액등 1,500억 원 이하로 한다.

※ 기업 규모 기  과이면 기업으로 분류
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부록4  한국표준산업분류 약칭
정식명칭 약칭

A. 농업, 임업  어업 A.농림어업

B. 업 B. 업

C. 제조업 C.제조업

D. 기, 가스, 증기  공기조 공 업 D. 기·가스업

E. 수도, 하수  폐기물처리, 원료재생업 E.수도·하수·폐기물

F. 건설업 F.건설업

G. 도매  소매업 G.도소매

H. 운수  창고업 H.운수·창고

I. 숙박  음식 업 I.숙박·음식

J. 정보통신업 J.정보통신

K. 융  보험업 K. 융·보험

L. 부동산업 L.부동산

M. 문, 과학  기술서비스업 M. 문·과학·기술

N. 사업시설 리, 사업지원  임 서비스업 N.사업·임

O. 공공행정, 국방  사회보장행정 O.공공행정

P. 교육서비스업 P.교육

Q. 보건업  사회복지서비스업 Q.보건·사회복지

R. 술, 스포츠  여가 련서비스업 R. 술·스포츠·여가

S. 회  단체, 수리  기타개인서비스업 S. 회·수리·개인

T. 가구내고용활동  달리 분류되지않은 자가소비생산활동 T.가구내 고용활동

U. 국제  외국기 U.국제·외국기
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