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국가통계포털(KOSIS, http://kosis.kr)에서 보실 수 있습니다.
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 ‘19년 육아휴직자 수(시작일 기준)는 전년 대비 4.5% 증가한 15만 9,153명

 ㅇ ‘19년 만 8세 는 등학교 2학년 이하의 자녀를 상으로 육아휴직을 시작한 사람은 

년 비 4.5%(6,912명) 증가한 15만 9,153명으로 9년 인 ’10년과 비교하면 약 

2.2배 수 임

 ㅇ ‘19년 육아휴직자 15만 9,153명  부(父)가 19.9%, 모(母)가 80.1%를 차지하고 

’10년 비 부(父)는 16.1배 증가, 모(母)는 1.8배 증가함

‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수는 전년 대비 1.6명 증가한 22.8명

 ㅇ ‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수는 년 비 1.6명 증가한 22.8명으로 

9년 인 ’10년과 비교하면 약 2.4배 수 임

 ㅇ ‘19년 출생아 100명당 육아휴직을 한 부(父)의 수는 년 비 0.3명 증가한 

1.3명이고, 모(母)의 수는 년 비 1.2명 증가한 21.4명임

 ㅇ 부(父)는 35~39세(40.7%), 모(母)는 30~34세(51.8%)가 가장 많음

< 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수  연령별 구성비 >
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 ㅇ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 부모의 63.3%가 종사자 규모 300명 

이상인 기업에 소속되어 있음 

 ㅇ 부(父)는 제조업에, 모(母)는 보건·사회복지업에 종사하는 비 이 가장 높음

　 1순 2순 3순 4순 5순

부  제조업  공공행정 문·과학·기술업 도·소매업 정보통신업

(%) 20.7 18.8 14.2 11.6 6.7

모 보건·사회복지업 공공행정 문·과학·기술업 교육서비스업 제조업

(%) 18.2 13.6 11.4 11.1 10.2 

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자 종사 산업 상  5순  >

 2019년 육아휴직통계 (요약)
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‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 대상자 수는 전년 대비 2.8명 증가한 105.4명

 ㅇ ‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수는 년 비 2.8명 증가한 

105.4명으로 9년 인 ’10년과 비교하면 약 1.3배 수 임

 ㅇ ‘19년 출생아 100명당 육아휴직 상이 되는 부(父)의 수는 71.7명으로 년 비 

1.2명 증가하 고, 모(母)의 수는 33.7명으로 년 비 1.6명 증가함

‘19년 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률은 21.6%

 ㅇ ‘19년 출생아를 상으로 한 육아휴직 상자  실제 육아휴직을 한 사람 

비 은 년 비 0.9%p 증가한 21.6%로 9년 인 ’10년 비 약 1.9배 수 임

 ㅇ ‘19년 출생아 부(父)의 육아휴직 사용률은 년 비 0.3%p 증가한 1.8%이고,  

모(母)의 육아휴직 사용률은 년 비 0.7%p 증가한 63.6%임

‘10년 출생아 100명당 전 기간(만 0~8세) 육아휴직자 수는 19.6명

 ㅇ ‘10년 출생아 100명당  기간(만 0~8세) 육아휴직자 수는 19.6명이고 

육아휴직을 한 번이라도 한 부(父)의 수는 1.8명, 모(母)의 수는 17.8명임

 ㅇ ‘10년 출생아 상  기간 육아휴직 분할 사용 황을 보면 1회 휴직이 체의 

84.9%로 가장 많음

 ㅇ ‘10년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 부모  아이가 만 0세 때 육아휴직을 

한 부모는 59.6%로 가장 많고, 다음은 만 6세(8.4%), 만 7세(5.8%) 등의 순임

< 자녀 연령별 육아휴직 황 >
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출생연도 구분 계 0세 1세 2세 3세 4세 5세 6세 7세 8세

2010P 

계 100.0 59.6 5.4 4.6 4.1 4.2 3.9 8.4 5.8 3.9

부 100.0 10.7 8.4 6.9 6.6 7.5 9.0 15.3 20.3 15.4

모 100.0 63.9 5.2 4.4 3.9 3.9 3.5 7.8 4.6 2.9

< 자녀 연령별 육아휴직 황 >
(단 : %)

‘19년 출산일 기준 취업상태인 母는 41.7%로 출산 360일 전보다 10.1%p 감소
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1. 전체 육아휴직자 수(시작일 기준)

 가. 수준 및 추세

 ‘19년에 육아휴직을 시작한 사람은 전년 대비 4.5% 증가한 15만 9,153명임 

 □ ‘19년에 만 8세 는 등학교 2학년 이하의 자녀를 상으로 육아휴직을 

시작*한 사람은 년 비 4.5%(6,912명) 증가한 15만 9,153명으로 9년 인 

’10년과 비교하면 약 2.2배 수 임

     * ‘18년에 육아휴직을 시작하여 ’19년까지 육아휴직이 이어지는 경우 등 제외 

  ㅇ 육아휴직자 15만 9,153명  부(父)가 19.9%, 모(母)가 80.1%임 

  ㅇ 특히, 부(父)의 육아휴직이 크게 증가하는 추세로 ’10년 비 16.1배 수 으로 

증가하 으며, 모(母)는 ‘10년 비 1.8배 수 으로 증가함

< 체 육아휴직자 수 >
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83.6%

80.1%
72,769

124,593

140,531
152,241

159,153

-

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

160,000

180,000

2010 2014 2017 2018 2019

부 모 계

(명)

< 체 육아휴직자 수 >
                                                                                      (단위: 명, %, %p)

　 2010 2014 2017 2018 2019P 증감률 증감(‘19-’18)

체 육아휴직자 72,769 124,593 140,531 152,241 159,153 4.5 6,912

부 1,962 6,213 18,126 24,987 31,665 26.7 6,678

(구 성 비) 2.7 5.0 12.9 16.4 19.9 -　 3.5

모 70,807 118,380 122,405 127,254 127,488 0.2 234

(구 성 비) 97.3 95.0 87.1 83.6 80.1 -　 -3.5

2019년 육아휴직통계



- 4 -

나. 연령별 분석

 부(父)는 35~39세(45.2%), 모(母)는 30~34세(40.9%)가 가장 많음 

 □ 육아휴직을 한 부(父)의 연령별 구성비를 보면, 35~39세(45.2%)와 40세 이상

(29.9%)이 75.0%를 차지하고 30세 미만은 3.6%로 상 으로 낮음

  ㅇ 특히 40세 이상이 차지하는 비 이 년 비 2.2%p 증가하 고, 30~34세의 

비 은 2.4%p 감소하 음 

 □ 육아휴직을 한 모(母)의 연령별 구성비를 보면, 30~34세(40.9%)와 35~39세

(35.8%)가 76.7%를 차지하고, 40세 이상은 10.4%로 가장 낮음

  ㅇ 특히 40세 이상과 35~39세가 차지하는 비 은 년 비 각각 1.6%p, 0.8%p 

증가하 고, 30세 미만과 30~34세는 각각 1.3%p, 1.1%p 감소하 음

< 체 육아휴직자__연령별 분석 >

[부] [모]
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< 체 육아휴직자__연령별 분석 >                                            
                                                                                (단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

30세 미만 3.3 14.2 3.6 12.9 0.3 -1.3

30〜34세 23.8 42.0 21.4 40.9 -2.4 -1.1

35〜39세 45.1 35.0 45.2 35.8 0.1 0.8

40세 이상 27.7 8.8 29.9 10.4 2.2 1.6
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다. 소속 기업체 규모별 분석

  육아휴직자의 약 65%가 종사자 규모 300명 이상인 기업에 소속되어 있음

 □ 육아휴직을 한 부(父)의 69.6%가 종사자 규모가 300명 이상인 기업에 소속되어 

있으며, 종사자 규모가 4명 이하인 기업에 소속된 경우는 3.8%로 낮음

  ㅇ 종사자 규모 5~49명, 50~299명 규모의 기업에 소속된 비 은 년 비 소폭 

증가함

 □ 육아휴직을 한 모(母)의 63.4%가 종사자 규모가 300명 이상인 기업에, 17.2%는 

종사자 규모가 5~49명인 기업에 소속되어 있으며, 종사자 규모가 4명 이하인 

기업에 소속된 경우는 5.0%임

  ㅇ 종사자 규모 300명 이상인 기업에 소속된 비 이 년 비 소폭 감소함

< 체 육아휴직자__소속 기업체 규모별 분석 >

[부] [모]

5.0

17.2

13.7

63.4

4.4

16.3

13.3

65.9

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

2018 2019

3.8

11.3

14.1

69.6

3.9

10.2

13.3

72.5

0.020.040.060.080.0

4명이하

5~49명

50~299명

300명이상

2018 2019

(%)

< 체 육아휴직자__소속 기업체 규모별 분석 >

(단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계* 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

300명 이상 72.5 65.9 69.6 63.4 -2.9 -2.5

50〜299명 13.3 13.3 14.1 13.7 0.8 0.4

5〜49명 10.2 16.3 11.3 17.2 1.1 0.9

4명 이하 3.9 4.4 3.8 5.0 -0.1 0.6 

  * 기업체 규모 ‘미상’ 포함
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라. 종사 산업별 분석

 부(父)는 제조업에, 모(母)는 보건‧사회복지업에 종사하는 비중이 가장 높음

 □ 육아휴직을 한 부(父)의 53.5%가 제조업, 공공행정 는 문·과학·기술업 

분야에 종사하고 있으며, 모(母)의 45.8%가 보건·사회복지업, 공공행정 는 

교육서비스업에 종사하고 있음

  ㅇ 육아휴직을 한 부(父)가 종사하고 있는 산업별 순 는 제조업(21.8%), 공공

행정(19.8%), 문·과학·기술업(11.9%), 도·소매업(9.0%), 정보통신업(6.3%) 등의 

순임

  ㅇ 육아휴직을 한 모(母)가 종사하고 있는 산업별 순 는 보건‧사회복지업(17.6%), 

공공행정(14.2%), 교육서비스업(14.0%), 문·과학·기술업(9.9%), 제조업(9.3%) 

등의 순임

< 체 육아휴직자__종사 산업별 분석>

[부] [모]

19.8 19.9

13.4

8.6
6.5

21.8
19.8

11.9
9.0

6.3

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

제조업 공공행정 전문·과학·
기술업

도·소매업 정보통신업

2018 2019
(%)

16.8
14.3 14.9

9.8 9.7

17.6
14.2 14.0

9.9 9.3

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

보건·
사회복지업

공공행정 교육

서비스업

전문·과학·
기술업

제조업

2018 2019
(%)

< 체 육아휴직자__종사 산업별 분석 >

  (단위: %)

　

부 모

2018 2019P 2018 2019P
구성비 구성비 구성비 구성비

1순 O. 공공행정 19.9 C. 제조업 21.8 Q. 보건·사회복지업 16.8 Q. 보건·사회복지업 17.6

2순 C. 제조업 19.8 O. 공공행정 19.8 P. 교육서비스업 14.9 O. 공공행정 14.2

3순 M. 문·과학·기술업 13.4 M. 문·과학·기술업 11.9 O. 공공행정 14.3 P. 교육서비스업 14.0

4순 G. 도·소매업 8.6 G. 도·소매업 9.0 M. 문·과학·기술업 9.8 M. 문·과학·기술업 9.9

5순 J. 정보통신업 6.5 J. 정보통신업 6.3 C. 제조업 9.7 C. 제조업 9.3
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2. 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수

가. 수준 및 추세

 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수는 전년 대비 1.6명 증가한 22.8명임

 □ ‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수는 년 비 1.6명 증가한 22.8명으로 

9년 인 ’10년과 비교하면 약 2.4배 수 임

  ㅇ 출생아 100명당 육아휴직을 한 부(父)의 수는 년 비 0.3명 증가한 1.3명

이고, 모(母)의 수는 년 비 1.2명 증가한 21.4명임

  ㅇ 특히 부(父)의 경우 ‘10년 비 13배 수 으로 크게 증가하 고, 모(母)는 

2.3배 수 으로 증가함

< 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수 >

9.6

15.4

19.2
21.2

22.8

0.1 0.2 0.8 1.0 1.3
9.5

15.2

18.5
20.2 21.4

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

2010 2014 2017 2018 2019

계 부 모

(명)

< 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수 >                                  
                                

(단위: 명)

　 2010 2014 2017 2018 2019P
증감(‘19-’18)

출생아 100명당 

당해연도 육아휴직자 (A/B*100)
9.6 15.4 19.2 21.2 22.8 1.6

부 0.1 0.2 0.8 1.0 1.3 0.3

모 9.5 15.2 18.5 20.2 21.4 1.2

출생아 부모  

당해연도 육아휴직자 (A=C+D)
45,182 67,114 68,794 69,304 68,863 -441

부(C) 493 877 2,774 3,412 4,012 600

모(D) 44,689 66,237 66,020 65,892 64,851 -1,041

부 & 모 126 312 1,358 1,782 2,182 400

출  생 아(B) 470,171 435,435 357,771 326,822 302,676 -24,146

 * 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수(계)의 이론  최댓값은 200명
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나. 연령별 분석

 부(父)는 35~39세(40.7%), 모(母)는 30~34세(51.8%)가 가장 많음

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 부(父)의 연령별 구성비를 보면,  

35~39세(40.7%)와 30~34세(36.7%)가 77.4%를 자치하고, 30세 미만이 10.3%로 

가장 낮음

  ㅇ 특히 30~34세가 차지하는 비 이 년 비 3.5%p 감소하고 다른 연령 는 증가함

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 모(母)의 연령별 구성비를 보면,  

30~34세(51.8%)와 35~39세(25.9%)가 77.7%를 차지하고, 40세 이상이 3.0%로

가장 낮음

  ㅇ 특히 30세 미만이 차지하는 비 이 년 비 1.5%p 감소하고 다른 연령 는 증가함

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자__연령별 분석  >

[부] [모]

3.0

25.9

51.8

19.3

2.5

25.2

51.5

20.8

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

2018 2019

12.3

40.7

36.7

10.3

11.3

39.8

40.2

8.8

0.010.020.030.040.050.060.0

40세이상

35~39세

30~34세

30세미만

2018 2019

(%)

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자__연령별 분석 >                               
                                                                    

                                                                                (단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

30세 미만 8.8 20.8 10.3 19.3 1.5 -1.5

30〜34세 40.2 51.5 36.7 51.8 -3.5 0.3

35〜39세 39.8 25.2 40.7 25.9 0.9 0.7

40세 이상 11.3 2.5 12.3 3.0 1.0 0.5 
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다. 소속 기업체 규모별 분석

 ‘19년 출생아를 대상으로 육아휴직을 한 부모의 63.3%가 종사자 규모 300명 

이상인 기업에 소속되어 있음

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 부(父)의 70.6%가 종사자 규모가 300명 

이상인 기업에 소속되어 있으며, 종사자 규모가 4명 이하인 기업에 소속된 경우는 

3.9%로 가장 낮음

  ㅇ 종사자 규모 300명 이상인 기업에 소속된 비 이 년 비 3.7%p 감소함

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 모(母)의 62.8%가 종사자 규모가 300명 

이상인 기업에 소속되어 있으며, 종사자 규모가 4명 이하인 기업에 소속된 경우는 

4.5%로 가장 낮음

  ㅇ 종사자 규모 300명 이상인 기업에 소속된 비 이 년 비 2.5%p 감소함

<출생아 상 당해연도 육아휴직자__소속 기업체 규모별 분석 > 

[부] [모]

4.5

16.8

15.3

62.8

3.8

16.2

14.7

65.3

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

2018 2019

3.9

10.8

13.7

70.6

3.5

10.2

12.0

74.3

0.020.040.060.080.0

4명이하

5~49명

50~299명

300명이상

2018 2019

(%)

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자__소속 기업체 규모별 분석 >                         
                                                            

(단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계* 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

300명 이상 74.3 65.3 70.6 62.8 -3.7 -2.5

50〜299명 12.0 14.7 13.7 15.3 1.7 0.6

5〜49명 10.2 16.2 10.8 16.8 0.6 0.6

4명 이하 3.5 3.8 3.9 4.5 0.4 0.7 

  * 기업체 규모 ‘미상’ 포함
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라. 종사 산업별 분석

 부(父)는 제조업에, 모(母)는 보건‧사회복지업에 종사하는 비중이 가장 높음

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 부(父)가 종사하고 있는 산업별 비 을 

보면, 제조업이 20.7%로 가장 높고, 다음이 공공행정(18.8%), 문·과학·기술업

(14.2%), 도·소매업(11.6%), 정보통신업(6.7%) 등의 순임

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 한 모(母)가 종사하고 있는 산업별 

비 을 보면, 보건‧사회복지업이 18.2%로 가장 높고, 다음이 공공행정(13.6%), 

문·과학·기술업(11.4%), 교육서비스업(11.1%), 제조업(10.2%) 등의 순임

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자__종사 산업별 분석 >

[부] [모]

20.3
17.3 16.7

11.2

7.1

20.7
18.8

14.2
11.6

6.7

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

제조업 공공행정 전문·과학·
기술업

도·소매업 정보통신업

2018 2019
(%)

17.6

13.5
11.1 11.8 10.6

18.2

13.6
11.4 11.1 10.2

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

보건·사회
복지업

공공행정 전문·과학·
기술업

교육

서비스업

제조업

2018 2019
(%)

< 출생아 상 당해연도 육아휴직자__종사 산업별 분석 >
  (단위: %)

　

부 모

2018 2019P 2018 2019P
구성비 구성비 구성비 구성비

1순 C. 제조업 20.3 C. 제조업 20.7 Q. 보건·사회복지업 17.6 Q. 보건·사회복지업 18.2

2순 O. 공공행정 17.3 O. 공공행정 18.8 O. 공공행정 13.5 O. 공공행정 13.6

3순 M. 문·과학·기술업 16.7 M. 문·과학·기술업 14.2 P. 교육서비스업 11.8 M. 문·과학·기술업 11.4

4순 G. 도·소매업 11.2 G. 도·소매업 11.6 M. 문·과학·기술업 11.1 P. 교육서비스업 11.1

5순 J. 정보통신업 7.1 J. 정보통신업 6.7 C. 제조업 10.6 C. 제조업 10.2
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3. 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 대상자 수

가. 수준 및 추세

 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 대상자 수는 전년 대비 2.8명 증가한 105.4명임

 □ ‘19년 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수는 년 비 2.8명 증가한 

105.4명으로 9년 인 ’10년과 비교하면 약 1.3배 수 임

  ㅇ 출생아 100명당 육아휴직 상이 되는 부(父)의 수는 71.7명으로 년 비 1.2명 

증가하 고, 9년 인 ‘10년 비 11.6명 증가함

  ㅇ 출생아 100명당 육아휴직 상이 되는 모(母)의 수는 33.7명으로 년 비 

1.6명 증가하 고, 9년 인 ‘10년 비 10.5명 증가함

< 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수 >

83.3
91.5 96.5 102.6 105.4

60.1 64.7 66.7 70.5 71.7

23.2 26.8 29.7 32.1 33.7

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

2010 2014 2017 2018 2019

계 부 모

(명)

< 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수 >                                 
                                             

(단위: 명)

　 2010 2014 2017 2018 2019P 증감(‘19-’18)

출생아 100명당 

당해연도 육아휴직 상자 (A/B*100)
83.3 91.5 96.5 102.6 105.4 2.8

부 60.1 64.7 66.7 70.5 71.7 1.2

모 23.2 26.8 29.7 32.1 33.7 1.6

출생아 부모  

당해연도 육아휴직 상자 (A)
391,546 398,366 345,147 335,241 319,101 -16,140

부 282,652 281,800 238,728 230,431 217,144 -13,287

모 108,894 116,566 106,419 104,810 101,957 -2,853

출  생 아 (B) 470,171 435,435 357,771 326,822 302,676 -24,146

 * 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수(계)의 이론  최댓값은 200명
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나. 연령별 분석

 부(父)는 35~39세(40.5%), 모(母)는 30~34세(49.2%)로 가장 높음 

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 부(父)의 

연령별 구성비를 보면 35~39세(40.5%)와 30~34세(36.4%)에서 76.9%를 차지함

  ㅇ 35세 이상 연령층이 차지하는 비 이 년 비 2.0%p 증가함

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 모(母)의 

연령별 구성비를 보면 30~34세(49.2%)와 35~39세(29.1%)에서 78.3%를 차지함

  ㅇ 35세 이상 연령층이 차지하는 비 이 년 비 1.4%p 증가함

< 출생아 상 당해연도 육아휴직 상자__연령별 분석>

[부] [모]

4.0

29.1

49.2

17.7

3.4

28.3

49.2

19.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

2018 2019

14.4

40.5

36.4

8.8

13.2

39.6

37.9

9.3

0.010.020.030.040.050.060.0

40세이상

35~39세

30~34세

30세미만

2018 2019

(%)

< 출생아 상 당해연도 육아휴직 상자__연령별 분석 >                          
                                                                         

                                                                                (단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

30세 미만 9.3 19.1 8.8 17.7 -0.5 -1.4

30〜34세 37.9 49.2 36.4 49.2 -1.5 0.0

35〜39세 39.6 28.3 40.5 29.1 0.9 0.8

40세 이상 13.2 3.4 14.4 4.0 1.2 0.6 
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다. 소속 기업체 규모별 분석

 출생아 대상 당해연도 육아휴직을 사용할 수 있는 대상이 되는 부모의 50.4%가 

종사자 규모 300명 미만인 기업에 소속되어 있음

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 부(父)의 

52.5%가 종사자 규모 300명 미만인 기업에 소속되어 있음

  ㅇ 종사자 규모 5명 이상 기업에 소속된 비 은 년 비 감소 추세를 나타

내고, 4명 이하 기업은 년 비 보합상태를 유지함

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 모(母)의 

45.9%가 종사자 규모 300명 미만인 기업에 소속되어 있음

  ㅇ 종사자 규모 50~299명, 4명 이하 규모의 기업에 소속된 비 은 년 비 소폭 

증가함

< 출생아 상 당해연도 육아휴직 상자__소속 기업체 규모별 분석 >

[부] [모]

11.4

20.8

13.7

52.5

10.8

21.7

13.5

53.9

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

2018 2019

12.0

22.4

18.0

44.6

12.0

23.9

19.0

45.1

0.010.020.030.040.050.060.0

4명이하

5~49명

50~299명

300명이상

2018 2019

(%)

< 출생아 상 당해연도 육아휴직 상자__소속 기업체 규모별 분석 >            
                                                                         

(단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계* 100.0 100.0 100.0 100.0 - -

300명 이상 45.1 53.9 44.6 52.5 -0.5 -1.4

50〜299명 19.0 13.5 18.0 13.7 -1.0 0.2

5〜49명 23.9 21.7 22.4 20.8 -1.5 -0.9

4명 이하 12.0 10.8 12.0 11.4 0.0 0.6 

  * 기업체 규모 ‘미상’ 포함
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라. 종사 산업별 분석

 부(父)는 제조업(26.6%)에, 모(母)는 보건‧사회복지업(16.8%)에 가장 많이 종사함

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 부(父)가 

종사하는 산업별 비 을 보면, 제조업이 26.6%로 가장 높고, 다음이 문·과학·

기술업(12.5%), 도·소매업(12.2%), 공공행정(7.5%) 등의 순임

 □ ‘19년 출생아를 상으로 육아휴직을 사용할 수 있는 상이 되는 모(母)가 

종사하는 산업별 비 을 보면, 보건·사회복지업이 16.8%로 가장 높고, 다음이 

교육서비스업(11.1%), 제조업(11.0%), 공공행정(10.9%) 등의 순임 

< 출생아 상 육아휴직 상자__종사 산업별 분석 >

[부] [모]

28.5

12.4 12.6

7.2 6.4

26.6

12.5 12.2

7.5 6.2

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

제조업 전문·과학·
기술업

도·소매업 공공행정 건설업

2018 2019(%)

16.8

11.7 11.5 10.5 10.5

16.8

11.1 11.0 10.9 10.5

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

보건·
사회복지업

교육

서비스업

제조업 공공행정 전문·과학·
기술업

2018 2019(%)

< 출생아 상 육아휴직 상자__종사 산업별 분석 >
  (단위: %)

　

부 모

2018 2019P 2018 2019P
구성비 구성비 구성비 구성비

1순 C. 제조업 28.5 C. 제조업 26.6 Q. 보건·사회복지업 16.8 Q. 보건·사회복지업 16.8

2순 G. 도·소매업 12.6 M. 문·과학·기술업 12.5 P. 교육서비스업 11.7 P. 교육서비스업 11.1

3순 M. 문·과학·기술업 12.4 G. 도·소매업 12.2 C. 제조업 11.5 C. 제조업 11.0

4순 O. 공공행정 7.2 O. 공공행정 7.5 O. 공공행정 10.5 O. 공공행정 10.9

5순 F. 건설업 6.4 F. 건설업 6.2 M. 문·과학·기술업 10.5 M. 문·과학·기술업 10.5
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4. 출생아 부모의 육아휴직 사용률

가. 수준 및 추세

 ‘19년 출생아 부모의 육아휴직 사용률은 전년 대비 0.9%p 증가한 21.6%임

 □ ‘19년 출생아를 상으로 한 육아휴직 상자  실제 육아휴직을 한 사람 

비 은 년 비 0.9%p 증가한 21.6%로 9년 인 ’10년 비 약 1.9배 수 임

  ㅇ ‘19년 출생아 부(父)의 육아휴직 사용률은 년 비 0.3%p 증가한 1.8%로 

’10년 0.2% 비 9배 수 으로 크게 증가함

  ㅇ ‘19년 출생아 모(母)의 육아휴직 사용률은 년 비 0.7%p 증가한 63.6%로 

’10년 41.0% 비 약 1.6배 수 임

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률 >

11.5
16.8 19.9 20.7 21.6

0.2 0.3 1.2 1.5 1.8

41.0

56.8
62.0 62.9 63.6

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

2010 2014 2017 2018 2019

계 부 모

(%)

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률 >
                                                                                      (단위: %, %p, 명)

2010 2014 2017 2018 2019P
증감률 증감(‘19-’18)

육아휴직 사용률

(A/B*100)
11.5 16.8 19.9 20.7 21.6 4.3 0.9

부 0.2 0.3 1.2 1.5 1.8 20.0 0.3

모 41.0 56.8 62.0 62.9 63.6 1.1 0.7

출생아 부모  

당해연도 육아휴직자 (A)
45,182 67,114 68,794 69,304 68,863 -0.6 -441

부 493 877 2,774 3,412 4,012 17.6 600

모 44,689 66,237 66,020 65,892 64,851 -1.6 -1,041

출생아 부모  

당해연도 육아휴직 상자 (B)
391,546 398,366 345,147 335,241 319,101 -4.8 -16,140

부 282,652 281,800 238,728 230,431 217,144 -5.8 -13,287

모 108,894 116,566 106,419 104,810 101,957 -2.7 -2,853
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나. 연령별 분석

 육아휴직 사용률은 부모 모두 30세 미만이 가장 높고 40세 이상이 가장 낮음 

 □ ‘19년 출생아 부(父)의 육아휴직 사용률을 연령 별로 보면, 30세 미만이 2.2%로 

가장 높고, 40세 이상이 1.6%로 가장 낮음

  ㅇ 모든 연령 에서 년 비 0.3%p 이상 증가하 으며, 그  30세 미만에서 

0.8%p로 가장 크게 증가함

 □ ‘19년 출생아 모(母)의 육아휴직 사용률을 연령 별로 보면, 30세 미만이 

69.2%로 가장 높고, 40세 이상이 48.0%로 가장 낮음

  ㅇ 모든 연령 에서 년 비 0.7%p 이상 증가하 으며, 그  40세 이상에서 

2.8%p로 가장 크게 증가함

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__연령별 분석>

[부] [모]

48.0

56.7

67.0

69.2

45.2

56.0

65.9

68.4

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

2018 2019

1.6

1.9

1.9

2.2

1.3

1.5

1.6

1.4

0.010.020.030.040.0

40세이상

35~39세

30~34세

30세미만

2018 2019

(%)

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__연령별 분석 >                        
                                                                           

                                                                                (단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계 1.5 62.9 1.8 63.6 0.3 0.7

30세 미만 1.4 68.4 2.2 69.2 0.8 0.8

30〜34세 1.6 65.9 1.9 67.0 0.3 1.1

35〜39세 1.5 56.0 1.9 56.7 0.4 0.7

40세 이상 1.3 45.2 1.6 48.0 0.3 2.8 
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다. 소속 기업체 규모별 분석

 300명 이상 기업체에서 부모 모두 가장 높음

 □ ‘19년 출생아 부(父)가 소속된 기업체 규모별로 육아휴직 사용률을 보면,  

종사자 규모 300명 이상인 기업이 2.9%로 가장 높고, 종사자 규모가 4명 이하인 

기업이 0.6%로 가장 낮음

  ㅇ 기업체 규모에 상 없이 부(父)의 육아휴직 사용률은 년 비 0.2%p 이상 증가함

 □ ‘19년 출생아 모(母)가 소속된 기업체 규모별로 육아휴직 사용률을 보면, 

종사자 규모 300명 이상인 기업이 76.1%로 가장 높고, 종사자 규모가 4명 

이하인 기업이 25.1%로 가장 낮음

  ㅇ 모(母)의 육아휴직 사용률은 종사자 규모 300명 이상 기업에서 년 비 

소폭 감소하고 나머지 규모에서는 모두 증가함

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__소속 기업체 규모별 분석 >

[부] [모]

25.1

51.1

71.2

76.1

21.9

46.9

68.3

76.2

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

2018 2019

0.6

0.9

1.4

2.9

0.4

0.6

0.9

2.4

0.010.020.030.040.0

4명이하

5~49명

50~299명

300명이상

2018 2019

(%)

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__소속 기업체 규모별 분석 > 

(단위: %, %p)

2018 2019P 증감(‘19-’18)

부 모 부 모 부 모

계* 1.5 62.9 1.8 63.6 0.3 0.7

300명 이상 2.4 76.2 2.9 76.1 0.5 -0.1

50〜299명 0.9 68.3 1.4 71.2 0.5 2.9

5〜49명 0.6 46.9 0.9 51.1 0.3 4.2

4명 이하 0.4 21.9 0.6 25.1 0.2 3.2 

   * 기업체 규모 ‘미상’ 포함
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라. 종사 산업별 분석

 ‘19년 출생아 부모의 육아휴직 사용률은 공공행정 부문에서 가장 높음

 □ ‘19년 출생아 부(父)가 종사하는 산업분야에서의 육아휴직 사용률을 살펴보면, 

공공행정이 4.6%로 가장 높고, 다음이 정보통신업(2.3%), 사업시설·지원업

(2.2%), 문·과학·기술업(2.1%), 교육서비스업(2.0%) 등의 순임

 □ ‘19년 출생아 모(母)가 종사하는 산업분야에서의 육아휴직 사용률을 살펴보면, 

공공행정이 79.7%로 가장 높고, 다음이 정보통신업(73.8%), 사업시설·지원업

(71.7%), 융·보험업(70.0%), 운수업(69.9%) 등의 순임

 □ 공공행정 부문에서의 육아휴직 사용률이 년에 이어 부모 모두 가장 높고, 

상  5순  안에 해당하는 산업분야는 년과 거의 동일하나 5순  내에서의 

순  변동은 있음

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__종사 산업별 분석 >

[부] [모]

3.6 1.9 1.6 2.0 1.2
4.6 2.3 2.2 2.1 2.0

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

공공행정 정보통신업 사업시설·
지원업

전문·과학·
기술업

교육

서비스업

2018 2019(%)

80.9
73.4 70.0 71.0 68.7

79.7
73.8 71.7 70.0 69.9

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

공공행정 정보통신업 사업시설·
지원업

금융·보험업 운수업

2018 2019
(%)

< 출생아 부모의 당해연도 육아휴직 사용률__종사 산업별 분석 >
  (단위: %)

　

부 모

2018 2019P 2018 2019P
사용률 사용률 사용률 사용률

1순 O. 공공행정 3.6 O. 공공행정 4.6 O. 공공행정 80.9 O. 공공행정 79.7

2순 M. 문·과학·기술업 2.0 J. 정보통신업 2.3 J. 정보통신업 73.4 J. 정보통신업 73.8

3순 J. 정보통신업 1.9 N. 사업시설·지원업 2.2 K. 융·보험업 71.0 N. 사업시설·지원업 71.7

4순 N. 사업시설·지원업 1.6 M. 문·과학·기술업 2.1 N. 사업시설·지원업 70.0 K. 융·보험업 70.0

5순 H. 운수업 1.6 P. 교육서비스업 2.0 H. 운수업 68.7 H. 운수업 69.9
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5. 출생아 100명당 전 기간(만 0~8세) 육아휴직자 수

 ‘10년 출생아 100명당 전 기간(만 0~8세) 육아휴직자 수는 19.6명임

 □ ‘10년 출생아가 만 8세가 될 때까지 육아휴직을 한 부모 수는 출생아 100명당 

19.6명임

  ㅇ ‘10년 출생아가 만 8세가 될 때까지 육아휴직을 한 번이라도 한 부(父)의 

수는 1.8명이고, 모(母)의 수는 17.8명임

< 출생아 100명당  기간 육아휴직자 수 >

                                               (단위: 명)

출생연도

출생아 100명당 

 기간 육아휴직자 수

(A/B*100)

출생아 부모  

 기간 육아휴직자 수

(A) 출생아 수(B)

계 부 모 계 부 모

2010P 19.6 1.8 17.8 92,131 8,301 83,830 470,171

 

 □ ‘10년 출생아를 상으로 한 번이라도 육아휴직을 한 부모  아이가 만 0세 

때 육아휴직을 한 부모는 59.6%로 가장 많고, 다음은 만 6세(8.4%), 만 7세

(5.8%) 등의 순임

  ㅇ 부(父)는 자녀 취학 시기인 만 7세(20.3%), 만 8세(15.4%), 만 6세(15.3%) 때 

육아휴직을 많이 하는 편임

  ㅇ 모(母)는 약 70%가 자녀가 만 1세 이하일 때 육아휴직을 하고, 그 후 자녀 

취학 시기인 만 6세(7.8%), 만 7세(4.6%)일 때 많이 함 

< 자녀 연령별 육아휴직 황 >

              (단위: %)

출생연도 성별 계 0세 1세 2세 3세 4세 5세 6세 7세 8세

2010P 

계 100.0 59.6 5.4 4.6 4.1 4.2 3.9 8.4 5.8 3.9

부 100.0 10.7 8.4 6.9 6.6 7.5 9.0 15.3 20.3 15.4

모 100.0 63.9 5.2 4.4 3.9 3.9 3.5 7.8 4.6 2.9
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‘10년 출생아 대상 육아휴직 사용 현황을 보면 1자녀 1회 휴직이 84.9%로 가장 많음

 □ ‘10년 출생아를 상으로 육아휴직 분할 사용 황을 살펴보면, 1회 휴직을 한 

경우가 체의 84.9%, 2회 휴직을 한 경우가 13.1%, 3회 이상 휴직한 경우가  

2.0%임

  ㅇ 부(父)의 경우, 1회 휴직한 경우가 95.3%, 2회 휴직한 경우가 4.3%, 3회 이상 

휴직한 경우가 0.4%임

  ㅇ 모(母)의 경우, 1회 휴직한 경우가 83.9%, 2회 휴직한 경우가 13.9%, 3회 이상 

휴직한 경우가 2.2%임

< 육아휴직 분할사용 황(  기간) >

1자녀 1회휴직
(95.3%)

[부]

1자녀 2회휴직
(4.3%)

1자녀 3회이상휴직
(0.4%)

1자녀 1회휴직
(83.9%)

1자녀 2회휴직
(13.9%)

[모]

1자녀 3회이상휴직
(2.2%)

< 육아휴직 분할사용 황(  기간) >

                                                                                      (단위: %)

출생

연도
성별 휴직사용 계

1자녀 1회 휴직

(미분할)

1자녀 2회 휴직

(1회 분할)

1자녀 3회 이상 휴직

(2회 이상 분할)

2010P

계 100.0 84.9 13.1 2.0

부 100.0 95.3 4.3 0.4

모 100.0 83.9 13.9 2.2
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6. 출산 전‧후 母의 취업비중  

‘19년 출산모의 41.7%는 출산일 기준 직업을 갖고 있으며, 출산 360일 전보다 

직업을 보유한 비중이 10.1%p 감소함

 □ ‘19년 출산모의 41.7%는 출산일 기  직업을 갖고 있으며 출산 360일 보다 

직업을 보유한 비 이 10.1%p 감소함

 □ 출산모의 출산일 기  직업 보유 비 을 살펴보면, 계속 증가하는 추세임

 □ ‘15~’17년 출산모의 출산 ‧후 취업비  추세 변화를 살펴보면, 

  ㅇ 출산  360일부터 직업 보유 비 이 계속 낮아지다가 출산 후 90~120일부터 

서서히 증가 후, 390~420일 사이에 다시 감소하고 480일 이후부터 다시 증가함 

  ㅇ 출산 후 약 2년이 지나면 출산일 당시 직업을 보유하고 있는 비 보다 

1~2%p 높은 수 으로 회복됨 

< 출산 ‧후 母의 취업비  >

47.3
46.0

41.5

38.2

35.9 35.1
36.1 35.1

36.9

47.9
46.7

42.4

39.1

36.8 36.0
37.2 36.5

38.4

49.0
47.9

43.6

40.4

38.1 37.5
38.7 38.2

40.1

50.2
49.2

45.1

42.1
39.8 39.4

40.7

51.8
50.9

46.9

43.9
41.7

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

55.0

-360 -270 -180 -90 출산 +180 +360 +540 +720

2015 2016 2017 2018 2019

(%)

< 출산 ‧후 母의 취업비  >
                                                                                 (단위: %, %p)

출산 
출산일

출산 후

-360일 -270일 -180일 -90일 +180일 +360일 +540일 +720일

2015 47.3 46.0 41.5 38.2 35.9 35.1 36.1 35.1 36.9

증감 0.8 0.9 0.9 1.0 1.1 1.5 1.6 1.9 2.0

2016 47.9 46.7 42.4 39.1 36.8 36.0 37.2 36.5 38.4

증감 0.6 0.7 0.9 0.9 0.9 0.9 1.1 1.4 1.5

2017 49.0 47.9 43.6 40.4 38.1 37.5 38.7 38.2 40.1

증감 1.1 1.2 1.2 1.3 1.3 1.5 1.5 1.7 1.7

2018P 50.2 49.2 45.1 42.1 39.8 39.4 40.7 - -

증감 1.2 1.3 1.5 1.7 1.7 1.9 2.0 - -

2019P 51.8 50.9 46.9 43.9 41.7 - - - -

증감 1.6 1.7 1.8 1.8 1.9 - - - -
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 1. 전체 육아휴직자 수(시작일 기준)
단 (명)

계 부 모

2010 72,769 1,962 70,807

2011 93,859 3,039 90,820

2012 105,072 3,680 101,392

2013 110,615 4,478 106,137

2014 124,593 6,213 118,380

2015 135,459 8,197 127,262

2016 139,071 11,930 127,141

2017 140,531 18,126 122,405

2018 152,241 24,987 127,254

2019P 159,153 31,665 127,488
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 1-1. 연령별 구성비(전체 육아휴직자)
단 (%)

계 30세 미만 30∼34세 35∼39세 40세 이상

< 2010 >

계 100.0 32.1 51.7 14.5 1.7

부 100.0 7.8 37.4 40.6 14.2

모 100.0 32.8 52.1 13.7 1.3

< 2011 >

계 100.0 27.5 53.8 16.4 2.4

부 100.0 5.8 34.3 42.1 17.8

모 100.0 28.2 54.4 15.5 1.9

< 2012 >

계 100.0 23.9 54.7 18.5 2.9

부 100.0 4.6 33.3 42.1 19.9

모 100.0 24.6 55.5 17.6 2.3

< 2013 >

계 100.0 20.1 55.3 21.0 3.6

부 100.0 4.4 31.6 42.4 21.5

모 100.0 20.7 56.3 20.1 2.8

< 2014 >

계 100.0 17.5 52.5 24.8 5.2

부 100.0 3.0 29.4 42.2 25.5

모 100.0 18.2 53.7 23.9 4.2

< 2015 >

계 100.0 16.5 49.5 27.7 6.3

부 100.0 3.4 27.0 42.4 27.2

모 100.0 17.4 50.9 26.7 5.0

< 2016 >

계 100.0 15.3 46.6 30.6 7.6

부 100.0 3.2 27.2 43.7 26.0

모 100.0 16.4 48.4 29.3 5.8

< 2017 >

계 100.0 14.0 42.6 34.0 9.5

부 100.0 3.4 25.5 44.6 26.5

모 100.0 15.5 45.1 32.4 7.0

< 2018 >

계 100.0 12.4 39.0 36.6 11.9

부 100.0 3.3 23.8 45.1 27.7

모 100.0 14.2 42.0 35.0 8.8

< 2019P >

계 100.0 11.0 37.0 37.7 14.3

부 100.0 3.6 21.4 45.2 29.9

모 100.0 12.9 40.9 35.8 10.4
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 1-2. 기업체 규모별 구성비(전체 육아휴직자)
단 (%)

계 300명 이상 50∼299명 5∼49명 4명 이하 미상

< 2010 >

계 100.0 66.4 9.8 16.2 5.6 1.9

부 100.0 66.8 10.3 14.6 5.7 2.6

모 100.0 66.4 9.8 16.3 5.6 1.9

　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 65.8 10.3 16.7 5.4 1.9

부 100.0 70.1 9.7 13.4 4.3 2.6

모 100.0 65.6 10.3 16.8 5.5 1.8
　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.6 10.8 15.4 4.9 1.3

부 100.0 72.3 9.7 11.4 4.7 1.9

모 100.0 67.5 10.8 15.6 4.9 1.3
　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 68.4 11.1 14.6 4.3 1.6

부 100.0 73.7 9.8 10.6 4.3 1.6

모 100.0 68.2 11.2 14.7 4.3 1.6
　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 68.7 11.6 14.5 3.9 1.3

부 100.0 72.8 10.7 11.0 3.8 1.6

모 100.0 68.5 11.6 14.7 3.9 1.2
　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.8 12.3 15.2 4.4 0.2

부 100.0 72.5 12.5 10.8 3.9 0.2

모 100.0 67.5 12.3 15.5 4.5 0.2

　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 68.5 12.4 14.7 4.2 0.1

부 100.0 73.3 12.1 10.1 4.5 0.1

모 100.0 68.1 12.4 15.2 4.2 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.9 13.0 14.8 4.2 0.1

부 100.0 73.6 12.3 9.9 4.1 0.1

모 100.0 67.1 13.1 15.5 4.3 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.0 13.3 15.3 4.3 0.1

부 100.0 72.5 13.3 10.2 3.9 0.2

모 100.0 65.9 13.3 16.3 4.4 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 64.6 13.8 16.0 4.7 0.8

부 100.0 69.6 14.1 11.3 3.8 1.1

모 100.0 63.4 13.7 17.2 5.0 0.8
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 1-3. 산업대분류별 구성비(전체 육아휴직자)
단 (%)

계
제조

업

건설

업

도·소

매업

운수

업

숙박·

음식

업

정보

통신

업

융·

보험

업

문·

과학·

기술

업

사업

시설·

지원

업

공공

행정

교육

서비

스업

보건·

사회

복지

업

기타*

< 2010 >

계 100.0 10.7 2.2 6.2 2.4 1.2 4.0 10.4 6.2 5.9 14.8 17.0 12.9 6.0

부 100.0 11.9 3.3 5.2 3.2 1.0 7.2 1.7 8.5 2.9 35.0 9.4 1.5 9.2

모 100.0 10.7 2.1 6.2 2.4 1.2 3.9 10.7 6.1 6.0 14.2 17.3 13.3 6.0

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 8.7 2.1 6.0 2.3 0.9 4.6 9.5 7.4 5.1 15.0 18.8 13.8 5.9

부 100.0 10.1 2.6 5.2 3.9 0.8 8.7 2.5 9.3 3.0 34.2 9.5 1.7 8.5

모 100.0 8.7 2.1 6.0 2.2 0.9 4.5 9.7 7.4 5.1 14.3 19.1 14.2 5.9
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 12.0 1.8 6.1 2.3 0.9 4.4 10.0 6.4 5.6 15.2 16.0 13.8 5.5

부 100.0 11.8 2.7 5.1 3.7 1.2 7.1 2.7 9.0 2.7 34.4 8.9 1.8 8.9

모 100.0 12.1 1.8 6.1 2.2 0.8 4.3 10.2 6.3 5.7 14.5 16.3 14.2 5.3
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 9.7 1.7 5.7 2.3 0.9 4.4 9.7 9.3 5.4 15.3 16.2 13.9 5.4

부 100.0 10.7 2.7 4.8 4.1 0.8 7.6 3.0 13.1 3.8 31.7 8.1 1.7 7.8

모 100.0 9.7 1.6 5.7 2.2 0.9 4.2 10.0 9.2 5.5 14.7 16.6 14.4 5.3
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 9.8 1.5 6.0 2.5 1.1 4.4 9.5 9.4 5.7 14.7 15.3 15.2 4.8

부 100.0 13.1 2.7 5.5 4.4 1.3 6.8 3.3 12.9 3.7 29.0 7.3 2.4 7.7

모 100.0 9.6 1.5 6.1 2.4 1.0 4.3 9.8 9.2 5.8 14.0 15.8 15.9 4.7
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 12.3 1.7 6.9 2.4 0.9 4.7 9.6 7.7 5.5 14.7 15.0 15.0 3.8

부 100.0 17.2 3.1 6.3 3.8 1.2 8.6 3.6 9.7 3.7 26.6 7.3 2.7 6.4

모 100.0 12.0 1.7 6.9 2.3 0.8 4.5 10.0 7.5 5.6 13.9 15.5 15.7 3.6
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 10.5 2.0 7.0 2.3 0.9 4.5 9.4 9.6 5.5 14.9 14.9 14.9 3.6

부 100.0 16.7 7.8 7.6 3.2 1.1 7.4 3.4 11.2 4.1 22.9 6.1 2.7 6.0

모 100.0 9.9 1.5 6.9 2.2 0.9 4.2 10.0 9.4 5.6 14.1 15.7 16.0 3.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 12.9 1.8 7.4 2.3 1.0 4.6 8.7 8.8 5.3 15.2 14.1 14.4 3.6

부 100.0 25.5 4.0 8.0 3.2 1.4 6.2 3.4 11.6 3.6 20.0 5.6 2.4 5.0

모 100.0 11.0 1.4 7.3 2.1 0.9 4.3 9.5 8.4 5.6 14.5 15.4 16.1 3.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 11.4 1.9 7.6 2.4 1.1 4.6 8.1 10.3 5.2 15.2 13.5 14.4 4.1

부 100.0 19.8 4.7 8.6 3.9 1.3 6.5 3.5 13.4 4.0 19.9 6.0 2.5 5.9

모 100.0 9.7 1.4 7.4 2.2 1.0 4.2 9.0 9.8 5.5 14.3 14.9 16.8 3.8

< 2019P > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 11.8 1.9 8.1 2.5 1.1 4.5 7.4 10.3 5.2 15.3 12.3 14.6 4.9

부 100.0 21.8 3.3 9.0 4.0 1.3 6.3 3.4 11.9 4.3 19.8 5.5 2.7 6.8

모 100.0 9.3 1.5 7.9 2.2 1.1 4.1 8.4 9.9 5.4 14.2 14.0 17.6 4.5

 * 기타: 농림어업, 업, 기‧가스‧증기‧공기조 공 업, 수도‧하수‧폐기물처리‧원료재생업, 부동산업, 

술‧스포츠‧여가 련 서비스업, 회‧단체‧수리‧기타 개인서비스업, 가구내고용‧자가소비생산활동, 

국제‧외국기   산업분류 미상 
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 2. 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수
단 (명)

계 부 모

2010 9.6 0.1 9.5

　 　 　

2011 11.7 0.1 11.5

2012 12.9 0.1 12.7

2013 14.2 0.2 14.1

2014 15.4 0.2 15.2

2015 16.7 0.2 16.5

　 　 　

2016 17.7 0.3 17.4

2017 19.2 0.8 18.5

2018 21.2 1.0 20.2

2019P 22.8 1.3 21.4
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 2-1. 출생아 부모 중 당해연도 육아휴직자 수
단 (명)

계* 부 모 출생아 수
부&모**

2010 45,182 493 44,689 126 470,171

　 　 　 　 　

2011 54,923 652 54,271 168 471,265

2012 62,430 693 61,737 224 484,550

2013 62,110 751 61,359 272 436,455

2014 67,114 877 66,237 312 435,435

2015 73,348 1,084 72,264 416 438,420

　 　 　 　 　

2016 71,969 1,421 70,548 658 406,243

2017 68,794 2,774 66,020 1,358 357,771

2018 69,304 3,412 65,892 1,782 326,822

2019P 68,863 4,012 64,851 2,182 302,676

 * ‘계’는 ‘부’와 ‘모’의 합임

 ** ‘부&모’는 당해연도에 부와 모 모두 출생아를 상으로 육아휴직을 한 경우를 집계한 것임
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 2-2. 연령별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직자)
단 (%)

계 30세 미만 30∼34세 35∼39세 40세 이상

< 2010 >

계 100.0 37.3 50.7 11.1 0.9

부 100.0 12.2 43.4 36.3 8.1

모 100.0 37.6 50.7 10.9 0.8

　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　
계 100.0 33.6 53.2 12.1 1.1

부 100.0 11.0 43.7 35.0 10.3

모 100.0 33.9 53.3 11.8 1.0
　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　
계 100.0 29.9 56.0 13.0 1.1

부 100.0 9.5 45.9 36.4 8.2

모 100.0 30.1 56.1 12.8 1.1
　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　
계 100.0 26.1 57.9 14.6 1.4

부 100.0 9.1 44.6 36.9 9.5

모 100.0 26.3 58.1 14.4 1.3
　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　
계 100.0 24.0 58.5 16.0 1.5

부 100.0 8.0 46.4 34.5 11.1

모 100.0 24.3 58.6 15.8 1.3
　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　
계 100.0 23.8 56.4 18.1 1.8

부 100.0 9.2 42.7 37.0 11.1

모 100.0 24.0 56.6 17.8 1.6

　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　
계 100.0 22.5 55.0 20.4 2.1

부 100.0 9.0 43.8 35.8 11.4

모 100.0 22.8 55.2 20.1 1.9
　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　
계 100.0 21.8 52.1 23.7 2.4

부 100.0 9.2 42.3 38.1 10.4

모 100.0 22.3 52.5 23.1 2.1
　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　
계 100.0 20.2 51.0 25.9 2.9

부 100.0 8.8 40.2 39.8 11.3

모 100.0 20.8 51.5 25.2 2.5
　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　
계 100.0 18.7 50.9 26.8 3.6

부 100.0 10.3 36.7 40.7 12.3

모 100.0 19.3 51.8 25.9 3.0
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 2-3. 기업체 규모별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직자)
단 (%)

계 300명 이상 50∼299명 5∼49명 4명 이하 미상

< 2010 >

계 100.0 65.5 10.2 17.6 6.2 0.5

부 100.0 56.8 12.8 19.5 10.8 0.2

모 100.0 65.5 10.2 17.6 6.1 0.5

　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 64.5 10.9 18.3 6.0 0.3

부 100.0 62.4 11.5 17.8 8.0 0.3

모 100.0 64.6 10.9 18.3 6.0 0.3
　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 66.5 11.6 16.8 5.1 0.1

부 100.0 65.9 10.5 16.2 7.4 -

모 100.0 66.5 11.6 16.8 5.0 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.5 11.9 15.6 4.5 0.4

부 100.0 68.0 10.3 14.9 6.8 -

모 100.0 67.5 12.0 15.7 4.5 0.4
　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.4 12.8 15.6 4.1 0.2

부 100.0 68.1 12.9 13.9 5.1 -

모 100.0 67.4 12.8 15.6 4.0 0.2
　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 66.8 13.5 15.5 4.0 0.2

부 100.0 66.1 14.9 13.1 5.5 0.4

모 100.0 66.8 13.5 15.5 4.0 0.2

　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 67.1 13.7 15.2 3.9 0.1

부 100.0 68.3 13.7 11.8 5.6 0.5

모 100.0 67.1 13.6 15.2 3.9 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 66.7 14.2 15.4 3.7 0.1

부 100.0 74.4 10.5 11.0 3.7 0.4

모 100.0 66.3 14.3 15.5 3.7 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 65.8 14.5 15.9 3.7 0.1

부 100.0 74.3 12.0 10.2 3.5 0.1

모 100.0 65.3 14.7 16.2 3.8 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 63.3 15.2 16.4 4.4 0.7

부 100.0 70.6 13.7 10.8 3.9 0.9

모 100.0 62.8 15.3 16.8 4.5 0.6
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 2-4. 산업대분류별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직자)
단 (%)

계
제조

업

건설

업

도·소

매업

운수

업

숙박·

음식

업

정보

통신

업

융·

보험

업

문·

과학·

기술

업

사업

시설·

지원

업

공공

행정

교육

서비

스업

보건·

사회

복지

업

기타*

< 2010 >

계 100.0 11.7 2.3 6.7 2.7 1.4 4.1 10.8 6.6 6.5 14.0 13.4 15.0 4.8

부 100.0 15.0 4.5 7.1 4.3 1.2 8.1 1.8 10.3 3.4 27.4 4.5 2.0 10.3

모 100.0 11.6 2.3 6.7 2.7 1.4 4.1 10.9 6.5 6.5 13.9 13.5 15.1 4.8

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 9.7 2.1 6.4 2.5 1.0 4.7 10.0 8.0 5.7 13.6 15.8 16.0 4.5

부 100.0 14.6 3.8 7.4 5.8 0.9 8.0 1.5 10.0 3.8 27.9 8.3 1.8 6.1

모 100.0 9.6 2.1 6.4 2.5 1.0 4.6 10.1 8.0 5.7 13.4 15.9 16.2 4.5
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 13.0 1.8 6.5 2.6 1.0 4.5 10.3 6.8 6.3 14.0 12.9 16.0 4.4

부 100.0 15.4 3.3 6.5 5.8 1.3 7.2 1.2 12.0 2.9 29.0 4.5 3.0 7.9

모 100.0 13.0 1.8 6.5 2.5 1.0 4.5 10.4 6.7 6.3 13.9 13.0 16.1 4.3
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 10.7 1.6 6.1 2.4 1.1 4.4 10.2 9.9 5.8 14.5 13.2 15.9 4.3

부 100.0 13.0 3.3 6.0 5.3 1.2 8.1 1.9 13.8 4.5 30.9 5.1 1.7 5.1

모 100.0 10.7 1.6 6.1 2.4 1.1 4.4 10.3 9.8 5.8 14.3 13.3 16.0 4.2
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 10.9 1.5 6.5 2.5 1.2 4.7 9.8 9.8 5.7 14.1 13.0 16.5 3.8

부 100.0 17.2 3.2 6.2 4.3 0.7 7.0 3.2 11.9 4.2 28.8 3.8 3.3 6.3

모 100.0 10.8 1.5 6.5 2.5 1.2 4.7 9.9 9.8 5.8 13.9 13.1 16.6 3.8
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 13.3 1.6 7.2 2.5 0.9 4.7 9.7 8.0 5.3 13.9 12.6 16.6 3.6

부 100.0 20.7 4.1 6.9 3.3 1.9 7.9 2.2 8.9 3.9 26.8 5.2 3.0 5.4

모 100.0 13.2 1.6 7.2 2.5 0.9 4.6 9.8 8.0 5.3 13.7 12.7 16.8 3.6

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 10.9 1.5 7.4 2.5 1.0 4.6 9.8 10.2 5.4 13.8 12.6 16.8 3.5

부 100.0 18.4 6.7 6.7 3.7 1.1 6.8 2.3 11.4 4.1 25.8 3.6 2.7 6.8

모 100.0 10.8 1.4 7.4 2.5 1.0 4.5 10.0 10.2 5.4 13.6 12.8 17.1 3.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 12.5 1.5 7.8 2.4 1.1 4.7 9.2 9.5 5.2 14.1 12.0 16.5 3.4

부 100.0 22.5 3.7 11.5 3.1 2.1 6.2 3.7 16.0 3.7 18.1 2.8 2.0 4.5

모 100.0 12.1 1.4 7.7 2.4 1.0 4.6 9.4 9.3 5.2 13.9 12.3 17.1 3.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 11.1 1.6 8.2 2.5 1.1 4.7 8.6 11.4 4.9 13.7 11.3 16.8 3.9

부 100.0 20.3 4.7 11.2 3.5 1.9 7.1 3.2 16.7 4.0 17.3 3.0 2.3 4.6

모 100.0 10.6 1.4 8.1 2.5 1.1 4.6 8.8 11.1 5.0 13.5 11.8 17.6 3.9
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 10.8 1.6 8.7 2.5 1.1 4.7 7.9 11.5 4.7 13.9 10.6 17.2 4.6

부 100.0 20.7 3.2 11.6 3.5 1.7 6.7 3.3 14.2 4.3 18.8 3.8 2.1 6.1

모 100.0 10.2 1.5 8.5 2.5 1.1 4.6 8.2 11.4 4.8 13.6 11.1 18.2 4.5

 * 기타: 농림어업, 업, 기‧가스‧증기‧공기조 공 업, 수도‧하수‧폐기물처리‧원료재생업, 부동산업, 

술‧스포츠‧여가 련 서비스업, 회‧단체‧수리‧기타 개인서비스업, 가구내고용‧자가소비생산활동, 

국제‧외국기   산업분류 미상 
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 3. 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 대상자 수
단 (명)

계 부 모

2010 83.3 60.1 23.2

　 　 　

2011 85.7 61.3 24.3

2012 88.0 62.6 25.4

2013 90.0 63.8 26.2

2014 91.5 64.7 26.8

2015 93.2 65.4 27.8

　 　 　

2016 95.2 66.5 28.7

2017 96.5 66.7 29.7

2018 102.6 70.5 32.1

2019P 105.4 71.7 33.7
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 3-1. 출생아 부모 중 당해연도 육아휴직 대상자 수
단 (명)

계 부 모 출생아 수

2010 391,546 282,652 108,894 470,171

　 　 　 　

2011 403,687 289,106 114,581 471,265

2012 426,285 303,308 122,977 484,550

2013 392,797 278,528 114,269 436,455

2014 398,366 281,800 116,566 435,435

2015 408,756 286,903 121,853 438,420

　 　 　 　

2016 386,701 270,056 116,645 406,243

2017 345,147 238,728 106,419 357,771

2018 335,241 230,431 104,810 326,822

2019P 319,101 217,144 101,957 302,676
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 3-2. 연령별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직 대상자)
단 (%)

계 30세 미만 30∼34세 35∼39세 40세 이상

< 2010 >

계 100.0 20.6 48.9 25.2 5.3

부 100.0 15.4 47.9 29.9 6.9

모 100.0 34.1 51.5 13.2 1.2

　 　 　 　 　
　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　
계 100.0 19.4 49.2 25.5 6.0

부 100.0 14.6 47.6 30.0 7.8

모 100.0 31.3 53.2 14.0 1.5
　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　
계 100.0 17.2 50.4 26.0 6.5

부 100.0 12.9 48.3 30.3 8.5

모 100.0 27.7 55.5 15.2 1.6
　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　
계 100.0 15.0 50.8 27.0 7.1

부 100.0 11.3 48.2 31.2 9.3

모 100.0 24.1 57.3 16.9 1.8
　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　
계 100.0 13.7 50.8 27.9 7.6

부 100.0 10.2 48.0 31.8 9.9

모 100.0 22.1 57.5 18.4 2.0
　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　
계 100.0 13.5 48.7 29.7 8.1

부 100.0 10.0 46.0 33.4 10.6

모 100.0 21.7 55.3 20.7 2.3

　 　 　 　 　
　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　
계 100.0 13.0 46.5 31.8 8.7

부 100.0 9.6 43.5 35.6 11.3

모 100.0 20.9 53.5 23.1 2.6
　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　
계 100.0 12.7 43.4 34.4 9.5

부 100.0 9.2 40.2 38.1 12.5

모 100.0 20.4 50.7 25.9 3.0
　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　
계 100.0 12.4 41.4 36.1 10.1

부 100.0 9.3 37.9 39.6 13.2

모 100.0 19.1 49.2 28.3 3.4
　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　
계 100.0 11.6 40.5 36.8 11.1

부 100.0 8.8 36.4 40.5 14.4

모 100.0 17.7 49.2 29.1 4.0
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 3-3. 기업체 규모별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직 대상자)

단 (%)

계 300명 이상 50∼299명 5∼49명 4명 이하 미상

< 2010 >

계 100.0 46.9 18.9 24.8 8.8 0.7

부 100.0 44.1 20.9 25.6 8.8 0.7

모 100.0 54.2 13.6 22.7 8.8 0.7

　 　 　 　 　 　
　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 47.7 18.8 24.4 8.8 0.2

부 100.0 45.1 20.9 25.0 8.8 0.2

모 100.0 54.2 13.7 22.9 8.9 0.3
　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 48.3 18.8 24.0 8.9 0.1

부 100.0 45.4 20.8 24.7 9.0 0.1

모 100.0 55.4 13.8 22.2 8.4 0.2
　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 49.1 18.7 23.1 8.9 0.3

부 100.0 46.1 20.8 23.8 9.1 0.2

모 100.0 56.4 13.5 21.4 8.3 0.4
　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 49.3 18.7 23.0 8.8 0.2

부 100.0 46.3 20.7 23.7 9.2 0.1

모 100.0 56.4 13.9 21.4 8.1 0.3
　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 48.9 18.4 23.1 9.3 0.2

부 100.0 46.0 20.3 23.9 9.7 0.1

모 100.0 55.9 13.9 21.4 8.5 0.3

　 　 　 　 　 　
　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 48.8 18.1 22.9 10.1 0.1

부 100.0 45.8 20.0 23.7 10.5 0.1

모 100.0 55.6 13.9 21.0 9.3 0.2
　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 48.8 17.8 22.6 10.7 0.2

부 100.0 46.0 19.5 23.3 11.1 0.2

모 100.0 55.1 13.8 21.1 9.8 0.2
　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 47.8 17.3 23.2 11.6 0.1

부 100.0 45.1 19.0 23.9 12.0 0.1

모 100.0 53.9 13.5 21.7 10.8 0.1
　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　
계 100.0 47.1 16.6 21.9 11.8 2.5

부 100.0 44.6 18.0 22.4 12.0 2.9

모 100.0 52.5 13.7 20.8 11.4 1.6
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 3-4. 산업대분류별 구성비(출생아 부모 중 당해연도 육아휴직 대상자) 

단 (%)

계
제조

업

건설

업

도·소

매업

운수

업

숙박·

음식

업

정보

통신

업

융·

보험

업

문·

과학·

기술

업

사업

시설·

지원

업

공공

행정

교육

서비

스업

보건·

사회

복지

업

기타*

< 2010 >

계 100.0 24.4 6.7 10.7 3.3 1.2 5.1 5.6 10.0 3.7 8.3 6.7 7.2 7.0

부 100.0 29.6 8.0 11.4 3.7 1.2 5.6 4.1 11.0 3.4 7.6 3.7 3.2 7.5

모 100.0 11.0 3.6 8.6 2.2 1.2 3.8 9.2 7.5 4.6 10.3 14.6 17.8 5.6
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 23.2 6.4 10.3 3.2 1.3 5.3 5.4 10.9 3.7 8.0 8.4 7.5 6.5

부 100.0 28.5 7.6 11.0 3.6 1.3 5.7 4.0 11.9 3.4 7.2 5.5 3.2 7.0

모 100.0 9.9 3.3 8.4 2.2 1.1 4.2 9.0 8.3 4.4 10.0 15.8 18.3 5.1
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 27.1 6.1 10.6 3.1 1.3 5.1 5.6 9.1 4.0 8.1 6.4 7.5 6.2

부 100.0 32.9 7.3 11.4 3.4 1.3 5.6 4.1 9.9 3.6 7.2 3.5 3.2 6.6

모 100.0 12.8 3.0 8.6 2.3 1.1 3.9 9.1 7.2 4.9 10.4 13.7 18.0 5.0
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 25.2 5.8 10.3 3.1 1.4 5.3 5.6 11.5 3.8 8.2 6.4 7.5 6.1

부 100.0 31.0 7.0 11.1 3.4 1.5 5.8 4.1 12.2 3.5 7.2 3.4 3.3 6.5

모 100.0 11.2 2.8 8.2 2.2 1.3 3.9 9.0 9.6 4.7 10.7 13.6 17.7 5.0
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 25.6 5.5 10.4 2.9 1.6 5.2 5.6 11.5 4.0 8.0 6.2 7.5 5.9

부 100.0 31.4 6.7 11.2 3.2 1.7 5.6 4.2 12.2 3.6 7.0 3.4 3.4 6.5

모 100.0 11.6 2.7 8.6 2.2 1.5 4.1 9.0 9.7 4.9 10.5 13.2 17.6 4.5
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 26.9 5.3 11.0 2.9 1.7 5.3 5.5 9.6 4.0 8.1 6.1 7.6 5.9

부 100.0 32.7 6.5 11.7 3.1 1.7 5.9 4.1 10.1 3.8 7.1 3.3 3.4 6.5

모 100.0 13.4 2.7 9.4 2.2 1.5 4.1 8.7 8.3 4.6 10.6 12.6 17.5 4.5
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 24.9 5.3 11.2 2.9 2.0 5.3 5.6 11.3 3.7 8.3 6.2 7.7 5.7

부 100.0 30.6 6.4 12.0 3.1 2.1 5.8 4.2 11.9 3.3 7.3 3.4 3.6 6.3

모 100.0 11.7 2.6 9.5 2.3 1.9 4.0 8.8 9.9 4.7 10.5 12.5 17.4 4.3
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 25.4 5.2 11.6 2.8 2.2 5.2 5.5 10.2 4.0 8.6 6.2 7.7 5.3

부 100.0 31.1 6.4 12.3 3.1 2.3 5.6 4.3 10.8 3.7 7.6 3.5 3.6 5.7

모 100.0 12.5 2.5 10.1 2.2 2.2 4.1 8.4 9.0 4.7 10.9 12.1 17.1 4.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 23.1 5.3 11.9 3.0 2.5 5.0 5.3 11.8 4.0 8.2 6.2 7.7 5.8

부 100.0 28.5 6.4 12.6 3.3 2.5 5.5 4.2 12.4 3.7 7.2 3.6 3.6 6.3

모 100.0 11.5 2.8 10.5 2.3 2.5 3.9 7.8 10.5 4.5 10.5 11.7 16.8 4.8
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 100.0 21.6 5.1 11.7 3.0 2.5 4.9 5.3 11.9 3.8 8.6 6.0 7.8 8.1

부 100.0 26.6 6.2 12.2 3.3 2.4 5.4 4.2 12.5 3.6 7.5 3.6 3.5 8.9

모 100.0 11.0 2.7 10.5 2.2 2.5 4.0 7.5 10.5 4.2 10.9 11.1 16.8 6.2

 * 기타: 농림어업, 업, 기‧가스‧증기‧공기조 공 업, 수도‧하수‧폐기물처리‧원료재생업, 부동산업, 

술‧스포츠‧여가 련 서비스업, 회‧단체‧수리‧기타 개인서비스업, 가구내고용‧자가소비생산활동, 

국제‧외국기   산업분류 미상 
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 4. 출생아 부모의 육아휴직 사용률
단 (%)

계 부 모

2010 11.5 0.2 41.0

　 　 　

2011 13.6 0.2 47.4

2012 14.6 0.2 50.2

2013 15.8 0.3 53.7

2014 16.8 0.3 56.8

2015 17.9 0.4 59.3

　 　 　

2016 18.6 0.5 60.5

2017 19.9 1.2 62.0

2018 20.7 1.5 62.9

2019P 21.6 1.8 63.6
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 4-1. 연령별 육아휴직 사용률(출생아 부모)
단 (%)

계 30세 미만 30∼34세 35∼39세 40세 이상

< 2010 >

계 11.5 20.9 12.0 5.1 1.9

부 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2

모 41.0 45.2 40.5 33.8 27.1

　 　 　 　 　
　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　

계 13.6 23.6 14.7 6.5 2.5

부 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3

모 47.4 51.2 47.5 40.0 30.7
　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　

계 14.6 25.4 16.3 7.4 2.6

부 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2

모 50.2 54.5 50.7 42.2 33.8
　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　
계 15.8 27.4 18.0 8.6 3.0

부 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3

모 53.7 58.5 54.5 45.8 38.1
　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　
계 16.8 29.5 19.4 9.7 3.2

부 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3

모 56.8 62.3 58.0 48.6 38.1
　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　
계 17.9 31.6 20.8 10.9 3.9

부 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4

모 59.3 65.6 60.7 51.0 42.2

　 　 　 　 　
　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　
계 18.6 32.2 22.0 11.9 4.6

부 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

모 60.5 66.1 62.4 52.7 45.1
　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　
계 19.9 34.3 23.9 13.7 5.1

부 1.2 1.2 1.2 1.2 1.0

모 62.0 68.0 64.2 55.3 43.6
　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　
계 20.7 33.7 25.4 14.9 5.9

부 1.5 1.4 1.6 1.5 1.3

모 62.9 68.4 65.9 56.0 45.2
　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　
계 21.6 34.8 27.1 15.7 7.0

부 1.8 2.2 1.9 1.9 1.6

모 63.6 69.2 67.0 56.7 48.0
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 4-2. 기업체 규모별 육아휴직 사용률(출생아 부모)
단 (%)

계 300명 이상 50∼299명 5∼49명 4명 이하 미상

< 2010 >

계 11.5 16.1 6.3 8.2 8.1 8.5

부 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1

모 41.0 49.6 30.7 31.8 28.6 30.3

　 　 　 　 　 　
　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　
계 13.6 18.4 7.9 10.2 9.2 16.8

부 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 0.4

모 47.4 56.4 37.8 37.8 31.7 43.8
　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　
계 14.6 20.2 9.0 10.2 8.4 14.8

부 0.2 0.3 0.1 0.1 0.2 -

모 50.2 60.3 42.0 37.8 30.0 41.7
　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　
계 15.8 21.7 10.1 10.7 8.1 24.2

부 0.3 0.4 0.1 0.2 0.2 -

모 53.7 64.3 47.5 39.4 29.1 48.4
　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　
계 16.8 23.1 11.5 11.4 7.7 16.8

부 0.3 0.5 0.2 0.2 0.2 -

모 56.8 67.9 52.3 41.5 28.3 39.2
　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　
계 17.9 24.5 13.2 12.0 7.7 21.1

부 0.4 0.5 0.3 0.2 0.2 0.9

모 59.3 70.8 57.4 43.1 27.7 45.1

　 　 　 　 　 　
　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　
계 18.6 25.6 14.0 12.3 7.2 19.2

부 0.5 0.8 0.4 0.3 0.3 2.2

모 60.5 72.9 59.4 43.8 25.3 44.1
　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　
계 19.9 27.2 15.9 13.5 6.9 10.9

부 1.2 1.9 0.6 0.5 0.4 3.0

모 62.0 74.7 64.5 45.6 23.3 26.9
　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　
계 20.7 28.4 17.4 14.2 6.7 19.2

부 1.5 2.4 0.9 0.6 0.4 1.4

모 62.9 76.2 68.3 46.9 21.9 46.1
　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　
계 21.6 29.0 19.7 16.2 8.1 5.7

부 1.8 2.9 1.4 0.9 0.6 0.6

모 63.6 76.1 71.2 51.1 25.1 25.5
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 4-3. 산업대분류별 육아휴직 사용률(출생아 부모)
단 (%)

계
제조

업

건설

업

도·소

매업

운수

업

숙박·

음식

업

정보

통신

업

융·

보험

업

문·

과학·

기술

업

사업

시설·

지원

업

공공

행정

교육

서비

스업

보건·

사회

복지

업

기타*

< 2010 >

계 11.5 5.5 3.9 7.2 9.4 12.8 9.3 22.5 7.6 20.1 19.4 23.1 23.9 8.0

부 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 0.6 0.2 0.1 0.2

모 41.0 43.6 26.1 31.8 49.6 47.2 43.7 48.6 35.8 58.5 55.4 37.9 34.8 35.2
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2011 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 13.6 5.7 4.5 8.5 10.8 11.3 12.0 25.0 10.0 20.8 23.2 25.4 29.0 9.5

부 0.2 0.1 0.1 0.2 0.4 0.2 0.3 0.1 0.2 0.3 0.9 0.3 0.1 0.2

모 47.4 45.9 30.4 36.2 53.4 45.2 51.8 53.4 45.3 61.1 63.7 47.4 42.0 41.7
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2012 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 14.6 7.0 4.4 9.1 12.1 11.3 13.0 27.0 10.9 23.0 25.3 29.5 31.4 10.4

부 0.2 0.1 0.1 0.1 0.4 0.2 0.3 0.1 0.3 0.2 0.9 0.3 0.2 0.3

모 50.2 50.9 30.4 38.1 56.1 43.3 57.1 57.3 46.6 64.4 67.0 47.7 45.0 43.5
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2013 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 15.8 6.7 4.5 9.4 12.6 11.7 13.2 29.0 13.6 23.8 28.0 32.6 33.6 11.1

부 0.3 0.1 0.1 0.1 0.4 0.2 0.4 0.1 0.3 0.4 1.2 0.4 0.1 0.2

모 53.7 51.2 30.7 39.8 57.5 43.1 59.4 61.4 55.3 65.4 72.0 52.4 48.7 45.7
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2014 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 16.8 7.2 4.6 10.5 14.3 12.1 15.3 29.4 14.4 24.3 29.7 35.1 36.8 11.0

부 0.3 0.2 0.1 0.2 0.4 0.1 0.4 0.2 0.3 0.4 1.3 0.3 0.3 0.3

모 56.8 52.8 31.5 43.0 63.6 44.5 65.1 62.6 57.2 66.8 75.3 56.5 53.9 48.1
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2015 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 17.9 8.8 5.5 11.7 15.5 10.1 15.8 31.8 15.1 23.7 30.7 37.1 38.9 11.0

부 0.4 0.2 0.2 0.2 0.4 0.4 0.5 0.2 0.3 0.4 1.4 0.6 0.3 0.3

모 59.3 58.2 35.8 45.6 65.2 36.6 67.5 67.1 57.5 69.0 76.9 59.8 56.7 47.8
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2016 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 18.6 8.2 5.5 12.2 16.1 9.0 16.1 32.5 16.8 27.0 31.2 38.0 40.3 11.5

부 0.5 0.3 0.6 0.3 0.6 0.3 0.6 0.3 0.5 0.6 1.9 0.6 0.4 0.6

모 60.5 55.8 33.3 47.1 65.4 31.2 68.5 68.5 62.2 70.5 78.2 61.7 59.3 48.6
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2017 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 19.9 9.8 5.9 13.4 17.0 9.6 18.2 33.2 18.5 25.9 32.5 38.7 42.5 13.0

부 1.2 0.8 0.7 1.1 1.2 1.1 1.3 1.0 1.7 1.2 2.7 0.9 0.6 0.9

모 62.0 60.0 35.9 47.5 67.1 29.3 70.2 69.9 63.8 69.7 79.4 63.4 62.1 48.4
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2018 > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 20.7 9.9 6.1 14.2 17.5 9.1 19.2 33.1 20.0 25.8 34.5 38.0 45.1 14.0

부 1.5 1.1 1.1 1.3 1.6 1.1 1.9 1.1 2.0 1.6 3.6 1.2 1.0 1.1

모 62.9 58.3 31.7 48.4 68.7 26.7 73.4 71.0 66.8 70.0 80.9 63.2 65.8 51.8
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

< 2019P > 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
계 21.6 10.8 6.9 16.1 18.2 9.8 20.6 32.5 20.9 26.8 35.1 38.4 47.9 12.3

부 1.8 1.4 1.0 1.7 1.9 1.3 2.3 1.4 2.1 2.2 4.6 2.0 1.1 1.3

모 63.6 59.2 36.3 51.7 69.9 27.4 73.8 70.0 68.5 71.7 79.7 63.2 68.8 46.1

 * 기타: 농림어업, 업, 기‧가스‧증기‧공기조 공 업, 수도‧하수‧폐기물처리‧원료재생업, 부동산업, 

술‧스포츠‧여가 련 서비스업, 회‧단체‧수리‧기타 개인서비스업, 가구내고용‧자가소비생산활동, 

국제‧외국기   산업분류 미상 
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 5. 출생아 100명당 전 기간 육아휴직자 수
단 (명)

출생연도 계 부 모

2010P 19.6 1.8 17.8

 *  기간: 2010년 출생아의 만 0~8세 기간

 5-1. 출생아 부모 중 전 기간 육아휴직자 수
단 (명)

출생연도 계 부 모 출생아 수

2010P 92,131 8,301 83,830 470,171
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 5-2. 육아휴직 분할사용 현황(전 기간)
단 (%)

출생연도 성별 계
1자녀 1회 휴직

(미분할)

1자녀 2회 휴직

(1회 분할)

1자녀 3회 이상 휴직

(2회 이상 분할)

2010P

계 100.0 84.9 13.1 2.0

부 100.0 95.3 4.3 0.4

모 100.0 83.9 13.9 2.2

 5-3. 자녀 연령별 육아휴직 현황
단 (%)

출생연도 성별 계 0세 1세 2세 3세 4세 5세 6세 7세 8세

2010P

계 100.0 59.6 5.4 4.6 4.1 4.2 3.9 8.4 5.8 3.9

부 100.0 10.7 8.4 6.9 6.6 7.5 9.0 15.3 20.3 15.4

모 100.0 63.9 5.2 4.4 3.9 3.9 3.5 7.8 4.6 2.9
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부록  육아휴직통계 관련 Q&A

Q1. 우리나라 육아휴직제도는 어떻게 되어 있나요?

 ㅇ 만 8세 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀를 둔 부모는 자녀를 

양육할 목적으로 사업주‧임용권자에게 휴직을 신청할 수 있으며 

자세한 사항은 아래와 같음

구 분 근로자 공무원

근   거
남녀고용평등과 일·가정 양립

지원에 한 법률

국가공무원법

   상 근로자(사업주에게 고용된 사람) 공무원

자   격

· 만 8세 이하 는 등학교 2학년 

이하 자녀 양육 시

· 육아휴직 시작 일까지 해당 

사업에서 계속 근로한 기간이 

6개월 이상인 근로자

· 만 8세 이하 는 등학교 

2학년 이하 자녀 양육시 

· 여성공무원의 임신/출산 시

기   간 자녀 1명당 1년 이내 자녀 1명당 3년 이내(1년 이내 유 )

분할사용 1회 분할 가능 제한 없음

< 육아휴직 제도 >

(2019년 기 )

 ㅇ 일·가정 양립 문화 확산을 위하여 육아휴직 대상자 조건이 되는 

자녀 연령 및 근로기간은 아래와 같이 변하여 왔음

     < 민간 >

 

자녀연령 근로기간

‘88. 4월 · 생후 1년 미만(母만 가능) ‘01. 11월 · 재직기간 1년 이상

‘95. 8월 · 생후 1년 미만(父도 가능) ‘18. 5월 · 재직기간 6개월 이상

‘06. 3월 · 생후 3년 미만

‘10. 2월 · 만 6세 이하 등학교 취학 

‘14. 1월 · 만 8세 이하 는 등학교 2학년 이하

      * 남녀고용평등과 일‧가정 양립 지원에 한 법률  시행령
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     < 공무원 >

  

자녀연령 근로기간

‘95. 1월 · 생후 1년 미만(부모 모두 가능)

· 련 제한규정 없음

‘02. 1월 · 생후 3년 미만

· 임신 는 출산시 가능(母)

‘07. 3월 · 만 6세 이하 등학교 취학 

‘11. 5월 · 만 8세 이하 는 등학교 2학년 이하

     * 국가공무원법

 ㅇ 관련 급여 및 수당지급 규정은 아래와 같이 변하여 왔음
     

   

민간 공무원

‘01. 11월 · 육아휴직 여 근거규정 

신설(월 20만원)

‘02. 1월 · 육아휴직수당 근거규정 

신설(월 20만원)

‘02. 12월 · 월 30만원 ‘03. 1월 · 월 30만원

‘04. 2월 · 월 40만원 ‘04. 4월 · 월 40만원

‘07. 4월 · 월 50만원 ‘07. 1월 · 월 50만원

‘11. 1월 · 통상임 의 40%(50∼100만원) ‘11. 1월 · 월 액의 40%(50∼100만원)

‘14. 10월 · 부모  두 번째 육아휴직자 

첫 1개월 여 상향

  (통상임  100%, 상한 150만원)

‘15. 1월 · 부모  두 번째 육아휴직자 

첫 1개월 여 상향

  (월  100%, 상한 150만원)

‘16. 1월 · 두 번째 육아휴직자의 통상임  

100% 지 기간 연장

(1개월 → 3개월)

‘16. 1월 · 두 번째 육아휴직자의 통상임  

100% 지 기간 연장 

(1개월 → 3개월)

‘17. 1월 · 둘째 자녀에 두 번째 육아휴직자 

상한 200만원

‘17. 7월 · 둘째 자녀에 두 번째 육아휴직자 

상한 200만원

‘17. 9월 · 첫 3개월 통상임  80%

(70∼150만원)

‘17. 9월 · 첫 3개월 월  80%

(70∼150만원)

‘18. 7월 ·  자녀 구분 규정 삭제

(모든 두 번째 휴직 상한 200만원)

‘18. 7월 ·  자녀 구분 규정 삭제

(모든 두 번째 휴직 상한 200만원)

‘19. 1월 · 두 번째 육아휴직 상한 

250만원으로 인상

· 4개월 이후 통상임  50%

(70∼120만원)

‘19. 1월 · 두 번째 육아휴직 상한 

250만원으로 인상

· 4개월 이후 월  50%

(70∼120만원)

      * 고용보험법 시행령  공무원수당 등에 한 규정
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Q2. 육아휴직통계에서 공표하는 지표의 종류와 그 활용도는 무엇인가요?

 ㅇ 총 6개의 지표를 공표하고 있으며 그 활용도는 다음과 같음

구분  지표 산식  활용도

①

 체 육아휴직자 수(시작일 기 )

 ☞ 만 8세 는 등학교 2학년 이하의 자녀를 상으로 육아휴직을 

시작한 부모의 규모 가늠

②

 출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수

년도출생아수
년도출생아를대상으로년도육아휴직을사용한사람

×

 ☞ 출생아 비 당해연도 육아휴직자 규모 가늠

③

 출생아 100명당 당해연도 육아휴직 상자 수

년도출생아수
년도출생아를대상으로육아휴직대상조건을충족시키는사람

×

 ☞ 출생아 비 당해연도 육아휴직을 할 수 있는 상자의 규모 가늠

④

 출생아 부모의 육아휴직 사용률

년도출생아를대상으로육아휴직대상조건을충족시키는사람
년도출생아를대상으로년도육아휴직을사용한사람

×

 ☞ 육아휴직 상이 되는 출생아 부모  당해연도에 실제 육아휴직을 한 사람의 

비  악

⑤

 출생아 100명당  기간 육아휴직자 수

년도출생아수
년도출생아를대상으로 년∼년도 육아휴직을사용한사람

×

 ☞ 출생아를 상으로 육아휴직이 가능한 체 기간  육아휴직을 한 

사람 규모 가늠

⑥

 출산 ‧후 母의 취업비

  연도별 출산 母의 출산일을 기 으로, -1∼+2년 기간  30일 간격 각 

기 일에 행정자료상 취업(상용/임시/사업소득) 기록이 있는 경우를 집계

 ☞ 출산시기를 후하여 여성의 취업비  변화 악
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Q3. ‘전체 육아휴직자 수’ 지표에서 시작일 기준이 의미하는 바는 무엇인가요?

 ㅇ 당해연도에 육아휴직 중인 사람을 의미하는 것이 아니라, 당해연도에 

육아휴직을 시작한 사람의 수를 뜻함 

     ( 시) 

   

유형 육아휴직 사용 기간
‘19년 육아휴직자 

포함여부

A ‘18년 12월 ∼ ’19년 11월 포함 ×

B ‘19년 1월 ∼ ’19년 3월, ‘19년 9월 ∼ ’20년 1월 1회 포함

C ‘18년 12월 ∼ ’19년 3월, ‘19년 9월 ∼ ’20년 1월 1회 포함

 ㅇ 당해연도에 육아휴직 중인 사람을 통계로 집계하지 않은 이유는 

행정자료 상 육아휴직 종료일이 변경이 잦고 적기에 수정이 되지 

않아 부정확하기 때문임

 Q4. ‘출생아 100명당 당해연도 육아휴직자 수’ 지표와 같이 육아휴직자 

수나 대상자 수를 출생아 대비로 보는 이유는 무엇인가요?

 ㅇ 저출산이 심해지면 육아휴직 제도 활용 정도와 상관없이 육아휴직자 

규모가 적어질 수 있으므로, 인구구조 변화를 감안한 규모를 파악할 

필요가 있음

 ㅇ 또한 출생아에 대한 당해연도 육아휴직자 수나 대상자 수를 파악할 경우 

육아휴직 시작일 기준의 육아휴직자 수가 곧 육아휴직 중인 사람의 수가 됨

    * ‘ 체 육아휴직자 수’의 경우 육아휴직 종료일 정확성 부족으로 인해 휴직 인 사람을 

악하기 곤란하여 부득이 시작일 기 으로 집계하 으나, 출생아를 상으로 한 

당해연도 육아휴직 사용자로 국한하면 이러한 문제는 해결될 수 있음
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 Q5. 육아휴직 대상자를 어떻게 파악하나요?

 ㅇ 육아휴직제도 상의 자녀 연령 및 근로기간 기준 등을 충족하여야 

육아휴직이 가능함

   - ‘출생아 대상 당해연도 육아휴직 대상자’는 근로기간 기준과 법으로 

보장된 출산휴가 기간을 고려하여 산정함

     ( 시) 

   

유형 특성
‘19년 출생아 상 

당해연도 육아휴직 상자

A ‘18년 12월 자녀 출산, ‘19년  계속 근로 ×

B ‘19년 1월 자녀 출산, ‘19년 4∼12월 근로 ○

C ‘19년 9월 퇴사 후 무직, ‘19년 10월 자녀 출산 ×

D (母) ‘19년 계속 근로, ‘19년 12월 1일 자녀 출산 ×

E (父) ‘19년 계속 근로, ‘19년 12월 1일 자녀 출산 ○

    - (유형 A) ‘18년에 자녀를 출산하여 ’19년 출생아 상 당해연도 육아휴직 

상자에는 제외

    - (유형 B) ‘19년 1월 자녀 출산 후, 근로기간 등 ’19년 육아휴직 상조건을 충족

    - (유형 C) 자녀 출산  퇴사자로 근로자가 아니므로 상자에서 제외

    - (유형 D) 계속 근로자이며 연도  자녀를 출산하 으나, ’19년 에는 

출산휴가만을 사용하는 경우로서 육아휴직 상자에서 제외

    - (유형 E) 유형 D와 같은 사례이나, 父의 경우는 청구하는 경우에 한해서만 출산

휴가 사용이 가능하므로 출산휴가 여부 상 없이 육아휴직 상자에 포함

    

    < 출산 휴가 련 규정 >

      (민간)

    

부(父) 모(母)

‘08. 6월 · 신청하는 경우 3일 ‘53. 8월 출산 후 60일 

’14. 1월 · 신청하는 경우 5일 이내 3일 이상 '61. 12월 출산 후 60일 (산후 30일)

‘20. 1월 · 신청하는 경우 10일 ‘01. 11월 출산 후 90일 (산후 45일)

‘14. 7월 다태아 120일 (산후 60일)

      * 남녀고용평등과 일‧가정 양립 지원에 한 법률  근로기 법

      (공무원)

    

부(父) 모(母)

‘79. 10월 · 신청하는 경우 1일 ‘63. 6월 출산 후 60일 

‘04. 6월 · 신청하는 경우 3일 ‘01. 10월 출산 후 90일

‘10. 7월 · 신청하는 경우 5일 ‘06. 11월 출산 후 90일 (산후 45일)

‘18. 7월 · 신청하는 경우 10일 ‘14. 7월 다태아 120일 (산후 60일)

      * 국가공무원복무규정
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Q6. 육아휴직 통계에서 제공하는 각 지표들의 특성 분석에서 기준시점은 

어떻게 되나요?

  ㅇ 육아휴직자에 대한 특성 분석의 기준시점은 개별 육아휴직자의 

육아휴직일을 기본*으로 하고, 육아휴직대상자 중 육아휴직을 하지 

않은 사람은 자녀출산일 또는 당해연도 최종근무일을 기준으로 함

    * 아래 지표 2～4의 연령별 분석은 통일성을 하여 자녀 출산일을 기 시 으로 함

   

지표 특성분석 기 시

1. 체 육아휴직자수

연령별 분석 육아휴직일

소속 기업체 규모별 분석 ″

종사 산업별 분석 ″

2. 출생아 100명당 

당해연도 육아휴직자 수

연령별 분석 자녀 출산일

소속 기업체 규모별 분석 육아휴직일

종사 산업별 분석 ″

3. 출생아 100명당 

당해연도 육아휴직 

상자 수

연령별 분석 자녀 출산일

소속 기업체 규모별 분석
육아휴직일 는

최종 근무일

종사 산업별 분석
육아휴직일 는

최종 근무일

4. 출생아 부모의 

육아휴직 사용률

연령별 분석 자녀 출산일

소속 기업체 규모별 분석
육아휴직일 는 

최종근무일

종사 산업별 분석
육아휴직일 는 

최종근무일

5. 출생아 100명당 

기간 육아휴직자 수

자녀 연령별 분석 육아휴직일

육아휴직 분할사용 분석 -

6. 출산 ‧후 母의 취업비 취업비 출산일 ± (30의 배수)

<지표별 기 시  >
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Q7. 육아휴직통계를 잠·확정 체계로 공표하는 이유는 무엇인가요? 

  ㅇ 육아휴직통계는 고용보험 육아휴직급여 수급자 자료, 건강보험 납입

고지 유예자 자료로 육아휴직자를 파악하고 있음

  ㅇ 고용보험법 제70조 2항에 따라 육아휴직 시작시점과 육아휴직급여

신청시점 간 특별한 사유가 없는 한 최대 2년의 시차가 발생할 수 

있음

   

 (고용보험법 제70조 2항) 육아휴직 여를 지 받으려는 사람은 육아휴직을 

시작한 날 이후 1개월부터 육아휴직이 끝난 날 이후 12개월 이내에 신청

하여야 한다. 다만, 해당 기간에 통령령으로 정하는 사유로 육아휴직 

여를 신청할 수 없었던 사람은 그 사유가 끝난 후 30일 이내에 신청하여야 한다.

  ㅇ 신청 시점과의 시차, 관련 행정자료 입수시기*, 통계의 시의성 등을 

고려하여 잠·확정 체계(1년 시차)로 공표하기로 함

    * 고용보험자료는 매월 2∼3개월의 시차로 입수, 건강보험자료는 연 1회 9개월의 

시차로 입수

 

2019년 육아휴직자 자료

잠정치 확정치

공표시 2020년 12월 2021년 12월

활용

행정자료

(고용보험)

‘20년 9월까지 육아휴직 여를 신청

한 사람  실제 육아휴직시작일이 

’19년 에 발생한 사람

(건강보험)

‘19년 12월까지 육아휴직을 사유로 

건강보험 납부유 를 신청한 사람  

실제 육아휴직시작일이 ’19년도 에 

발생한 사람

(고용보험)

‘21년 9월까지 육아휴직 여를 신청

한 사람  실제 육아휴직시작일이 

’19년 에 발생한 사람

(건강보험)

‘20년 12월까지 육아휴직을 사유로 

건강보험 납부유 를 신청한 사람  

실제 육아휴직시작일이 ’19년도 에 

발생한 사람

한계

고용보험 자료  ‘20.10월∼21.12월에 

신고한 ’19년도 육아휴직자 미포함 

건강보험 자료  ‘20. 1월 이후 신고한 

’19년도 육아휴직자 미포함

고용보험 자료  ‘21.10월∼12월에 

신고한 ’19년도 육아휴직자 미포함

건강보험 자료  ‘21. 1월 이후 신고한 

’19년도 육아휴직자 미포함

< 잠정·확정 공표 체계>
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Q8. 육아휴직통계가 육아휴직 실태를 100% 정확하게 반영하나요?

 ㅇ 육아휴직급여 신청 시점과의 시차로 인하여 잠정치와 확정치 모두 

육아휴직 실태보다 과소하게 집계될 수밖에 없음(Q7 참조)

 ㅇ 또한, 군인 등 고용보험이나 건강보험 자료로 파악이 불가한 경우 

통계에 포함되지 않았으므로 현실보다 과소하게 집계됨  

Q9. 육아휴직과 관련된 통계는 무엇이 있나요?

  ㅇ 고용노동부 및 한국고용정보원에서는 민간 부문의 육아휴직자 수를 

공표하고 있으며, 아래와 같은 차이가 있음

    

통계청 고용노동부 한국고용정보원

통계명 육아휴직통계 일가정양립실태조사 고용보험통계

통계종류 가공 조사(표본) 보고

작성연도* 2010년 이후 2017년 이후 2012년 이후

작성주기 1년 1년 월

활용자료/

표본

고용보험, 건강보험 

등 11종 행정자료  

통계자료

5,000개 사업체 

표본조사

(종사자수 5인 이상 사업체) 

고용보험

포 범
민간  공공

(군인 제외)

민간

(산업분류 A.농림어업 

 O.공공행정 제외)

민간

(고용보험 가입자)

집계기
육아휴직 시작일 

기

육아휴직 시작일 

기

육아휴직 여 지 일 

기

      * 작성연도: 육아휴직자 수 련 통계 작성 기
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Q10. 외국의 육아휴직 관련 통계는 어떤 사례가 있나요?

  ㅇ OECD에서 각 국가의 출생아 100명당 남/여 육아휴직자 수를 공표

하고 있음

    - 출생아 100명당 육아휴직자 수이나, 

    - 당해연도 출생아를 대상으로 한 육아휴직뿐만이 아니라 대상 

자녀 연령을 충족하는 모든 육아휴직자 수를 집계한 것으로 

출생아 100명당 육아휴직자 수(남/여 각각)가 100을 넘는 경우가 발생

  ㅇ 국가별 세부 기준(대상 자녀 나이, 분할사용 여부, 포괄범위, 

유급/무급 등)이 상이한 상태에서 수집한 자료로 국가 간 비교 시 

유의 필요

< OECD 육아휴직 통계 (2016년 기 ) >

국가 남 여 국가 남 여

노르웨이 96.1 149.1 오스트리아 6.1 140.6

뉴질랜드 0.5 59.6 이탈리아 11.1 54.1

덴마크 49.3 134.4 체코 4.6 238.8

독일 35.0 93.7 캐나다 9.0 57.3

룩셈부르크 19.1 58.3 포르투갈 87.4 107.8

리투아니아 29.3 106.2 폴란드 1.1 102.4

스웨덴 314.1 380.0 랑스 2.4 53.3

아이슬란드 131.0 158.9 핀란드 50.9 145.8

에스토니아 18.6 204.3 호주 0.2 55.1 

(단 : 출생아 100명당 육아휴직자 수)


